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Helsinger Larerforening
Danmarks Lexrerforening Kreds 35
Ole Rgmersvej 11, 3000 Helsinger
TIf.49202977-giro 2100118

FAX 4976 5374

Mail: 035@dlf.org

www.kreds35.dk

Kontortider:

Mandag 9-13 NielsBraunstein
13-15 Merete Knuhtsen

Tirsdag  8-9.50 Birger Lund
11-13  Thomeas Ringbro
13-16  Henning Jensen

Onsdag 9-12  NielsBraunstein

Torsdag 9-11  Liselotte Bak
11-15 Vera Sandby Hansen

Fredeag 9-12 Henning Jensen

10- 13 Vera Sandby Hansen

Formand:
Vera Sandby Hansen tIf 49226332
Lgntoften 23, 3070 Snekkersten

Neestformand: tlf. 49203556
Henning Jensen
Enighedsvej 6, 3000 Helsinger

Kasserer: Niels Braunstein, tlf. 49701295
Toftemoseve] 18A, 3100 Hornbagk

Merete Svalgaard Knuthsen t1f.49221149
Jollen 89, 3070 Snekkersten
Lise Lotte Bak tIf. 49201709
Snerlevel 6, 3000 Helsinger

Thomas Ringbro tIf. 33257768
Stampesgade 5 st.th.m 1702 Kbhn. V

Birger Lund tlf. 56955785
L antoften 37B, 3070 Snekkersten

Fredenshorg Leererkreds
Danmarks Laxerforening Kreds 36
Jernbanegade 36, st.mf.

3480 Fredensborg

TIf.48482455 - giro 5722160

FAX 48485255

Mail: 036@dlf.org

www.kreds36.dk

Kontortider:

Mandag 10,30 -16 Jargen Cseh
Tirsdag 10,30 -16 LarsLindstrem
Onsdag 10,30 -16 Pille Poulsen
Torsdag 10,30 -16 Nils Wulff
Fredag 09,00 -12 Jgrgen Cseh
Formanden tradfes efter aftale

Formand:
Henriette Stein
Tinghusvel 10A,2.th, 3480 Fredensborg

Neaestformand:
Jorgen Cseh
Sankespve 3, 2970 Harsholm
Kasserer:

Nils Wulff
Vilhelmsro 427 3480 Fredensborg
Pille Poulsen
Strynggade 6,1 tv. 2100 Kgbenhavn @
Lars Lindstrem
Florahg 1 3480 Fredensborg
Lazerreprassentant i skoleudvalget i
Fredensborg:

Annette Hansen-Jacobsen  tlf. 45175070
Egedal sskolen 2980 Kokkedal
Privatedr. Arresave) 6, 3310 Qlsted

360 graders efter synet

- kommer det mig ved?

Vi har hver isaa pligt til at fortadle ale, vi kender, hvad
der virker og fungerer godt, og hvad der skal til for at g&-
re folkeskolen bedre, lyder opfordringen fra Henriette
Stein, formand i Fredensborg Lagerkreds

Henriette Sein:

Vi ved, at veluddannede lazrere er en forudssaning for
god undervisning. Derfor ber der vazre stor opmaak-
somhed pa |areruddannel sen og pa laarernes efterud-
dannelse. Vi ved ogsa, at enhedsskolen med et udelt
skoleforlab fra 0.-9. klasse er den bedste ramme for
undervisningen

m en gammel bil, der skal synes, far den kan teffe videre nogle ar endnu,

vilket absolut ikke er tilfaddet for skolen. Alle, der arbejder i folkeskolen,
véd, at den hele tiden udvikles og forbedres.
Men vi skal altsatil det igen, ogsa selv om regeringen har gennemfert over 30
lovforslag siden den tradte til i 2001! Denne gang er der dog hab om, at der bli-
ver lyttet til larerne. PA Marienborg-mgdet i januar var Danmarks Lagrerforening
inviteret med ved bordet og efterfglgende er et regjsehold sendt ud i landet for at
tage pulsen pa folkeskolen.
Det er her eftersynet kommer os ved, for mens rejseholdet arbejder, har vi hver
isax pligt til at fortedle ale, vi kender, hvad der virker og fungerer godt, og hvad
der skdl til for at gere folkeskolen bedre. Vi ma brede vores viden langt ud, delta-
gei debatter og fortadle vores omverden, hvad der skal til for at gere en god sko-
le bedre. Vi ved det nemlig, dels pa baggrund af hverdagen i skolen og dels pa
baggrund af den forskning, der er lavet om undervisning. Brug lagrerne!
Vi ved, at veluddannede lazrere er en forudsagning for god undervisning. Derfor
ber der vagre stor opmaaksomhed pa laareruddannelsen og pa learernes efterud-
dannelse. Vi ved ogsd, at enhedsskolen med et udelt skoleforleb fra 0.-9. klasse er
den bedste ramme for undervisningen; den skal vi vaane om og samtidig udnytte
mulighederne for holddannelse, undervisningsdifferentiering mm.
Endelig skal laaerne gives muligheder for at lave god undervisning. Kvaliteten i
undervisningen haanger sammen med trivslen og det psykiske arbejdsmilje.
Manglende balance mellem opgaver og ressourcer, modsatrettede krav, mange
forskellige relationer med kolleger, elever, foraddre og samarbejdsparter er alt
sammen forhold, der kraaver gode rammer for arbejdets udferelse.
Danmarks Lagerforening har lavet et oplagy til Marienborg-medet, hvor man kan
lasse mere om Lagerforeningens fordag til, hvad man ber forholde sig til i forbin-
delse med 360 graders eftersynet. Oplasgget kan ses pa www.dlIf.org

gm bekendt er regeringen i gang med et eftersyn af folkeskolen. Det lyder

Besparelser pa skolerne i Fredensborg Kommune
Kredsen har i de seneste maneder ved mgder med skoleafdelingen ngje fulgt
udmgntningen af besparelserne i budget 2010. Det er svaat at fa et overblik
over de prascise konsekvenser, men i gjeblikket ser det ud til, at der skal spares,
hvad der svarer til godt 20 lagrerstillinger. Tidsplanen ser ogsa ud til holde, sa
de bergrte vil, som tidligere udmeldt, f& besked i Slutningen af marts eller be-
gyndelsen af april.
Det er forskelligt, hvilke konsekvenser besparelserne vil fa pa de enkelte sko-
ler. Nar tiden naamer sig, prever kredsstyrelsen at fa et overblik, men samtidig
er der en forventning fra laxrerne om, at skolerne meddeler foraddrene, hvilke
konsekvenser, det har for netop deres barns skole. Det ma ikke blive den enkel-
te lagrer, der skal statil regnskab for de politiske besl utninger.
Man kan ikke spare sig til en bedre skole!

Henriette Sein
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Tekst og fotos: Ole Sger

Udsyn | stedet for eftersyn

Det var den betegnd se skoleleder Kirgten Birkving, Egedal sskolen og Helle Armandi, med-
lem af skolebestyrelsen gennem 8 & pasamme skole, ville foretrackke. Begge var de med i
de indledende meder til det skaldte eftersyn af folkeskolen, der fandt sted pa Marienborg

elle Armandi var med torsdag
H den 26. januar, hvor huni en

10-mands gruppe med foraddre
og elever som skolens brugere var med i
en rundbordssnak med ministrene Lars
Lakke, Bertel Haarder og Lene Espersen.
Devar yderst lydhare, men s dog lidt
klatgjede ud efter garsdagens festmid-
dag med lancier hos dronningen pa Chri-
stiansborg.
- Mange emner og temaer kom pa bor-
det under det to timer lange made, for-
tedler Helle Armandi.
- Der var fokus pa indeklimaet og selv-
falgelig foreddresamarbejde, nér vi nu
var en foraddre- og elevgruppe. Lee
ringsstile er det jo populaat at drafte, og
jeg bed selvind med bl.a. det fleksible
skoleskema, somvi praktiserer her pa
Egedalsskolen. Evaluering og test og
isa, hvordan de konstruktivt kan bruges
i undervisningen, var ogsa fokuspunkier.
Jeg fremhaevede issa CEPOS-under sz
gelserne, hvor man tager hgjde for ele-
vernes forskellige sociale baggrund, s
et 7-tal kan vaaelige sa flot for en dev
som et 12-tal kan for en anden. Derfor
kan man ikke sammenligne pa tvea's,
men kan sammenligne undervisningsef-
fekten, pdpeger Helle Armandi.
Hun kan ogsa fortadle, at eleverne helle-
re end gerne sa de afduttende praver ef-
ter 9. klasse afskaffet til fordel for pro-
jektopgaver, som de oplever knap s
stressende med mindre preestationsangst.
Indeklimaet betad ogsd meget for de p&
gaddende dever, og de undrede Sig over
lazrernes mangfoldighed: Nogle lagere
kunne gtraks, dekomind i klassen, fylde
klasserummet med naturlig autoritet,
mens andre - trods hgjlydte kommando-
er - ikke kunne fa grenlyd og arbejdsro.
- Méaske skulle man sperge laarerne, om
de kunne lide barn, inden man ansatte
dem, menteen eev.
Kirsten Birkving deltog, da hun er en &f
de fem i formandskabet for ,, R&det for
Evaluering og Kvalitetsudvikling af Fol-
keskolen”, om fredagen, hvor forskerne
0g eksperter var inviteret.
Lars L gkkes fremmeste ambition med
eftersynet, som béde Kirsten Birkving
og Helle Armandi havde foretrukket at
kade, udsyn®, var at faen folkeskolei
verdensklasse fagligt for ikke, at Dan-
marks skulle blive |gbet over endei en
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Helle Armandi tv. og Kirtsen Birkving har ikke meget til oversfor Lars Lakkes
planer om at bruge testresultaterne som et konkur renceparameter

ny verdensorden med bl.a. Kina og Indi-
en som dominerende nationer. Alligevel
fremhaavede Kristen Birkving, som det
ogsaville fremga af den beretning ,, For-
mandskabet“, der er patrapperne, at der
skal satses pd devernes alsidige udvik-
ling. Der skal satses padlevernestrivsd,
den personlige udvikling og den faglige
udvikling. Ingen af de tre ben kan und-
VagEes.

- Der, hvor jeg sad pa Marienborg, blev
det fremhaavet, at det ikke nytter kun at
satse pa det faglige. Det vigtigste er da,
at bernene udviklestil staerke personer,
der kan blive aktive borgerei vores sam
fund, fremhaever Kirsten Birkving.

Ikke uventet mente forskerne i hendes
gruppe pa Marienborg, at der skal satses
pa en vidensbaseret undervisning, og at
mani folkeskolen skal trackke pagensidi-
geerfaringer om, hvad der virker og ikke
virker.

- Det kan ikke nytte at vi alle stormer
rundt i hver vores retning. Tingene skal
malrettes, og her kan test og evaluering
vagre en hjadp. Tallene ma aldrig sta ale-
ne, men kan bruges somtallene pd et se-
getermometer, der fortadler om stegen har
faet for meget, for lick dler er perfekt, ly-
der det fraKirsten Birkving, der sledes
overbevisende demondtrerer, a hun har
sin paadagogiske kompetence intakt.

At offentliggere testresultaterne som et
konkurrenceparameter som Lars Lykke
agter at gare, efterhanden ogsa med Ber-
tel Haarders modstradbende accept, vak-

ker ikke genklang hos voresto Marien-
borg-deltagere, som ogsa begge havde
foretrukket et "udsyn” i stedet for et ef-
tersyn.

- Det er det, der skal til: et ordentligt ud-
syn, for det kan jo ikke nytte at lukke gj-
nene for at vi globalt star i en konkur-
rencesituation, vi aldrig tidligere har
oplevet, erkender de.

Der er nu etableret et rejsehold med Jar-
gen Sendergaard som leder. Det ska ud
i landet for at finde eksempler pa det,
der virker i undervisningen. Han er di-
rekter ved Sociaforskningsingtituttet og
formand for R&det for Evaluering og
Kvalitetsudvikling. Kirsten Birkving,
som kender ham derfra, har stor tillid til
ham.

- Han er en god, men ogsa skrap advo-
kat for folkeskolen, vurderer hun.
Hvad det ender med, ved ingen. Man
kan frygte, det bliver svaat a faen skole
i verdensklasse samtidig med, &t rege-
ringen tvinger halvdelen a kommuner-
netil at spare pa skolebudgetterne, og
lagrerne har et keampemasssigt efterdadh,
ndr det gedder efteruddannelse.

Men Kirsten Birkving og Helle Armadii
faler sig overbevist om, at der vil kom-
metiltag, sAvi nedmer os masadnin-
gen, om at hele 95% af de ungefér en
uddannelse. Her er det bunden, der skal
| gftes. Og skal ambitionen om at kom-
mei top 5 pa verdensplan lykkes, hvad
angdr fagligheden, er det ikke kun bun-
den, men ale elever, der skal | gftes.



Sygdom er alles herre

Nye regler for sygefravear

Siden 2008 er der foretaget tilfgjelser til sociallovgivningen med henblik pa at nedbrin-
ge sygefravaget, dvs. fa sygemeldte ansatte tilbage pa arbejdspladsen, dels fordi det er
dyrt med sygemeldte pa dagpenge og dels for at fastholde dem pa arbejdsmarkedet.

Niels Braunstein:
SAfremt du bliver
syg og formoder, at
det bliver laangere-
varende, anbefales
det, at du tager kon-
takt til din tillidsre-
\ praesentant og/eller
kredsen.

Praksisindtil 2009

Indtil 2009 meddelte man sin arbejds-
giver, at man var syg. Man passede sin
sygdom evt. sammen med egen lagge.
Var man syg i mere end 14 dage kunne
arbejdsgiveren bede om en laeattest
(varighedserklaging), som angav syge-
periodens forventede laangde, og ar-
bejdsgiveren betalte attesten, 250 —
300 kr.

Na&r man havde vaget syg i flere perio-
der eller med udsigt til laangerevarende
sygdom, kunne man blive indkaldt til
en sygesamtale med sin leder. En sam-
tale, hvis formd det var at afdaekke,
om der var noget pa arbejdspladsen,
der havde indflydelse pa sygefravaaet,
og hvad man kunne gere for at mulig-
gare den sygemel dtes tilbagevenden til
jobbet - her og nu delvis, men ogsa pa
langt sigt. SAledes stér der i Helsinger
Kommunes sygdomspalitik: " Hellere
halvt pa arbejde end helt syg” . Og fi-
losofien bag dette "mundheld” er, at jo
laangere man er vak fra sit arbegjde, jo
starre er risikoen for, at man ” udste
des’ af arbejdsmarkedet. Og statistik-
ken bekredter i hgj grad denne dystre
spadom.

Nu er der kommet andre boller

pé suppen

Nu er der imidlertid kommet andre
boller pa suppen, for en vis Hr. Claus
Hjort Frederiksen har vaaet ind over,
hvordan man skal handtere |gnmodta-
geres fravaa p.g.a. sygdom. Indtil nu
er ledige blevet kontrolleret tad, om de
nu ogsa var/er reelt ledige? Ledige
skal sage relevante stillinger, og det
skal dokumenteres. Der skal aktiveres,
og der skal afholdes opfalgningsme-
der. Alt sammen en tad kontrol. Og
ved den mindste mislyd mistes dag-
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pengeretten!

Fremover skal socialforvaltningerne
ogsa felge sygemeldte teet. Er der nu
ogsa tale om reel sygdom? Er der tale
om sygdom i forhold til alle erhverv,
en sakaldt " bred vurdering” — fordi
man stadig ikke kan ga efter tre mane-
der, sd kan man jo godt sidde og passe
kassei Netto, og sa er man ikke beret-
tiget til sygedagpenge. | forlgbet s3
skal den sygemeldte ogsa aktiveres.
Og arbejdsgiveren er nu ogsai hgjere
grad forpligtet til at f@lge op pa syg-
domstilfad det.

Fraveer sprocenten i Danmark er
faktisk peaen

Denne aandrede holdning til fraveer
p.g.a sygdom skal sesi lyset af, at der
for fa &r siden var mange! pa arbejds-
kraft og en pastéet al for hgj fravaars-
procent p.g.a. sygdom i Danmark.
Hvad fravaarsprocenten angar, s viser
statistikken imidlertid klart, at Dan-
mark ligger paat under de lande, vi
saadvanligvis sammenligner os med.
Sa fravaarspastanden ma siges at vage
falsk; men den er gentaget satit, sa
selv politikere, der jo godt ved, hvor-
dan tingene er skruet sammen, aben-
bart efterhanden selv tror pa pastan-
den. | hvert fald har man formaet at fo-
re debatten pa fal ske forudsaetninger -
siges tingenetit og hgjt nok, er der sik-
kert noget om snakken.

Men nu tegner billedet sig sdledes:
Kort sygefravesr.

Man melder sig syg som hidtil, passer
sin sygdom evt. i samrad med laggen,
man bliver rask og genoptager sit ar-
bejde. (altsd ingen andring).

Laengerevarende sygefraveer
Man melder sig syg, og det ser ud til at
vage lamgerevarende.

Sygesamtalen

Arbejdsgiver skal indkalde til en plig-
tig sygesamtale, og samtalen skal vaae
afviklet inden fire uger efter sygemel-
dingen — det er en samtale mellem den
sygemeldte og lederen. Formélet er at
drgfte tilbagevenden til arbejdet samt
at skaffe oplysninger til bopadskom-

munen (der jo ikke behaver at vearelig
den kommune, du er ansat i).

Til forskel fra den sygesamtale, der er
nae/nt i Helsingar Kommunes syg-
domspolitik, sa er denne nye samtale
som naevnt pligtig for arbejdsgiveren,
0g man skal deltage. Selvfglgelig kan
man vage sa syg, at fremmade er umu-
lig. Men sa skal man paen eller anden
made kontakte arbejdsgiver og aftale,
hvordan man sa skal forholde sig. @n-
sker arbejdsgiver en lagyelig begrun-
delse for at fremmade ikke er mulig,
sd skal arbejdsgiver afholde udgiften
til en sddan erklaaing.

Man har ret til at have en bisidder med
til sygesamtalen, og erfaring viser, at
det er enrigtig god idé.

Fastholdelsesplan

Hvis fraveaet skgnnes at vare mere
end 8 uger, kan den sygemeldte frem-
sadte gnske om, at der udarbejdes en
fasthol del sesplan, som beskriver, hvor-
dan man kan vende tilbage til jobbet,
helt eller delvist. Altsa hvilke tiltag
kan der gares pa arbejdspladsen, s3
man i den nuvaarende situation kan ud-
fare arbejdet i begramset omfang —
kan der foretages nogle skanehensyn,
hvilke?

Planen udarbejdes i fadlesskab mellem
den ansatte og lederen. Hvis der laves
en plan, skal den medbringes til op-
falgningssamtalen i jobcenteret i hjem-
kommunen.

Er der ikke lavet en sadan plan, og ar-
bejdsgiver skenner, at det ikke er nad-
vendigt, s kan sociaforvaltningen
forlange, at en sadan plan udfaadiges.
Skanner arbejdsgiver, at det stadig er
ungdvendigt, skal arbejdsgiver be-
grunde sin holdning skriftligt. Sdkan
det nemlig kontrolleres, at det ikke er
den sygemeldte, der prover at snige sig
udenom!

Er der tvivl om, hvad der skal til for at
fastholde en ansat pa arbejdspladsen,
d.v.s undga en afskedigelsessag p.g.a.
sygdom, s er ”mulighedserklagringen”
en méde at fa afklaret, om den syge-
meldte kan téle beskadftigel se herunder
omfanget (fuld-/nedsat tid) og arten.
Arbejdsgiveren har maske betaankelig-
heder, mens den sygemeldte, der gerne
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vil vagrerask, er parat til hvad som
helst. | mulighedserklaaingen skal lee
gen vurdere det tiltag, der pateankes,
og det gar laggen skriftligt pa bagsiden
af "mulighedserklaaingen”.

Mulighedserkleering

Arbejdsgiver bedutter, om der skal ud-
arbejdes en mulighedserklaaing. Er-
klearingen er altsa ikke afhaangig af,
om der laves en fastholdelsesplan. Den
giver arbejdsgiver og sygemeldte mu-
lighed for at fa laggens vurdering of,
hvorvidt og i hvilket omfang arbejds-
funktioner fremover kan varetages,
uden at helbredet forveares, eller om
der er tale om fuld uarbejdsdygtighed.
Denne erkleging traeder i stedet for
den nuvazende varighedserklaging
(det, vi i dag forstér ved en sygemel-
ding).

Arbgjdsgiver udfylder farste del med
stamoplysninger, men ogsa oplysnin-
ger om funktionsnedsadtel ser, og hvor-
dan det pavirker jobfunktionerne. Evt.
indgér ogsa fordag til andringer i ar-
bejdsfunktioner. Denne udfyldelse af
skemaet sker i samarbejde med den
ansatte, men af arbejdsgiveren.
Anden del er laggens vurdering i for-
hold til jobfunktionerne, fravearets va-
righed m.m. Kan arbejdet klares som
foresl&et, er der mulighed? Eller er der
tale om fuld uarbej dsudygtighed?
Mulighedserklagingen erstatter som
naevnt " laggeattesten”. Vurderer ar-
bejdsgiver, at en "mulighedserklee
ring” ikke er ngdvendig, kan han bede
om en "friattest”, som lasgen sa udfyl-
der (den er lig den nuvaarende " | agyeat-
test”). Denne attest er billigere end
mulighedsattesten, ca. 250 — 300 kr.
Mulighedserklazringens pris fastssdtes
suveramt af lagyen, at efter hvor lang
tid det tager at udfylde erklaaingen.
Der er nemlig ikke indgéet aftale med
PLO (Praktiserende Lasgers Organisa-
tion), det har KL og PLO ikke gnsket
(= det var ikke muligt). Det vurderes
af hovedorganisationerne, at lasgens
arbejde med erklagingen vil lgbe op
mod 1.000 kr. eller mere. Sd en "friat-
test” vil i mange tilfadde sikkert skan-
nes at vagre fuldt tilstragkkelig.

Oplysningsskema — socialfor valtningen
Efter ca. 4 uger sendes et skema fra
sociaforvaltningen i hjemkommunen.
Skemaet skal udfyldes og returneres
inden 8 dage. Formdlet er, at hjemkom-
munen kan vurdere sygdommens ka-
rakter, og om der er behov for opfalg-
ningssamtaler hver 4. eller 8. uge- eller
hver tredje méned —eller maske slet ik-
ke. Der skal ogsa holdes en opfalg-
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ningssamtale.

Bopad skommunen har ret til oplysnin-
ger om arsag til sygdommen og kan
indhente alle slags laageoplysninger og
om ngdvendigt beordre til speciallasge.
Sagshbehandlerne far bistand til at laese
”|asgelatinen” af pa sociaforvaltnin-
gerne ansatte " sociallagger” (ikke " so-
cide leger”).

Undlader man at returnere skemaet el-
ler at made til samtale, fortaber man
flux retten til sygedagpenge. Dvs., at
er man i fast stilling med ret til lan un-
der sygdom, s bortfalder dagpengere-
fusionen til arbejdsgiver, og sa er det
ikke usandsynligt, at interessen for at
af skedige den sygemeldte skaapes.

Til samtaler pa socialforvaltningen kan
det ogsd vaare en god idé at have en bi-
sidder med.

Visitation

Pa baggrund af oplysningsskemaet fra

socialforvaltningen, en evt. fastholdel-

sesplan m.m. vurderes i tilknytning til

farste opfelgningssamtale pa jobcente-

ret om

* tilbagevenden er umiddelbart fore-
stéende (f. eks. efter et braskket ben)

* der errisiko for langvarigt sygefor-
I@b og enrisiko i forhold til arbejds-
evnen (f.eks. stress, depression)

* lidelsen eller sygdommen medfarer
laangerevarende sygeforlagb (f. en
klar diagnose, kradt, sclerose)

Opfalgningssamtalen

Pa baggrund af ovenstdende besl utter
jobcenteret, hvor ofte der skal afholdes
opf@lgningssamtaler.

Ved (1.) — farste gang inden udgangen
af 8. uge og anden gang inden 3 mdr.
og herefter senest hver 3. méned.

Ved (2.) — farste gang inden 8. uge og
herefter mindst hver 4. uge.

Ved (3.) inden udgangen af 8. uge og
herefter inden 3. mdr. og sa senest
hver 3. maned.

Aktivering

| forlgbet skal Sociaforvaltningen ved
hver samtale vurdere, om der er tale om
fuld eller delvis uarbejdsdygtighed.
Vurderes det, at der er tale om delvis
uarbejdsdygtighed, sa kan socialfor-
valtningen sende den sygemeldte i ak-
tivering. Aktivering behover ikke vaae
pa paged dendes arbejdsplads. Aktive-
ringen kan besta af behandling, tree
ning, fysioterapi, delvis tilbagevenden
til arbejdet, terapi, motion m.m.m. Men
behandling alene opfylder ikke kravet
om aktivering. Og kan man pagrund af
tilstanden, f.eks. hospitalisering, ikke
aktiveres, sder der i hgj grad risiko for

P4 det netop afholdte TR-kursus i Hel-
singer Lagerforening, fik TR erneen
yderst kompetent gennemgang af de
nye regler for sygefravaa af Karen An-
dersen, somer konsulent i Hovedfor-
eningen. Din TR er saledes klaadt godt
patil at hjadpe dig, hvis du skulle vee
re sa uheldig at fa behov for det

(Foto: Henning Jensen)

at dagpengeretten (-refusionen) mistes
med deraf faglgende problemer (ledig-
hed oven i sygdommen + gkonomiske
problemer)

Hvis arbgjdsgiver og sygemeldte fin-
der, at f.eks. tilbagevenden til jobbet
pa 50 %, altsa delvis sygemelding, er
en god idé, jf. ovenfor om muligheds-
plan, s skal man farst here sociafor-
valtningen, om det er en mulighed.
Sadter man bare tingene i sving, er der
enrisiko for, at sociaforvaltningen
vurderer, at arbejdet er genoptaget, og
s stopper sygedagpengene. Mistelte-
nen skal tagesi ed farst.

Retten til sygedagpengebortfalder ge-
nerelt,

1) Salaange den sygemeldte uden ri-
melig grund undlader at medvirke ved
jobcenterets opfalgning.

2) Salange den sygemeldte mod lzee
gens opfordring afviser at lade sig ind-
leegge eller modtage behandling (lee
gen kan vaae jobcenterets laggefaglige
konsulent, "socialagyen”) eller afviser
at deltage i optraming for at genvinde
arbejdsevnen.

3)Hvis den sygemeldte ved sin adfaad
forhaler helbredelsen.



Kontanthjadp

Skulle dagpengeretten fortabes, sd kan
der sgges kontanthjadp. Men den til-
kendes kun, hvis man ikke har nogen
form for indtaegt eller forsgrgelses-
grundlag i gvrigt. Er man gift/sambo-
ende, og der hos vedkommende er en
indtaggt: ingen kontanthjadp. Er der
formue (ud over fatusinde kroner): in-
gen kontanthjadp: Er der ejendom
(hus, gerlegjlighed, sommerhus): ingen
kontanthjadp, tingene kan belanes: Er
der bil: ingen kontanthjedp, sadg bilen.
Og sa skal kontanthjadp i gvrigt seed-
vanligvis tilbagebetales.

En gkonomisk krglle

Udviklingen viser i gvrigt, at syge-
meldte, der afkraeves "friattester” eller
mulighedsattester, ved afhentning af
attesten i farste omgang selv skal beta-
le af egenlomme. Og ved muligheds-
attester bliver det ikke en ubetydelig-
hed. Og hvorfor si det? Joh, lamgerne
er grumme tredte af, at arbejdsgivere
er umanerligt leange om at kommetil
lommerne og betale for ydelsen: attest-
udstedelse. Og iflg. lager har kommu-
nale arbejdsgivere bestemt ikke vazret
de kvikkeste til at betale. Sa der skal
altsd medbringes kol de kontanter til
laegen, der s& udfaardiger beharig kvit-
tering, der — forhdbentlig — uden be-
svea refunderes af arbejdsgiver.

Tillid er godt —kontrol er bedre

Det er ingen dans pa roser at vaae syg.
Ikke alene skal man trakkes med ube-
haget, man skal ogsa bruge kradter pa
at forholde sig til diverse kontrolforan-
staltninger og tiltag, sa situationen ik-
ke ogsa ud over helbredet forveares.
Systemet bliver mere og mere gearet
til: Tillid er godt Kontrol er bedre.

God ledelse, empati og for nuft er
veen frem

Selvfelgelig skal man pa arbejdsplad-
serne aftale, hvordan tingene skal ske
og lagggestil rette. Det sker i MED, i
farste omgang i HOVED-MED (tidli-
ger Kommune-MED). Fornuften ber
réde, for syge mennesker kan nemt ge-
res mere syge, hvis ovennaa/nte kon-
trolsystem skamrides, det er som skabt
til at plage livet af folk og skabe utryg-
hed. God ledelse, empati og fornuft er
vejenfrem.

SAfremt du bliver syg og formoder, at
det bliver leangerevarende, anbefales
det, at du tager kontakt til din tillidsre-
prassentant og/eller kredsen.

Den nye arbg dstidaftale i Helsingar

Nyetider —

nye mader

L edelser, tillidsrepraesentanter, kredsstyrelsen og forvalt-
ningen dreftede pa et netop afholdt mede, hvordan afta-

len har fungeret til nui ar 1.

Spaandende bliver det at se, hvorledes aftalen kommer til
at fungerei ar 2 skriver Henning Jensen, naestformand i
Helsinger Lagerforening og medforhandler af aftalen

Henning Jensen:
Det bliver spanden-
de at se, hvordan
aftalen kommer til
at fungerei ar 2

Historikken

Tilbage i 1970 erne havde lazreren det
professionelle raderum over sit arbej-
de. Der blev ved skoledrets planlaeg-
ning tildelt et antal lektioner, og s
stod leereren ellers med hovedansvaret
for gennemfarelsen af sin undervis-
ning og opgaver i tilknytning hertil.
Der kunne s ved planlaggningen blive
tale om at patage sig nogle specielle
opgaver sasom tilsyn med samlinger
mm., som gjorde, at |ektionstimetallet
blev nedsat. Nar fagfordelingen var
gennemfart var ”bogfaringen” ogsa.
Nu vidste man, hvad nasste skoledr in-
debar af opgaver.

| midten af 70’ erne var Per Haskkerup
salige inde over med at gare en lekti-
ons starrelse til 45 minutter, hvor den
hidtil havde haft en varighed af 50 mi-
nutter. Det beted sa et par lektioner
mere om ugen, hvilket der var nogen
surhed over.

Herefter fik det gvrige arbejdsmarked
pg om pg gennemfeart ekstra feriefrida-
ge. De feriefridage som til sidst blev til
den 6. ferieuge. For lagerne kom det i
stedet til at betyde en gradvis nedsad-
telse af lektionstimetallet. Det ugentli-
ge lektionstimetal endte pa 23,96.

S& kom tiden, hvor arbejdsgiverne ik-
ke troede, at lagerne " leverede varen”.
Det blev til U, F og @. Nu skulle der
tedles, og det blev der. Lagere og lede-
re blev rigtig dygtige til det. Senere
kom 375 timer + undervisning + ud-
viklingstid + andre opgaver. Undervis-
ningstilleeg, akkordtillagy, arbejdstids-
bestemte tillagg, og jeg skal komme &f-
ter dig. Lazernes og ledernes boghol-
dergen udvikledes til stadighed. En

god ting kom der da ud af gvelsen: Pa
"bundlinien” kunne nu aflaeses, at lee
rerne rent faktisk ”leverede varen”.
Men flyttedes fokus ikke fra lagernes
professionelle tilgang til undervis-
ningsopgaven og over til, om regne-
stykket nu gik op? Flyttedes dialogen
mellem lager og leder ikke mere og
mere fra dialogen omkring undervis-
ningsopgaven og over til dialogen om,
hvorvidt regnestykket var udfert kor-
rekt?

Vi fik en ny arbejdstidsaftale i 2009
Ved de sidste OK-forhandlinger har
DLF provet at fa gennemfert en ny ar-
bejdstidsaftale, der kunne leve op til
professionsidealet. Ferst ved den sene-
ste (2008) kom der sd en ny arbejds-
tidsaftale. Det kunne ikke blive til en
central aftale, hvilket ville have vazret
at foretraskke. Aftalen skulle vaae ud-
giftsneutral for de enkelte kommuner.
Store tadleoperation skulle i gang. Nu
skulle a anvendt tid igennem "en
vekd eautomat” og komme ud i den
anden ende som: undervisning, faktor
0g andre opgaver.

@velsen blev ogsd i Helsingar gen-
nemfart. Forhandlingerne karte meget
pafortolkning af, hvor hvad herte til.
En aftale kom i hus. Dog meget sent -
lige for sommerferien. Skolerne var
dog lgbende orienteret om, hvor i for-
handlingerne man var, sa skoledrets
planlaggning kunne komme i gang i
den forventning, at der kom en ny afta-
lei hus. Var den ikke kommet i hus,
havde alternativet vaaet at kere efter
den gamle aftale.

Nu arbejdes der sdi henhold til den
nye aftale. Til de flestes tilfredshed og
nogens utilfredshed. Havde man negr
sagt: S&dan vil det altid vare, ligegyl-
digt hvilken aftale, der skrues sammen.
Nogle kunne med den gamle aftale op-
leve at have bade 26, 27, 28, 29 og s&
gar 30 lektioner om ugen. Dette er ik-
ke mere muligt. Andre har oplevelsen
af, at der ikke laangere er den samme
tid til at udfere en given opgave. Et ek-
sempel er tillidsreprassentanterne. |
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henhold til den gamle aftale fik de som
alle andre 375 timer i individuel tid
uafhaangigt af antal lektioner. Nu far
de”kun” faktortid for de lektioner, der
er pladstil efter, de har faet deres TR-
akkord indregnet. Andre eksempler pa
kollegaer, der faler sig pressede under
den nye aftale, er skolehibliotekarer og
barnehaveklasseledere. Helsinger Lee
rerforening har holdt mader med de
berarte parter og vil falge situationen
ngje.

Sammenhaeng mellem opgaver

0g ressour cer

Generelt kan siges, at der ma holdes
fokus pd, at opgaver og ressourcer fal-
ges ad.

Derfor er det ogsa vigtigt at praecisere,
at den kommende planlaggning af sko-
ledret 2010/11 ber indeholde en priori-
tering af opgaverne og deres karakter,
SA opgave og ressource kommer til at
have ssmmenhaang. Eksempelvis: Hvil -
ket servicecenter vil vi have? Har vi
hidtil vaaret for ambitigse? Har vi rad til
den store forkromede udgave eller..?
Der er ngdvendigvis ogsa naedt til at
vege forskelle i de enkelte skolers pri-
oriteringer. Eksempelvis er der nogle
skoler, der har et meget stort behov for
skole/hjemsamarbejde. Nogle er nedt
til at indstille sig pa et vasentligt ster-
re niveau omkring arbejdet med de
utilpassede elever end andre skoler.
Det stiller store krav til planlaggnings-
arbejdet for det kommende skoledr.
Der méa forudses vigtige mgder blandt
personaet, mader mellem ledelse og
personale og mader i MED-udvalget.

Og ovenover alting...
Arbejdstidsaftalen bygger pa gensidig
tillid. Aftalen foreskriver og ngdven-
digger dialog (ogsa lgbende) mellem
laarere/barnehaveklasseledere og ledel-
e

Der vil dog atid kunne forudses
uenigheder om og forskellige tolknin-
ger af aftalen. Savidt Helsinger Lager-
forening har oplevet, har der vaaet
feare problemer med implementerin-
gen af den nye aftale, end der var med
den gamle aftale. De problemer, der
har vamet, er i de fleste tilfadde |est pa
den enkelte skole.
Forhandlingsparterne for den lokale
arbejdstidsaftale, forvaltningen og
HLF, er samtidig fortolkningsudvalg.
Vi er fuldstaendigt enige om at medvir-
ketil, at aftalen kommer til at fungere
efter hensigten. Til nu har vi ikke lige-
frem vadtet os i fortolkningssager,
hvilket ma betragtes som meget posi-
tivt.

Sidste nyt: Ledelser, tillidsrepraesen-

Kredsbladet 1/2010

Inge Larsen fra ,, Videnscenter for
Arbegjdsmiljg* gav et meget spaa-
dende og inspirerende oplagg om de
kommende trivsel saftaler

Den 26. og 27. januar deltog tillidsre-
prassentanterne og kredsstyrelsen i
kursus arrangeret af HLF. Kassereren
passer jo godt pd medlemmernes pen-
ge, sd han havde foredl aet, at det atter
skulle forega pa Org.

Det er faktisk hilligere end andre kur-
sussteder, og davi alle synes, der er
rigtigt hyggeligt pa Org, blev det s&-
dan

Fra TR-kurset i kreds 35 ved Henning Jensen

Trivselsaftaler kommer medlemmerne
til a hegre meget mere om. | henhold
til det seneste KTO-forlig skal der ud-
arbejdes en sddan aftale for alle skoler.
De skal forefindes pa skolerne lige s3
vel som APV-erne.

Den anden dag havde vi Ny Syge-
dagpengelov pa programmet. Her fik
vi en yderst kompetent gennemgang af
de nye regler ved Karen Andersen fra
DLF. | flaang kan naevnes, at det gad-
dende fra 4. januar er sdledes, at lede-
ren har ansvaret for senest 4 uger heni
et sygdomsforlgb at have gennemfert
en sygefravaarssamtale.

Uddrag af lovteksten:

Arbejdsgivers pligt til at indkalde den
sygemeldte medarbejder til sygefra-
vaa ssamtale.

Nar en medarbejder bliver syg, er det
vigtigt, at kontakten med virksomheden
fortsadter. Det kan veare svaert, nar med-
arbejderen ikke laangere daglligt er pa
arbejdspladsen. For at styrke dialogen
mellem arbejdsgiver og en syg medar-
begder skal arbejdsgiveren senest i 4. sy-
geuge holde en samtale med en medar-
beider, der er sygemeldt

Der er flere nye regler og konsekvenser
a den nye lov. Medlemmerne kan laese
meget mere om dette paside 4 og 5.

Et godt link, hvis man braender for at
vide mere, inden der kommer yderli-
gere information fradin TR eller kred-
sen:
www.ams.dk/Ams/Vejviser-for-ar-
bejdsgivere/Sygefravaer ssamtal e/
Vejledning

Den ene dag havde vi Trivselsaftaler
pa programmet. Vi fik et meget
spaandende og inspirerende oplagy TR pa Skolen ved Kongevegien, Jens
ved Inge Larsen, Videnscenter for Ar-  Palle Jensen, diskuterer trivsel med
bejdsmilja. Normalt tager de ikkeud  Liselotte Bak, som er arbedsmiljgan-
til s sméa grupper, men Liselotte svarlig i Helsinger Lagrerforening.
Bak, miljgansvarligt kredsstyrelses- Laes hendes artikel om gode trivsels-
mediem havde tryllet lidt. processer pa side 9
tanter, kredsstyrelsen og forvaltningen  Spamndende bliver det at se, hvorledes
er blevet enige om at medes den 8. fe-  aftalen kommer til at fungerei & 2.
bruar kl. 14 for at erfaringsudvekse
om, hvordan aftalen har fungeret til nu
iarl
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Nyt

Ved formanden, Vera Sanby Hansen

\era Sandby
Hansen:

Den samlede lee
rersituation taget
i betragtning vil
det vagre uklogt at
afskedige lagere,
da tilgangen til
faget stadig er la-
vere end behovet

Velkommen til det nye Barne- og
Ungeudvalg

Helsinger Lagerforening ser frem til et
godt samarbejde med det nye udvalg.
Forelgbig er der aftalt et made med
formanden, Gitte Kondrup. Vi havde
med det tidligere udvalg mader mel-
lem tillidsrepraesentanterne og udval-
get, hvilket gav en god indsigt i hver
vore oplevelser og holdninger til sko-
lens forskellige opgaver. De lokalpoli-
tiske beslutninger skal tagesi krydsfel-
tet mellem de politiske beslutninger
fra Christiansborg, de lokale forhold
og desvaare en ofte stram gkonomi.
Skal opgaverne pa skolen |@ses med
engagement, vil brugen af laxernes
faglighed og en konstruktiv dialog vee
re et godt udgangspunkt. Forholdet
mellem mél og resurser er konstant i
spil og en keampe udfordring. God
vind til det nye udvalg.

(Laes redaktegrens interview med Gitte
Kondrup pa side 10, red. bemagrkning)

Faare lererstillinger

HLF har vaaet i kontakt med forvalt-
ningen om situationen siden efterdret,
da det blev kendt, at barnetallet var
mindre end farst antaget. Forvaltnin-
gens og vores vurdering har indtil vi-
dere veget, at reduktionerne langt hen
ad vejen kan ga op ved den naturlige
afgang. Fraforvatningen er der
naevnt den mulighed, at der i forbin-
delse med projekt " lagringsmilj get”
kan findes midler til kompetenceud-
vikling inden for IT, som samlet kan
gge efteruddannel sesmidlerne, hvilket
vil pavirke behovet for ansatte i positiv
retning. Disse beslutninger er endnu
ikke truffet, men ber veare afgjort in-
den lamnge, da oplagygene til politisk
beslutning vedr. lagingsmiljeet er pa
trapperne.

Pa de skoler, der har for mange ansat-
te, indstilles i farste omgang nogle

8

kolleger til forflyttelser, og er der s
ikke pladser pa andre skoler, kan det
ende med en afskedigelse.

Den samlede lagrersituation taget i be-
tragtning vil det vaae uklogt at afske-
dige lagere, datilgangen til faget sta-
dig er lavere end behovet. Prognoserne
for barnetallet er faldende i de nasste
ar, men for Helsinger er tallene imid-
lertid ikke S& negative, s det vil veae
absolut fornuftigt at fastholde alle go-
de laerkradter. Méaske skulle man
endda overveje at investere i det psyki-
ske arbejdsmiljg, og give skolerne
gkonomi til at have ekstra lagrertimer
til i perioder at stette lagrere med sali-
ge, vanskelige opgaver. Maske ville et
s&dant tiltag mindske sygefravaaret og
vise sig som en god investering.

Projekt bedre laeringsmilj @
Processen, der skal lasgge op til den po-
litiske bedlutning, er indei den afgaren-
defase. Nogle af midlerne er frem-
skudt, sa der kan igangsadtes mere end
farst forventet. HLF har deltaget sam-
men med skoleledelse den 11. januar pa
heldagsmade, hvor bl.a. oplasgget fra

I T-gruppen blev dreftet. Desuden blev
den tidligere prioriterede rakkefalge af
indsatsomréderne dreftet. | bund og
grund handler det om IT, der var priori-
teret pa en tredjeplads, skal prioriteres
hgjere end at andet. Prioriteringen var
igen til dreftelse pa aften-stormedet den
28. januar, hvor ogsa skolebestyrelse og
tillidsreprassentanter deltog. Her var
meldingen fra de fleste grupper, at lae
ringsmiljoet stadig skal prioriteres hg-
jest. Men det blev ogsa foresl&et, at | T-
udbygningen skal ligge pardlelt med
lagringsmiljeet, idet udbygningen af
faglokaler eller starre undervisningdo-
kaler naturligt ber have it-udbygningen
med: tavler, netvaak m.v. Som det teg-
ner nu, er det min vurdering, at der er
interesse i en fadles kommunal stan-
dard, men at skolernes meget forskelli-
ge forhold skal vaae udgangspunktet i
planlasgningen.

Det er allerede beduttet, at kompeten-
ceudviklingen skd ligge sidel gbende
med de forskellige tiltag.
Kredsstyrelsen har igen deltaget i mede
med skoleledelsen den 1. februar.

L gnaftaler
De lokale skal- aftaler fra OK 08 er nu
paplads:

fra Helsnger Laaerforening

1.Pr 1. gpril udbetales et tillagg pa 3.900
(i 2000 kr.) til ale. Tillaegget er pensi-
onsgivende. Og nér der stér ale, s er
det hele vejen rundt: lagerne, berneha
veklasseledere, ansatte i BUR, PUC og
Uu.

2.Til legere uden grunduddannelse er
der aftalt kvalifikationdgn efter 4, 8 og
12 &s ansatelse. Det blev &ftalt, at
man sikres 1 lentrin for hvert 4. &, man
har vaaet ansat. Faadiggares lagrerud-
dannelsen godskrives op til 4 & i an-
cienniteten.

Audiologopaad’ er (tale-harelagrere) an-
sat i BUR falger lagreruddannedes | an-
forlab.

Krav til naeste OK

Hovedstyrelsen er ved at opstille de
forelgbige krav. Kredsformamndene var
til made den 11. januar og hare om de
farste tiltag til OK-kravene palen og
andre ansadtel sesforhold. Der er for-
mandskonference igen 10.-11. marts.
Herefter vil hovedstyrelsens oplagg sen-
destil medlemsdebat. Vi, HLF, ska af-
levere de indsamlede krav sidst i juni.
Hovedstyrelsens endelige fordag til
krav behandles pa kongressen i septem-
ber.

Arbejdstidsaftalen er til evaluering lan-
det over i gjeblikket, og vi mavente
med oplagg omkring denne del af over-
enskomstprogrammet !

Kredskontoret og abningstiderne

Vi kan konstatere, at vi i visse situatio-
ner bliver ngdt til at lukke kredskonto-
ret. Det er utrolig svaat at daskke vagter
for hinanden, nar der er kurser, konfe-
rencer eler sygdom, fordi kredsstyrel-
sesmedlemmerne naturligvis ogsa prio-
riterer deres undervisning hgjt. Sa hvis
du gerne vil made os og har brug for en
snak, saring og her, om vi er der. N&r
der er andrede bningstider, indtaler vi
det pa telefonsvareren. Ved uopsadteli-
ge forhold tradffes formanden pa
mobilnr 40 44 83 59.

Husk: Generalforsamlingen er tirs-
dag den 16. martskl. 19 pa Bor up-
gérdskolen

Alle, der stiller op til poster i
kredsstyrelsen kan fa et opstil-
lingsgrundlag pa max.250 ord i
Kredsbladets generalforsamlings-
nummer. Deadline den 26. februar.
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Allerede den 1.april 2010 skal der veare vedtaget en kommunal trivsel spolitik

Af Liselotte Bak,
arbegdsmiljgansvarlig i
Helsingar Learerforening

| forbindelse med TR’ ernes kursus, som
Igb af stabelen tirsdag-onsdag i uge 5,
var et af oplasggene et temamade med
titlen " Gode Trivsel sprocesser”.
Rejseholdskonsulent fra Videncenter for
Arbegdamiljg, Inge Larsen, ledede madet.
Videncenteret formidler forskningshase-
ret viden pa arbejdsmiljgomradet og er
en de a Det Nationae Forskningscenter
for Arbejdsmilje.

Den kommunale trivsalspolitik pa
trapperne

Allerede den 1.april 2010 skd der vege
vedtaget en kommunal trivsaspolitik
som en del af stresspolitiken. Det er
derefter meningen, at kommunens triv-
selgplan og -politik ska udbredestil de
enkelte kommunale arbejdspladser, som
herefter arbejder med processen palo-
kalt plan.

Skoleleder, sikkerheds epraesentant
og tillidsmand styrer forlgbet

Det mé afgjort vaae en forde for pro-
cessen ude paskolerne, at TR ene og
enkelte sikkerhedsreprassentanter alere-
deforud for begivenhedernes gang er
klaedt patil dette arbejde.

Ud over temadagen pa Org, har der sdle-
desdleredei FAK-regi vaaet afholdt
temadag om emnet.

Her kunne bade sikkerhedsreprassentant,
tillidsmand og skoleleder deltagei et
lignende forlgb - ogsa ledet af Videncen-
ter for Arbejdsmilja.

Det vil daogsa vaae naturligt, at i hvert
fald dissetre personer er med i styrings-
gruppen, ndr skolerne skal i gang med
forlabet.

Kendetegn for arbejdspladser med
god trivsd
Ideen med trivsalsplanerne er naturlig-
vis, a man, ved at fokusere pa den gode
trivsel hos de ansatte, formentlig vil
opleve et kvalitetdeft i arbejdet og ma
ske 0gsa et mindsket sygefravaa, der fx
skyldes stress.
Arbejdspladser med god trivsel kan
kendes pa, at ledere og medarbejdere:
e  Oplever balance mellem krav
0g resurser
e Fder et fadlesansvar for
problemlgsning
e Har en &ben og tillidsfuld
dialog
Forhold, som ma vaae idedlet, der arbg-
des hen'i mod, nér trivse sarbejdsproces-
serne gar i gang.
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Gode trivselsprocesser — hvordan?

Det eksemplariske forlgb i forbindelse med arbejdet med og implementeringen
af handleplanerne er ifglge Inge Larsen:
En proces, som g& igennem 5 delforlgb, som illustreret herunder:

Den gode trivselsproces

— et eksemplarisk forlgb

oc |
STYRING

UDVZELGELSE

i

Ledelse og projektstyring: Det er saardeles vigtigt, at der igennem hele trivsels-
malingsprocessen er en klar og tydelig ledelse og styring af forlagbet med kiare
rammer for arbejdet. Dette er en forudsagning for, at arbejdet bliver en succes.

1) Forarbgjde: Inden selve arbejdet gar i gang, er det vigtigt a have gjort et godt og
grundigt forarbejde i forhold til, hvordan hele forlgbet skal keres. Ogsa formd, re-
surser og ansvar ska vaae fastlegt.

2) Kortlaggning: Spargeskemaer udfyldes af medarbejderne eller trivselsmdingen
foregar ved dialogmetoden. Hvilken metode, man vadger, er afgjort i forarbejdet.

3) Indsigt: Hvad viste malingerne s&? Sad tid of til dreftelser om trivselen pd den en-
kelte arbejdsplads. Dreft god og darlig trivsel. Se pa sammenhaange. Hold fokus pa
formal og mal. Her kan det méske vise sig at vaare ngdvendigt at bede om hjadp
udefra

4) Udvadgelse: Dreft resultaterne — bade styringsgruppe og alle medarbejdere. Prio-
riter indsatsomréder. Max 1-2 ad gangen.

5) Handling: Derefter g&r man i gang med at handle pa de prioriterede indsatsomra-
der. Nogle problemer er maske nemme at |gse, mens andre kan kreeve, at der indkal-
des eksperthjadp.

Nedskriv plan med tidsfrister - Gai gang — Evaluer — Evt. nyt forlgb.

Sigt hgjt

Det ska blive interessant at fage skoler-
nes trivsel sprocesser og resultaterne af
disse. Der er ingen tvivl om, at det er et
ssadeesvigtigt arbejde, der ska igang-
sadtes. Det aglleste mal manaturligvis
vage, at vores arbgjdspladser bliver s3
attraktive, at alle medarbejdere trives pa
den enkelte arbejdsplads. Det ma vaae

anskeligt for dle parter.

Der ber derfor sigtes hgjt, ndr ma og
forventninger til trivsalsprocesserne
festlegyges.

Men - somi dle andre forhold gedder
det naturligvis ogsa her, a smarte "for-
kromede” ord og vendinger ikke ger det
dene. Der skd handling bag ordene, far
de f& nogen som helst effekt.

Kilde: Videncenter for Arbejdsmilja



Gitte Kondrup blev den nye formand for Barne-Ungeudvalget i Helsinger

Et langt S5t trask og benhardt

arbgde

Gitte Kondrup (S) har en forstaarket indsats pa berneomrédet som sin vigtigste magrkesag

mand velkommen til mgdet om de 120
mio. Det aagrer hende, at man ikke
kan bruge nogle af pengene pa efter-
uddannelse af learnene, for laaernes
kompetencer er den allervigtigste
faktor for en kvalitetsudvikling af un-
dervisningen (Foto: Henning Jensen)

Et spargsmal om trovea dighed

Du har ikke som udvalgsformand eks-
tra 40 mio. med i posen til folkeskolen,
som Jan Ryberg, og nar de gadder
konstituering, er der sa ikke et skisma
mellem magt/indflydel se og politisk
trovaardighed?

- N¢gj, jeg har ikke 40 mio. ekstra med
og kunne heller ikke dremme om at
bede om dem i konstitueringen. De 40
mio., som Per Taasbg kabte Jan Ry-
berg for, var et fadles gnske fremsat af
det gamle B& U-udvalg i fuld enighed
for at afbede det vedligehol del sesefter-
slad, vi har ifadlge NIRA’s rapporten.
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Gitte Kondrup byder som B& U for-

Taasbel gav dem uden at blinke og
uden at vide, hvordan han kunne fi-
nansiere bel gbet, som skulle gives
med 10 mio. arligt over fire &r. Og ndr
du sparger om skismaet mellem ind-
flydelse/magt og politiks trovaadig-
hed, s& kan man maske nok pa den
korte bane opna indflydelse ved at go-
re noget utrovaadigt, men sa mister
man trovaadigheden pa den lange ba-
ne, og min trovaadighed vaaner jeg
voldsomt om.

Som B& U-formand stér man overfor
komplekse udfordringer, som der ikke
findes hurtige, smarte l@sninger pa
Jeg tror mere pa det lange seje trak og
et benhdrdt arbejde. Man skal lytte til
de mange interessenter omkring sko-
len, barnene, foraddrene, lazrerne,
PUC, PPR, forvaltningen osv. Og det
hvad enten det gadder rekruttering og
fastholdelse af kvalificerede lagere, de
fysiske rammer eller lagingsmiljoet.
N&r man sa har lyttet til de forskellige
indfaldsvinkler, réd og idéer, kan man
laegge en fornuftig plan og strategi for,
hvordan man vil tackle udfordringer-
ne.

’ . 1 4 . =
P 2 : -- | _ }-_

Kvinderne er staarkt repraesenteret i det nye Berne-Ungeudvalg. Gitte Kondrup
er formand, og her er de fem gvrige til made om de 120 mio. til forbedring af
undervisningsmiljget. Fra v. Malene Carmel (C), Pernille Vermund (C), Katrine
Vendelbo Dencker (SF), Birgitte Ljunggreen Rasmussen (SF) og Betina Sving-
gaard (). Hans Andersen (indsat) fra Venstre er eneste hane i kurven.

(Foto: Henning Jensen)

Barne-Unge Udvalgets prioritering
af de 140 mio. til et bedre
undervisningsmiljg

1. Fleksible undervisningsmiljzer

2. Ydre lagingsmiljger

3T

4. Medarbejdernes arbejdsmiljg

5. Lysforhold og akustik

6. Renovering af faglokaler

Barnene er fremtiden

En forstaarket indsats pa bgrneomra-
det er din vigtigste mearkesag?

- Ja, for barnene er fremtiden og Dan-
marks guld. Derfor skal vi have nogle
gode dagtilbud, som giver de sma et
godt fundament i forhold til at kunne
fungere i sociale fadlesskaber og veae
parate til lagring, ndr de senere kom-
mer i den skole, der skal vaarne om og
formidle vores danske vaadier. At kva
lificere de ungetil at klare sig i vok-
sentilvagrelsen er naturligvis ogsa en
fornem opgave for folkeskolen, som

jeg grundlasggende synes er rigtig god.
Det synes foraddrene dbenbart ogsj,

Kredsbladet 1/2010



Tekst og fotos. Ole Sger

Gitte Kondrups bla bog

| sidste nummer hilste vi Jan Ryberg
velkommen som ny formand for

B& U-udvalget i Helsingar for hans
meget positive indstilling til folke-
skolen, som bl.a. har vaaet uddybet
her i bladet. Men vi gjorde regning
uden vaat. Per Taasbel blev dlet s3
at sige med egne midler. Efter sigen-
de skulle han nemlig i sin tid forgee
ves have tilbudt Vibe Mgller borgme-
sterposten for at slippe for Knud
Axelsen. Nu her efter valget i 2009
fik Red Stue efter aftale med venstre-
manden Johannes Hecht-Nilsen, som
er blevet borgmester, lavet en ny bred
konstituering, og Gitte Kondrup blev
ny formand for B& U-udvalget, mens
Jan Ryberg rgg ud i den kolde sne.
Den nye formand ma virkelig siges at
kende kommunen indefra, for hun
kom i 1981 som 18-arig i |leare som
kontorelev i skatteafdelingen, hvor
hun fortsatte efter endt uddannelse.
Siden leeste hun flere & pa Forvalt-
ningshgjskolen til skatterevisor.

| 1995 blev hun tillidsreprassentant
(TR) for de ca. 70 ansatte pa skatte-
kontoret. Som TR i skatteforvaltnin-
gen opdagede hun, at der blev truffet
vigtige afgarelser andre steder og
blev derfor pa opfordring valgt som
fedles TR for dle HK-erne i Helsin-
ger. Hun kom ogsaind i HK’s sektor-
bestyrelse. Hun mente nemlig, at det,
der blev besluttet centralt i HK, ogsa
skulle have effekt for HK’ erne pa
gulvet. For et gennemgaende traek
ved hende var og er, at hun gerne vil
vaae med til at rette op pa urimelig-
hed og uretfaerdighed.

Hun blev mediem &f socialdemokra-
tiet i 90"eren, hvor hun i forbindelse
med en merindskrivning i daginstitu-
tionerne demonstrerede i byradssa-
len. Her holdt socialdemokraten Per
Christensen en tale, der motiverede
hende til at blive medlem af hans
parti. Socialdemokratiet kvitterede
ved i en del ar at traskke pa hendes
regnskabsmaessige kompetencer som
kredskasserer. Det job passede hun

.

sd godt, at huni 2001, da sennen som
14 &rigikke mere hangi mors skerter,
tog imod opfordringen til at stille op til
byradsvalget, hvor hun fik et paant
valg, selvom hun var nybegynder.

| sidste periode fik hun som den eneste
socialdemokrat en post som udvalgs-
formand for Teknisk Udvalg og sad
samtidig som menigt mediem i B& U-
Udvalget. Nu har hun sa at sige byttet
kasket med den konservative Erling

" Skipper” Hansen, den tidligere B&U
formand, der i stedet er blevet formand
for Teknisk Udvalg.

Gitte Kondrup er glad for, at det endte
med en bred konstituering i byrédet,
fordi hun hylder samarbejde og ma
siges at vaae endog meget konsensus-
segende. Hun ser hellere muligheder
frem for problemer og forhindringer.
Karakteristisk for hende er det siledes,
at hun - til trods for dagbladscitater
om, at udvalg fungerer bedst med lige-
lig mandlig og kvindelig repraesentati-
on — efter eget udsagn felte sig naa-
mest helt hgj over den gode, positive
stemning i det nye udvalg, hvor Hans
Andersen er eneste hane i kurven.
Har Gitte Kondrup ikke pa forhand de
40 mio. ekstra med til vedligehold af
skolebygninger, som var den pris,
Taasbal kabte Jan Ryberg for, har

udvalget faet en formand, der som
maakesag nr. 1 gar ind for ,, En forstaer-
ket indsats i folkeskolen, der forud-
sadter kvalitet i udvikling og lagring i
dagtilbuddene med fortsat forlgb i
folkeskolen” , s& hun bliver utvivisomt
en god udvalgsformand for folkesko-
len i Helsinger.

Travlt har hun, ikke mindst fordi hun
sadter en agei at vagre velforberedt.
Ugen begynder mandag kl. 8.30 og
Slutter farst fredag eftermiddag med
|grdag som eneste fridag. Sandagen
bruges il forberedelse. Fadles TR er
hun stadig og har ved siden af det poli-
tiske arbejde, hvad der svarer til en 33
timers stilling, og hun sidder i besty-
relsen i HK-hovedstaden, der har
105.000 mediemmer.

Det kan vaae svaat at fa et parforhold
til at fungere, nar man stort set aldrig
er hiemme. Gitte Kondrup giver ikke
direkte sit politisk engagement skylden
for, at hun er single, men udelukker pa
den anden side ikke helt, at det har
spillet ind. Men hun kan lide at have
travit.

- Hvis det, man har travit med er
spaandende, giver det god energi, siger
hun med overbevisning

Kurigst nok er hendes 23-arige sen,
der ligesom moderen ikke stikker op
for bollemadk, netop gaet i gang med
|lareruddannelsen. Han er glad for
barn og kan lide at lage frasig og er
pt. pavestolt over, at han i sin farste
praktikperiode virkelig fik leat elever-
ne noget om sa svaat tilgaangelige
emner som digte og demokrati.
Selvom fritid neamest er en by i Rus-
land for Gitte Kondrup, finder hun dog
tre gange om ugen tid til at gatil fit-
ness. Det er godt for helbredet og issa
for ryggen, n&r man sidder ned sa me-
get, som hun ger, og Gitte Kondrup
Synes 0gs3, at det er godt for hovedet.
- Har man en lang dag g&et og bokset
med en hel masse, kan det vazre en hel
befrielse at | afte noget tungt og fa rart
sig, lyder det frahende i erkendelse af,
a der ska vaae harmoni mellem sjad
og krop.

for privatskolefrekvensen i Helsinger
er kun 8,5%, langt under landsgen-
nemsnittet pa 14%. Med alle de pend-
lerfamilier, vi har, kunne utilfredse for-
addre sagtens bringe deres barn til pri-
vatskoler i andre nagrliggende bysam-
fund, hvis det var det, de ville.

Og apropos Lars Lgkkes nytarstale og
360 grader eftersynet, s er det selvfal-
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gelig godt, at vi har en statsminister,
der anerkender folkeskolen som et vig-
tigt omdrejningspunkt i samfundet.
Men jeg forholder mig stille afventede
til Lars Lakkes initiativ og har ikke
brug for, at folk, der i det daglige sid-
der langt vak fra folkeskolens hver-
dag, skal blande sig i lokale forhold.
Folketingets og regeringens opgave er

at skabe nogle rammer, som vi i kom-
munerne kan agere i med skyldig hen-
syntagen til, hvad der lokalt er brug
for. Og vi kan sdmaand godt grave et
spadestik dybere og erkende, at der
ogsa kan vaae forskel pa de enkelte
skolers behov. Lakke skal ikke blande
sig for meget. Hverken jeg eller skole-
vassenet | Helsinger har behov for, at
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Gitte Kondrup pri-
oriterer samarbej-
det med lazerne
heijt, for nar det
gadder radgivning
om folkeskolen har
laererne spidskom+
petencerne

opfinde nye projekter. Her gedder det
om at sikre, at processen omkring et
bedre lagingsmiljg fortsat er i en god
gange. Vi er naturligvis privilegerede
ved at have 120 mio. til det formdl,
men ma ogsa erkende, a vi nok star
foran en vanskelig prioritering.

L axernes kompetenceudvikling som
kagphest

Kan udvalgets prioritering fra april
andres?

- Selvfglgelig kan den aandres, hvis der
er gode argumenter for det. Men pa et
netop afholdt made med interessenter-
ne fra omrédet var tilbagemeldingen
entydigt, at vi skal fastholde priorite-
ringen. Desvaare kan vi dbenbart ikke
bruge nogle af de 120 mio. til lagrernes
kompetenceudvikling, som er min
kagphest. Jeg vil gare mit til, vi kan
finde andre finansieringsmuligheder.
Jeg har 1&nt en masse veaktgj for at
sadte min Igjlighed i stand, men hvis
ingen fortadler mig, hvordan jeg ska
bruge vaaktgjet, kan det jo vaaelige
meget. Selvfelgelig skal vi serge for
gode fysiske rammer, men lagrernes
kompetencer er de allervigtigste, og et
hav af undersagelser dokumenterer, at
investering i laxrerkompetencer ligger
pa en suveram farsteplads, hvad angdr
udbyttet af hver investeret krone til
kvalitetsudvikling af undervisningen,
og der er meget langt ned til naestbed-
steinvestering. Salaarerne er omdrej-
ningspunktet og afgarende for, om
barnene far et godt skoleliv eller g.
Det stér og falder med lagrerne.

Rekruttering og fastholdelse
Derfor mener du ogsd, der skal satses
pa rekruttering og fastholdelse af kva-
lificerede lagere?

- Ja, men der skal vi satse pa mange

tiltag. Jeg tror ikke at lsgrerne kommer
faredetil Helsinger bare ved at tilbyde
et eller to lantrin mere, selvom det sik-
kert hjadper. De fysiske rammer er
heller ikke aene afgarende, men selv-
falgelig skal der vaare mulighed for at
etablere attraktive lagingsmiljger med
mulighed for at praktisere god og kre-
ativ undervisning i vekslende organi-
sationsformer. Mange parametre er af-
gerende for, om du oplever en skole
som en attraktiv arbejdsplads.

Jeg forventer mig en hel del af de for-
seg med undervisningsassistenter, vi
har etableret pa 4 skoler. Jeg er
spaandt pa evalueringen, og det er naa-
liggende, at de ogsd kan brugesi klas-
ser med gardinhaangere. Det vil give
larerne bedre mulighed for at leve op
til rummelighedskravet.

En bedre seniorordning kunne endvi-
dere medvirke til at fastholde eddre,
erfarne laarere nogle & merei faget, og
for nyuddannede kan man oprette en
tutorordning som hjadp til at komme
over begyndervanskeligheder.

Vi bgr ogsa etablere en kontakt til se-
minarierne eller professionshgjskoler-
ne, som de hedder i dag. Jeg ved fra
min sgns praktik i Gentofte, at man
prever at fa kontakt med kommende
lazrere allerede far de har taget den af-
duttende eksamen. Maske kunne vi
bruge laerstuderende som vikarer, €l-
ler vi kunne pa anden made introduce-
re dem for de muligheder og kvaliteter,
vi kan tilbyde lagere i Helsinger.

Du har i dit valgoplasg her i Kredsbla-
det skrevet, at ngglen ligger i samar-
bejdet mellem politikerne og laxrerne?
- En udvalgsformands vigtigste opga-
veer at lyttetil fagfolk og reflektere
over deres ord, og nér det gadder fol-
keskolen, har lagerne jo i den grad
spidskompetencerne, selvom der ogsa
som tidligere naevnt er interessenter,
som det er vigtigt at laggge are til. Jeg
er selvsagt meget interesseret i at have
kontakter med en viden, der kan gavne
mig, ndr jeg skal tradfe beslutninger.
Derfor tager jeg selvfalgelig ogsa
imod gode rad fra Helsinger Lagerfor-
ening, som vi ogsa havde jaarnlig kon-
takt til i det gamle udvalg.

Siller du op til kredsstyrdsen i Helsnger Lagrerforening?
P& generaforsamlingen i Helsinger Lagerforening den 16. marts skal der vad-
ges formand, delegeret, kasserer, kredsstyrel sesmedlemmer og suppleanter.
Stiller du op til nogle af posterne, kan du fa optaget dit valggrundlag med
max. 250 ord i Kredsbladets generalforsamlingsnummer. Deadline den 26. fe-
bruar. Se redaktionens adresse i kolofonen pa bagsiden
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Hvad

bidrager tll
laa'ing hos
deverne?

Det gar didaktisk- relati-
ons- og ledel seskompeten-
ce var konklusionen pa en
konference om lagerprofes-
sionen, som Merete Sval-
gaard Knuhtsen, som sid-
der i kredsstyrelseni Hel-
singer, deltog i

Merete Knuhtsen:
Man md sparge sig
selv:

Hvorfor satses der
ikke massivt fra po-
litisk side pa til-
tag, som styrker
netop disse kompe-
tencer hos lagrer-
ne?

Clearinghouse —hva’ er det?

| efterdret deltog jeg som reprassentant
for paadagogisk udvalg i Helsinger
Lagerforening i en konference under
titlen Profession: Lager.

Konferencen blev afholdt af Center for
Grundskoleforskning, som er en ny af-
deling af Danmarks Paedagogiske Uni-
versitetsskole (DPU), Aarhus Univer-
sitet. Her forskes der massivt i grund-
skoleforskning, da centret huser forsk-
ning i undervisningsformer, lagrerud-
dannelse, skoleledelse, inklusion, klas-
serumsledelse, evalueringsformer, na
tionale og internationale komparative
undersggelser og skolepolitik. Profes-
sor og direkter for Clearinghouse Sven
Erik Nordenbo har sammen med sit
team segt svar pa spergsmalet: Lager-
kompetence — hvad bidrager til laging
hos eleverne?

L eererkompetence — hvad bidrager
til leering hos eleven?

Det norske undervisningsministerium,
Kundskaps-departementet, havde ud-
bedt sig et videnskabeligt, metaforsk-
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nings evidens baseret svar pa hvilke
kompetencer, der har indflydelse pa
elevens udbytte af en given lagrers un-
dervisning. Kan der peges pa ganske
fafaktorer? Svaret herpa eller mere
preecist, resultatet af den evidens base-
rede forskning har, via narrativ synte-
se, til hensigt at fare til resultater in-
denfor falgende 3 omréder:

* PRAKSIS
* POLITIK
*« FORSKNING FREMADRETTET

Fadles for de tre omréder er emnet,
men malgrupperne er selvfelgelig for-
skellige. Praksis retter sig mod uddan-
nelsen af lazrere, politik skal danne
baggrund for politiske tiltag og forsk-
ning selvsagt for fremtidig forskning.
Selve dette forskningsprojekt er base-
ret p& 55 internationale studier af lae
rernes undervisning sammenholdt med
elevernes faglige udbytte. Som med
megen anden forskning, ma begreber-
ne farst afklares og defineres. S hvad
daskker begrebet kompetence over set i
denne sammenhaang?

En kompetence defineres som:

e Evnen til at imadekomme krav og
gennemfere opgaver af bade kogni-
tiv og ikke kognitiv karakter.

Med alt det ovenstdende in mente gik
det store arbejde i gang med at finde
fadlesnaarnere eller faktorer, som hav-
de direkte indflydel se pa elevernes ud-
bytte af undervisningen. Kan man fin-
de"Devises Sten” eller alkymistens
hemmelig ingrediens, som forvandler
middelmadighed til det ypperste?

Konklusion

Undervisningshandlingen er den faktor
der i starst udstraskning har indflydelse
pa elevernes videns tilvakst. Saaligt er
omréder som:

o Detaljeret planleggning

Klare mal for opgaverne

Stettende lazeradfaad undervejs
Aktivering, der farer til motivering
Synlig klasserums ledelse
Organisering af aktiviteter/lagring
Generelle lagingsmilja

Det koges sammen til 3 specifikke lae
rerkompetencer, som har direkte ind-
flydelse pa elevens udbytte af under-
visningen:

1.Didaktisk kompetence - hvor dyg-
tigevi er til at formidle viden

2.Relations kompetence - hvor dygti-
ge Vi er til at skabe kontakt til det
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Modellen anvendes til anskueliggerelse af lagrerens formodede basi skompetencer

enkelte barn
3.Ledelses kompetence — hvor dygti-
ge Vi er til at skabe et klasseklima

Y dermere konkluderer forskningen:

» Den dygtige laaer skaber stor faglig
spredning i sin klasse

e "Streng”, i meningen realistisk og
kritisk, vurdering ager elevernes
faglighed

« Overordnede krav giver darligere
larere, mens selvbestemmelse giver
bedre laaerkompetencer

Maske ikke den store overraskelse,
men hvorfor satses der sd ikke massivt
fra politisk side pd at gere tiltag, som
vil stette op om at styrke netop disse
kompetencer hos lagrerne? Nar nu alky-
misten kender den hemmeligeingredi-
ens, hvorfor bliver han sa ved med at
preve alt muligt andet, for at skabe
guld? De senere &rs opgradering af
personlig faglig viden frem for didak-
tisk indsigt og paedagogik har prasget
lageruddannel serne. Méaske det var
vead at satse pa didaktik, ndr det nu
engang er en af de kompetencer, som
er af afgerende betydning for elever-
nes videnstilegnelse. Mht. til relati-
onskompetence og ledelse af klassen
er det veard at bemaake, at direkte kon-
takt, fadlesskab og nagrhed blandt lee
rer og elev er sa afgarende. Hvor man-
ge tedte relationer er det muligt at nd
at danne, ndr det enkelte barn forsvin-
der i en maangde af 28 begrn? Maske
burde timetallet af hensyn til dette sad-
tes op, sader bliver rum og energi til
ogsa at fokusere pa relationerne side-
|gbende med den faglige malsaning
for undervisningen.

Et virkeligt speendende indslag, der
burde vaskke genlyd i Undervisnings-
ministeriets korridorer!! Hele projek-
tet og konklusionerne kan findes pa
www.dpu.dk/clearinghouse

STEEN HILDEBRANDT PER FIB/EK LAURSEN

Nal=
KLOKKEN
RINGER UD

OPGOR MED INDUSTRISAMFUNDETS SKOLE

GYLOEHDRL FUELIC

Ogsa Seen Hildebrandt og Per Fi-
bask Laursen peger i deres nye bog

» Nar kiokken ringer ud“ pa Relati-
onskompetence, |edel seskompetence
og didaktisk kompetence som de tre
|laarerkompetencer, der giver effekt.
Forfatterne mener bl.a. entydigt, at
der har vamet for lidt fokus pa relati-
onskompetencen

Du kan made Per Fibak Laursen pa
Helsinger Laxerforenings mediems-
kursus fredag den 12. marts.
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Hanne Berg fra SF er blevet ny barne- skoleudvalgsformand i Fredensborg

Der er graenser for inklusion

Ny formand for Berne- Skoleudvalget i Fredensborg er Hanne Berg (SF). Hun gér bl.a.
varmt ind for 2-laarerordninger og lover, at der farst bliver truffet en afgerelse om en ny

skolestruktur efter en grundig dialog med foraddre og laaere

Hanne Berg:

Jeg kan godt falge
Helle Thornings
tankegang og fx.
forsgge at organise-
re skolen med asso-
cierede fedlesskaber

Det gamle Barneudvalg og Skoleudvalg
er blevet d&et sammen til Berne-skole-
udvalget med dig som formand. Det er
en ordentlig mundfuld, du skal gabe
over. Hvordan vil du gribe det an?

- Kalenderen er hardt booket, men jeg
g& ind til opgaven med &bent sind, og
jeg er bade engageret, nysgerrig og pri-
oriterer her i starten a komme rundt til
ingtitutioner og skoler. De sidste har vi
»kun“ 11 &f, og jeg har stort set veaet
pa dem alle sammen mindst en gang,
men vi har jo over 30 dagingtitutioner.
Jeg kan ikke love at komme ud pa dem
alle sammen, men jeg vil besage sa
mange som muligt bade for at fa et ind-
tryk af de fysiske rammer og for at mg-
de bade ledere, personale, og S3 er det
atsarigtig govt ogsa at faen lille snak
med barnene.

Eftersyn og inklusion

Hvad synes du om Lars Lekkes nytars-
tale og hans 360 graders eftersyn af
folkeskolen?

Du gér joind for sterretillid og mindre
kontrol i skolen.

- Det ger jeg, og nu havde jeg dlerslo-
vet mig selv, at jeg ikke ville kritisere
regeringen her i interviewet, men jeg
synes dltsd, de griber det forkert an, for
de fokuserer ensidigt og ustandsdligt pa
faglighed, faglighed og faglighed. SF
gér ogsaiind for en fagligt stagk skole,
men gnsker, at eleverne ud over faglig
kompetence ogsa far udviklet evnen til
samarbejde, selvstandighed og kreati-
vitet. Jeg frygter, at den ensidige sats-
ning pa faglighed vil blive en dadssgjler
som gdelagyger folkeskolen med risiko
for, at udsatte bern ligefrem kan gai
stykker alerede i indskolingen med
stress og praestationsangst.

Nar Helle Thorning Schmidt herself
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gér pa banen i stedet for den skolepo-
litiske ordferer, Christine Antorini, er
det vel et udtryk for, hun gnsker at de-
monstrere et modstykke til statsmini-
sterens initiativ? Hun efterlyser bl.a.
mere

disciplin og akutklasser for elever, der
spolerer undervisningen?

- Nu er disciplin jo en gammel dagor-
den. Ude i kommunerne har vi snakket
om ro og orden i klasseni mange &r.
Jeg synesi det hele taget, at meget af
det, der foregar pa landsplan, naamest
er et ekko af, hvad der rent faktisk er
sket i kommunerne [okalt.

Men jeg kan godit forsta Helle Thor-
ning, ndr hun taler om Akut-klasser. Vi
har netop her i Fredensborg haft en te-
madag som oplagy til en revideret bar-
ne-ungepoalitik, hvor vi bl.a. diskuterede
rummelighed og inklusion, og hvordan
vi skulle forsta disse begreber. Jeg me-
ner, at der er gramser for inklusion. Det
ville veare en ided verden, ja, neamest
en dremmeverden, hvis ale bgrn kunne
vege sammen dtid i dlefag. Det ville
kraave mange ressourcer, og der skal
vage sammenhaang mellem mé og
midler.

Sédan set kan jeg godt faige Helle
Thornings tankegang og fx forsage at

organisere skolen med associerede fad-
lesskaber. Uralige, forstyrrende elever
skal méske have nogle salige tilbud el-
ler udfordringer pAsaaligehold dler i
det, Helle Thorning kalder Akut-klas-
ser. Men de kunne méske vaae sammen
med den amindelige klasse i fx. idred
og praktiske fag, sa de bevarede kon-
takten til fadlesskabet. Men speciaklas-
ser og specialskoler vil ikke blive over-
fledige af den grund. Dem vil der fort-
sat vagre brug for.

Tror du det lykkes for Lakke. Regerin-
gen har jo skaret ned pa hele den of-
fentlige sektor og har klemt kommuner-
ne s& gevaldigt bl.a. med skattestoppet,
at halvdelen af dem, vores egen inklusi-
ve, har sparet pa skolebudgetterne her i
2010. Kan du bevare optimismen?

- Jeg er faktisk blevet avorligt bange,
nu hvor regeringen netop har meldt ud,
at kommunerne kommer til a holde for,
ndr den gkonomiske nedgang, som re-
geringen abenbart omsider er ved at er-
kende, skal bagres. Hvordan forlyder
der intet detaljeret om, udover at rege-
ringen kraaver nulvakst i kommunerne.
Hvis vi kommer til a holde for endnu
en gang, bliver det svaat at vegre opti-
mist.
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Skolestrukturen

Konkret skal vi her i Fredensborg i
gang med en debat om en ny skole-
struktur. Hvor ser du problemerne?

- Helt overordnet kan jeg i hvert fald se,
at elevtallet falder med 600-700 i |gbet
af de nasste 10 &. SAvidt jeg er oriente-
ret, f&r vi allerede i 2014 kun elever til
16 spor, og skulle de fordeles pa 11
skaler, ville der gennemsnitligt kun bli-
ve 1% spor pa hver af de 11 skoler, og
det vil betyde en udsultning af skole-
omradet og et unadvendigt overfor-
brug. Og der er et stort potentiale for at
organisere skoler og klasser mere opti-
malt. Vi skal gennem en bedre ressour-
ceudnyttelse farad til udvikling og kva-
litet af skoletilbuddet til barnene.

Il ge prognoserne vil Karlebo Skole
komme ned pa en klassekvotient pé 10,
men du gér alligevel ind for at bevare
den. Er det en reminiscens fra den ud-
bredte opfattelse i S for nogle &r s-
den, at man skulle styrke |okal samfun-
det.

- Der er efter min opfattelse saalige
hensyn at tage, nér det drejer sig om en
lille skolei et landbysamfund. Det er
synd, hvis de sma samfund udder, og
det ville veare at trakke tagopet vak un-
der en landsby som Karlebo, hvis vi
lukkede skolen. Men jeg siger ikke, at
den ikke bliver rert. Man kunne fore-
dtille sig, a den méske administrativt
blev en afdeling af en anden skole. Men
nu skal skolestrukturaandringen ud til
debat blandt foraddre og ansatte. De
skal give deresinput til, hvordan vi kan
udviklefolkeskolen.

Bysamfundet i Humlebadk vil fa alt for
stor kapacitet. Der vil kun vaae 4 spor
til tre skoler, og en af dem har rekrutte-
ringsproblemer?

- Ja, i Humlebaek skal der i hvert fald
ske noget, men jeg vil ikke her og nu
foregribe begivenhedernes gang og pe-
ge paen lgsning, men jeg kan love, at
der farst bliver truffet en afgerel se efter
en grundig dialog med foraddre og lae
rere. Faktisk gnsker jeg ogsa at ga lear-
gere, fordi jeg gerne ser bysamfundet
inddraget i diskussionen. For jeg mener,
skolestrukturen er interessant for hele
det pageddende bysamfund. Jeg vil fx.
gernei dialog med borgernei Humle-
bak om, hvordan de far gerskab af de-
res folkeskole, sa bgrnenei Humlebask
far en god, glad og lagerig barndom.
Jeg haber, vi f&r en intensiv proces bade
med de direkte interessenter og borger-
ne og er ogsaindstillet pd, at der nok
skal afholdes flere mader i Barne- sko-
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Tekst og fotos:

Ole Sger

Hanne Berg

Hanne Berg stammer fra Maribo pa
Lolland og lasste jura p& K gbenhavns
Universitet. Pa kollegiet madte hun
sin mand, Jon, som er forstkandidat
og Ph. D i trafforaadling. Hun fik sin
juridiske embedseksamen i 1988 og
blev samme &r ansat i Miljaministeri-
et, hvor hun har arbejdet i mange
forskellige afdelinger og stadig er.
Hun har veaet medlem i SF lige si-
den kollegietiden, men blev farst
rigtig aktiv, da hun flyttede til Niva
for 15 & siden. Hun har veget for-
mand for SFi Karlebo i 10 & og
stillede ferste gang op til byradsval-
get for 4 & siden. Her kom hun til at
sidde i béde Barne- og Skoleudvalg
som naestformand i det farste og me-
nigt medlem i det sidste, mens hun
var formand for Integrationsradet,
hvor det ogsdi hgj grad drejede sig
om barn og skole.

Nu er SF blevet stort og staakt og
spiller med musklerne, som hun hu-
moristisk bemaaker med henblik pa,
at partiet nu har faet dobbelt s man-
ge pladser i byrédet: Foruden Hanne
Berg, Susan Daoud, Ebba Anker
Nielsen og Ole Bergmann, og mulig-
hed for at spille med musklerne har
hun i hvert fald faet med den tunge
post i gkonomiudvalget, og glad er
hun for, at den Koordinerende inte-
grationsindsats henhgrer til Barne-
skoleudvalget.

Selvom hun nu ene kvinde udfgrer
det sasmme arbejde som Thomas Lyk-
ke og Ole Marthedal tilsammen ud-
farte som henholdsvis formand for
Barneudvalget og Skoleudvalget, er
hendes honorar som formand for det
nyetablerede Bgrne- skoleudvalg
ikke blevet starre. For bedre at kunne

matche det store arbejde er huni Mil-
jeministeriet gaet ned til en 30 timers
arbejdsuge, sa hun kan fa en ugentlig
fridag.

At manden hedder Jon og er forstkandi-
dat har vi allerede rabet. Parret har tre
bern: Rasmus pa 17, som gar pa Esper-
geade Gymnasium. Asbjarn pa 19 som
blev student sidst & og nu med sin €-
guitar gar pamusikhgjskolei Vig. Efter
moderens udsagn spiller han naturlig-
vis blaandende pa sit instrument. Og s&
har hun datteren Ditte pa 12.

Hun gér vel pa NGG? spar’ redakte-
ren enfoldigt.

- Vask din mund, Ole, lyder svaret
promte og forarget, for alle tre barn
har gaet/gar pa Niva Centralskole.
Den sparsomme fritid bruges mest pa
familien. Havde der vaaret mere &f
den, ville hun have leest flere bager,
gdet mere i biografen og deltaget noget
mere i kulturlivet.

leudvalget end dem der pt. er fastlagt.
Vedr. rekrutteringsproblemerne er jeg
negmest rystet over, at ca. halvdelen af
foraddrenei Kokkeda fravedger delo-
kale folkeskoler, selvom det heldigvis
nu ser ud til at stremmen er ved at ven-
de. Vi risikerer at f& nogle halvtomme
skoler, og da det desvaare ofte er res-
sourceforaddre, der fravadger bestemte
skoler til fordel for mere populaae sko-
ler, risikerer vi en uheldig social skeev-
vridning. Hvis det skal lykkes os at
undga den, mavi skabe en god social
blanding af de boligomrader, vi nu en-
gang har i vores byomréder.

Imod offentligerelse af test
Hvad med offentliggerelsen af resulta-

ter af lassetests, som bade Lars Lakke
og nu ogsa Bertel Haarder bifalder for
at styrke den frie konkurrence mellem
skolerne?

- Barn og lagere vil blive overfokusere-
de pa test-resultater. Og foraddrene vil
shoppe fra skole il skole for at opnade
bedste "fagresultater”. Jeg er derfor
starkt modstander af offentliggerelsen
af test. Foraddrene skd ikke veae for-
brugere af skolen —de skal engagere sig
aktivt i skolen, neamiljeet og de socide
netvaak i lokalsamfundet. Skoler med
socialt udsatte elever vil blive fravalgt i
hgjere grad end i dag. Ligesom det fri
skolevalg vil det vaare med til at under-
grave fadlesskabet patveas af socide
grupper og boligomréder.

(fortsadtes naeste side)
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M aer kesager

| dit valgindlasg her i bladet neamer
du en rakke af SF's mearkesager pa
skoleomradet. Kan du neame et par af
dem, du prioriterer hgjest.

- Ve vidende at det koster penge og vel
vidende, at jeg sd kommer til at keampe
bade gkonomisk og politisk for det, gér
jeg varmt ind for to lagrere i klassen i
dansk og matematik. Det ville medvir-
ketil at skabe béde fagligt og socialt
overskud i klassen, og rummeligheden
ville faen fair chance. Men det er dyrt,
sadet bliver ikke her og nu og heller
ikkei 2011, men jeg hdber, vi kan naa-
me os det hen ad vejen. Hvisvi far en
ny regering med Helle og Villy i spid-
sen, vil folkeskolen blive prioritet hgijt.
| deres finandovsfordag er der afsat 2
mia. kr. til forbedring af folkeskolen,
herunder ogsatil 2-lagrerordningen.

Et godt indeklima er ogsa en maarkesag
for mig, og vi er nusaheldige at Ole
Bergmann sidder med som naestfor-
mand i "Plan og Klima’, som udvalget
nu hedder, og som bl.a. ingtitutioner,
skoler, legepladser o.l. henhgrer under.
Det ville vage fint at f& undersagt og
kortlagt problemet med henblik pa,
hvordan vi kan gare indeklimaet bedre.

Der har vezet en medarbejderreprae
sentant i béde barneudvalg og skoleud-
valg. Din forgamger, Ole Marthedal,
var i starten skeptisk, men blev siden
meget beggjstret for ordningen. Hvad
mener du?

- Det er rigtigt, at Ole Marthedal blev sa
glad for ordningen, at jeg har hart ham
naamest prale af det pa et stort made
om " Partnerskabet” i Jylland. Jeg kun-
ne personligt godt @nske ordningen
fortsat, men det er en dispensationsord-
ning, savi skal i givet fald ansage om
en ny dispensation i Indenrigsministeri-
et. Derfor skal det op til en politisk
droftelse i udvalget, men jeg synes som
sagt, at ordningen har vagret velfunge-
rende.

Jeg er kun jurist

Der er tradition for lgjlighedsvise,
uformelle mader med kreds 36 og for-
manden for udvalget. Du har lige delta-
geti et?

- Det er fint at mgdes og godt at fa ud-
vekdet ideer, synspunkter og informati-
oner. Sa den tradition fortsadter jeg
med glaade forhdbentlig til gavn for
begge parter. Lagerne er spidskompe-
tente, nér det gedder folkeskolen. Jeg er
jokunjurist.
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Fredensborg Laaerkreds har faet ny hjemmeside. Kreds-
styrelsens ,,webredaktar Pille Poulsen, fortadler her,

hvad du kan fa ud af at ga pa hjemmesiden

[
.|

Pille Poulsen: Det er her, du kommer ind i billedet, kaare laeser! M vil nemlig ger-
ne have noget respons pd, hvor brugervenlig siden er

et er nok ikke ret mange af vore
D medlemmer bekendt, men vi

har altsa faet ny hjemmeside!
Ok, ny og ny er maske s meget sagt,
for det er jo flere & siden Kreds 36 gik
pa nettet. Men som en udlgber af vores
fokus pa kredsens synlighed besluttede
kredsstyrelsen, at den “gamle’ hjemme-
side var en tand for “old school”. Den
var besvaalig at opdatere, og layoutet
lod meget tilbage at gnske. Vi ville ger-
nevagei stand til a kommunikere det-
te og hint hurtigt ud til medlemmerne,
og Vi s det ogsd som en opgave at hol-
dedle gour om kredsens arbejde — ger-
ne pa en levende méde.
Hvad skulle vi sdhavei stedet? En
fuldstendig fantastisk, up-to-date, inter-
aktiv, superdynamisk hjemmeside - na-
turligvis! En hurtig research gjorde dog
hurtigt kdl pa disse dramme, for det ko-
ster alt for dyrt for medlemmerne at k-
be og vedligeholde et sddant design. S&
vi beduttede at vadge det samme, som
sterstedelen af kredsene i Danmarks
Lagerforening har gjort, nemlig den s&
kaldte kion af DLF's hjemmeside.
Det har forskellige fordele - udover den
gkonomiske mamgderabat - bl.a. er
support sa godt som omkostningsfrit.
Det virker ogsa fornuftigt, at kredsenes
hjemmesider er opbygget pa samme
made som hovedforeningens, og at de
fremtraeder med samme layout. Kritiske

raster i egne rakker har dog udtalt, at
layoutet er kedeligt, og hertil kan man
dels svare, at smag og behag er forskel-
ligt, dels at det er op til de hjemmeside-
ansvarlige at fa mest muligt ud af de
givhe rammer.

Hjemmesiden i sin nuvaaende udgave
har vaget i luften siden juni 2009. Der
bliver arbejdet pa den ved enhver given
Iglighed, men den er stadigvak ikke
helt faardigudbygget, for det tager ser-
me lang tid! Og selv om synligheden
og dermed hjemmesiden er i fokus, er
der ogsd mange andre vassentlige opga-
ver for kredsstyrelsen, som ikke bare
lige kan stes til sde. Langsomt, men
sikkert bliver hjemmesiden imidlertid
mere og mere indholdsrig.

. Hvis du synes, der mangler et eller
andet, SAgiv os et prgj. Du kan f.eks.
sende en mail til bipo@dif.org eller
036@dif.org. Alle ideer er velkomne
og Vil blive overveiet. Selve hjemmesi-
deprogrammet har visse begraansnin-
ger, som | ikke skd tradtes med her,
men det er altsd ikke alt, der kan lade
sig gare. Det skal bestemt ikke holde
dig tilbage, for maske kan netop dit in-
put give anledning til, at vi finder nye
veje. Det kan ogsa godt vaae, dinidé
alerede er pa tegnebradtet hos os, men
sdkan din henvendelse veare med til at
faideen gennemfert lidt hurtigere.
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P& begge kredses hjemmesider ligger Kredsbladet som pdf-fil

www.035.dk

Af Merete Svalgaard Knuhtsen, ansvarlig for paedagogisk
udvalg og IT i Helsinger Lagerforening

et er snart 2 & siden HLF fik
Dsin egen hjemmeside. | en tid,
hvor langt de fleste bruger
computeren som en integreret del af
den daglige praksisi hjemmet, var
man i Kredsstyrelsen enige om, at det
var pahgjetid. Computere findesi
snart hvert eneste danske hjem og bru-
gesi dag til utallige formal: Bl.a. som
kommunikationsmiddel, som nyheds-
medie, som butik, og i hgj grad til in-
formationssagning over alt fra kaffe-
maskiner til omlaggning af realkredit-
Ian. Ikke at have en hjemmeside ville
vaae béde maarkvaadigt, uprofessio-
nelt og helt ude af trit med efterspargs-
len fra medlemmerne. Men er vores
hjemmeside si god nok?
For at gare det nemt for bade admini-
stratorer (kredsstyrelsen) og brugere
(medlemmerne) er hjemmesiden opret-
tet som en klon af Danmark Lagerfor-
enings hjemmeside. Det betyder, at det
overordnede layout, opbygningen og
links til forveksling ligner
www.dlf.org. Det betyder ogsd, at vi
p& HLF's hjemmeside forsgger at vi-
dereformidle lokale informationer og i
avrigt henviser til DLF, nar det kom-
mer til overordnede forhold, som fx
barselsregler og lign. Indholdet for
ﬂ]ebhkket er derfor:
e Helsingar Lagerforening — med in-
formation om den siddende kreds
styrelse, vedtasgter og dbningstider
» Kontakt — med information om til-
lidsvalgte bade i KS, men ogs3 TR
og SIK pa skolerne
* Kredsbladet — hvor du kan laese
gamle og nye udgaver af Kredsbla-
det
* Nyheder — som primaat informerer
om naat forestdende begivenheder i
HLF
 Radgivning — hvor du kan lasse om,
hvilke muligheder du som medlem
af DLF har for radgivning i forbin-
delse med ansadtelse, barsel eller
pension
* Arbg/dsmiljg — hvor information om
arbejdsskadeanmeldelse og vores
undersagelse om arbejdsmiljeet pa
Helsingers skoler ligger
* Lokalaftale— hvor den geddende lo-
kalaftale for lagrere i Helsingar kom-
mune indgaet mellem Forvaltning
og KSligger
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* Generalforsamlinger — hvor du kan
|aese mere om tidligere Generalfor-
samlinger og f&information om den
kommende

Indholdet redigeres | gbende, nér der er

nyt, af mig. Dog vendes dlt, der sodtes

pa hjemmesiden, med vores formand,

Vera Sandby Hansen. P& forsiden er

der desuden en rakke linkstil forskelli-

ge interesseomréder —fx

folkeskolen.dk, diverseregler eller web
tv fraDLF. Forsiden redigeres af Tho-
mas Ringbro hver fredag, sa de nyeste
informationer kan namediemmerne.
Desuden arbejder vi pa at skabe et de-
batforum for medlemmer af HLF, og et
lukket forumfor TR, SIK ogKS. Vi vil
rigtig gerne have en dynamisk og inte-
ressant hjemmeside med relevante in-
formationer for voresmedlemmer. Om-
vendt er vi meget bevidste pd, at vores
kerneydelse er radgivning af medlem-
merne, og i sddannetilfadde er det of-
test den direkte kontakt, der er bedst.
Men sig til, hvis du synes, der mangler
noget eller noget, du synes, vi kan ga-
re bedre, eller noget som du gerneville
have, vi uddyber.

Merete Svalgaard Knuthsen, webmaster i Helsingar Lagrerforening: Vi modtager
meget gerne fordag til forbedringer

P& kreds 35's hjemmeside er man ikke
i tvivl om, at det handler om barn...
...0g g&r man ind pa kreds 36’ hjem-
meside, venter der en morsom overra-
skelse, hvis du gér ind p& , pension*

W%&ﬁ -
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Lagerinterview

Tekst og fotos. Ole Sgjer

Sruktureret og malrettet

Sadan kan Jeanette Sgeballe, larer pa Egedal sskolen, bedst lide at arbejde. Det er krae
vende, men umagen vaad. Hun holder af arbejdet som lager og er glad for sit team

Jeanette Sgeballe:
Med to spor og ca.
500 elever har vi
denrigtige starrel-
se, bade hvad angar
den faglige udvik-
ling og udviklingen
af de sociale kompe-
tencer

Du var ikke helt afklaret pa, hvad du
ville med laxeruddannelsen, dadui sin
tid startede pa seminariet, men du er
blevet rigtig glad for at veae lager?

- Den daglige udfordring med at under-
vise en flok bern og en klasse er spaan-
dende, og med de redskaber vi har faet
de seneste & fx med arsplaner, eev-
samtaler og til en vis grad ogsa elevpla-
ner, kan man arbejde mere professio-
nelt. Det giver helhed i vores arbejde.
Det er tidskraevende, men det er det
vagd, for jeg kan lide at vaare mdlrettet
og struktureret i mit arbejde.

Jeg nyder ogsa at arbejde i team. Man
kommer tag pa sine kolleger, og vi kan
hjadpe og inspirere hinanden til en bed-
re undervisning. Det kollegia e samar-
bejde giver mig arbejdsglaade, og den
fleksibilitet, vi har pa skolen med mu-
lighed for, at man kan falge sin klasse i
langere forleb sadter jeg ogsa stor pris
pa.

Udfordringen ligger i, a arbejdet krae
ver meget. Man bliver personligt sa en-
gageret, at man somme tider oplever at
vage pa arbgjde hele tiden. Tidskraaven-
de er det og hele tiden med nye delop-
gaver. Vi bruger ogsd megen tid pa at
skrive logbager for hele klassen eller
enkelte elever og pa personaleintrama
man hele tiden tjekke, om der er nye
opgaver dler informationer. Bgrn, som
vi er bekymrede for af den eneeller an-
den &rsag, det vaae sig fagligt, ad-
faardsmaessigt €ller socialt, fylder ogsa
meget i vores omrade.

Rummelighed - inklusion

Oplever du urolige elever som et pro-
blem i undervisningssituationen?

- Jamen, det oplever vi da ogsa her, og
man kan ogs3, selvom det heldigvis er
Saddent, stai situationer, hvor man fg-
ler sig magtes @s overfor et bestemt
barn eller bestemte barn.

Men jeg tror pd, at folkeskolen kan
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rumme langt de fleste bern, hvis klasse-
laarer og team er klaadt patil det, og
hvis ressourcerne falger med, for langt
defleste bgrn har det bedst ved at vaae
i en aimindelig klasse sammen med
normalt fungerende barn.

Men er de ngdvendige ressourcer rent
faktisk til stede?

- Nogle gange er de, men der skal argu-
menteres godt for sagen i PPR, og der
er jo ikke noget, der hedder fuld stette.
Har den pageddende elev 25 lektioner
om ugen, ska man som lager vege hel-
dig, hvis man far stette i halvdelen af
lektionerne. | min nuvagende klasse har
jeg to barn, som far stette. S jeg har
stort set altid en anden lager indei klas-
sen og i andre team pa skolen har man
nogle rummelighedstimer at gere godt
med.

En af deting, jeg bed magkei, dajeg
skiftede fra Brendby til Karlebo var,
hvor forskelligt samarbejdet med So-
ciaforvaltningen fungerede. | Brandby
fungerede det rigtig godt, og der var
hjadp at hente, n&r nogle elever havde
behov for det, og det var der mange,
der havde.

Heroppe i det davagende Karlebo var
der ikkelagt op til et tilsvarende samar-
bedei blot tilneamelsesvis samme
grad. Det virkede som om sociaforvalt-
ningen var overbebyrdet, og PPR har
ogsai dag nok at setil. Nu har vi faet
de konsultative fora er, og det er en klar
forbedring, selvom man ikke pa samme
méde som i Brandby stetter familien,
som der ofte er brug for, hvis familien,
barnet eller den unge ikke skal kare helt
af sporet.

Derfor skal kommunen ogsa roses for
de nye fritidspas, s ogsa de barn, hvor
hjemmene ikke selv har r&d til det, kan
tage del i forskellige fritidsaktiviteter.
Det er et tiltag, der virkelig batter og
medvirker til at gare en forskel.

Sarre sagning til skolerne

i Kokkedal

Det har vaget et problemi Kokkedal-
omradet, at ressourcestaa ke foraddre
naamest pr. automatik valgte folkesko-
lernefratil fordel for privatskolen
NGG?

- Padet omréde er der sket en aandring
til det bedre takket vaare bl.a. de to sko-

Jeanette Sgeballe er uddannet i Rea-
ding Recovery og har 10 ugentlige lek-
tioner pa skemaet

Hvad er Reading Recovery?
Reading Recovery er et undervis-
ningsprogram udviklet gennem de
sidste 35 ar af forskere ved Auck-
land Universitet i New Zealand til
glade for utallige barn i mange lan-
de, som er kommet godt i gang med
laesningen og bevarer laeselysten.

| starten af 1. klasse testes og udved-
ges de barn der har brug for en eks-
traindsats omkring laeseindlaeringen.
Disse barn tilbydes 30 minutters
daglig intensiv undervisning i en pe-
riode pa 12-20 uger.
Undervisningen varetages af en ud-
dannet Reading Recovery lager, som
tilrettelasgger undervisningen, s den
passer til det enkelte barn. Mdlet er,
at barnet skal na op pa klassens gen-
nemsnitsniveau pa kort tid.
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Ieledere, der har ydet en stor indsats
ude i dagingtitutionerne, hvor de pafor-
addremgder har orienteret om de man-
ge kvaliteter, der findes bade pa Ege-
dalsskolen og pa Holmegardsskolen. Sa
nu foretager foraddrene i distriktet i
langt hgjere grad et aktivt tilvalg af fol-
keskolerne i stedet for et fravalg. Det
kommer isaa til udtryk pa de yngste &-
gange, hvor vi har faet rigtig mange
staake foraddre og barn, og vi har for
farste gang venteliste pa nogle drgange.
Glagddligt er det ogs3, at vi nu oplever
foreddre, som af den ene eller anden
grund opgiver privatskolen og i stedet
sager hertil.

Skolestrukturen

En politisk diskussion og bedutning
om kommunens fremtidige skolestruk-
tur er naat forestdende bl.a. fordi der
bliver feare elever og dermed faare
penge at gere godt med. Har Egedals-
skolen den rigtige starrelse? | Snga-
pore, som overraskende pa rekordtid
er kommet i top 5i verden, nar det
gadder elevernes faglige kunnen, har
skolerne mellem 1000 og 1500 elever

- Jeg synes faktisk, at vi med to spor og
ca. 500 elever har den rigtige starrelse,
béde hvad angar den faglige udvikling
og udviklingen af de sociale kompeten-
cer. Lagerne kan give hinanden den for-
nedne faglige sparring, og béde elever
og lagrere kender hinanden og kan sadte
navn pa ansigterne, savi fx kan arbejde
patvaas af klasserne, nér vi skanner det
bedst. Safor mig er skolens sterrelse
idéd og jeg har svaat ved at se mig selv
fungere som lagrer pa en skole, der ek-
sempelvis var dobbelt sa stor eller paen
meget lille skole.

En god laeseudvikling er vigtig

Hvad mener du pa det overordnede po-
litiske plan om Lars Lokkes nytarstale,
hvor han bl.a. plaederer for en merein-
tensiv laesseundervisning, om det sa for
nogle bern vil f& den konsekvens, at de
i en periodeikkefalger allefagi klas-
sen?

- Jeg er enig i, at en god laeseudvikling
ervigtig, og at man i indskolingen skal
prioritere at fagang i laeseindlaaingen.
Som lazer er jeg forpligtet til at falge
elevernes laeseudvikling og serge for, at
alebarnrykker fagligt, ikke nadvendig-
vis pasammetid og i samme takt, for
man ma respektere, at hvert barn lager i
sit tempo. Men en malrettet individuel
indsats kan jeg nikke godkendende til,
SAndr vi observerer bern, der har svaat
ved at knakke laesekoden, sadter vi
mélrettet ind for at f& dem parette kurs,
og Vi kan jo se, det hjadper de pagad-
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Jeanette og 3. klasse
over , Fyrtgjet”.

&,

Det er treeet til hgjre q

Jeanette Sgeballe

Jeanette Sgeballe var ikke 100% afklaret pa, hvad
hun ville, da hun sggte ind pa seminariet i 1993,
men falte sig tiltrukket af at uddannel sen favnede
bredt og matchede mange af hendes interesser, s3
hunblev dimitteret fraBlagard Seminariumi 1997
med dansk og religion som liniefag.

Den spinkle, nyuddannede lazrer blev omgdende -
dog efter eget enske - kastet for l@verne pa en hardt
belastet skolei Brandby med 80% indvandrerel e-
ver. Men imponerede hun ikke fysisk med hgjde
og drgjde, var psyken til gengadd s robust, at hun
fint stod for mosten i hele 7 & og havde det tilmed
godt med det, indtil hun for 6 & siden flyttede til
Niva og blev ansat p& Egedal sskolen. Ogsa her
stortrives hun med lagrerarbejdet, som hun holder meget af.

Frasintidi Brendby har hun erfaringer med undervisning i modtageklasser for
tosprogede, men ellers har hun hovedsagelig undervist i dansk p& mellemtrinnet
0g i indskolingen, ligesom hun har undervist i it andet liniefag, religion.

| dette skoledr har hun bl.a. en delt klasselaarerfunktion pa 3. argang, hvor der er
fire lagere i teamet. Hun underviser ogsa daglig i ,, Reading Recovery”, som er et
laeseprogram til ferste klasse, for barn, der har svaat ved at knakke laesekoden,
og Jeanette Sgeballe er glad for at man pa Egedalsskolen prioriterer laesseunder-
visningen hgjt. Hun er ogsa kontaktlagrer til elevrédet pa mellemtrinnet, der net-
op stér for at iveaksadte en "tale paant” kampagne, der ogsa dbner mulighed for
at synliggere elevradet i kammeraternes bevidsthed.

Spaandende oplever hun det ogsa at vaae koordinator p& mellemtrinnet, hvorfor
hun naturligvis ogsa har plads i skolens koordinationsudvalg, der holder made
hver anden uge og fungerer som et bindeled mellem afdelingerne og ledel sen,
hvor man gensidigt orienterer hinanden og far dreftet aktuelle forhold.

Det er bl.a. baggrunden for, at hun af ledelsen i ar er blevet prikket til a melde
sig til den lederuddannelse, kommunen har etableret, bl.a. for at kunne rekruttere
kvdificerede ledere fraegen raskker i entid, hvor ansagerneikkejust stér i katil
ledertillinger.

”Jeg har bl.a. vaaet i praktik pa Mardrupskolen en uges tid, hvor jeg fulgte bade
skole- og SFO-leder i tykt og tyndt. Den kommunale lederuddannel se er en mu-
lighed for at finde ud af, om det er noget, man kan se sig selv i et fremtidsper-
spektiv, fortedler Jeannette Sgeballe, der dog endnu ikke, som det fremgar &f in-
terviewet, er afklaret pa det punkt.

Hun er ikke som si mange andre kvindelige laaere lagrerdatter, men er til gen-
gadd gift med Martin, som er lazrer pa Rungsted skole. Her er klientellet noget
anderledes end pa Egedal sskolen, sa selvfalgelig gar snakken ved spisebordet i
hjemmet i Niva ofte om skoleforhold, hvor parrets to bern ogsa far mulighed for
at give et besyv med, for de gar pa Niva Centralskole.

Hvad med fritiden? vil redaktaren vide.

- Har man det? lyder modspergsmdl et fra Jeanette med smil og |gftet gjenbryn.
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dende barn, men ressourcekraasende er
det.

Sammenhaangen mellem mal

og midler

Man kan fa sine tvivi om Lars Lekkes
malrettede indsats kommer til at virke.
Nér halvdelen af kommunerne - vores
egen inklusive - skazrer ned pa skole-
budgetterne, kan det vagre svaat at fa
gje pa sammenhaangen mellem mal og
midler?

Vi far hele tiden tudet evene fulde &f, at
den danske folkeskole er dyr, men det
skyldes, at vi netop er en folkeskole for
alleog derfor skal rumme mangefor-
skellige elever. Det er jo ressourcekrae
vende, s3 nar man nu fra hgjeste sted
med statsministeren i spidsen vil satse
pafolkeskolen, mapolitikerneikke bare
i ord, men ogsai handling vise, at de
mener det dvorligt.

Lagerprofessionen hgrer desvaare til i
top 10, ndr det gedder stress. Faler du
dig stresset?

- Nu er stress jo narmest en sygdoms-
betegnelse, og pa den méde faler jeg
mig ikke stresset, men man har mange
boldei luften. Man bliver svedt, fordi
man malgbe hurtigt. Der er samange
tréde og ender at holde fast i, at man
undertiden faler, man mister overblik-
ket, og man kan fadarlig samvittighed
over deting, man maskeikkefar gjort.
Egentlig ville man godt, men man har
ikke overskud til det. Sadet er et kree
vende job ikke mindst for de nyuddan-
nede, der ofte oplever starten som end-
og virkelig barsk.

Fremtiden

Hvordan ser du dit fremtidige laarer-
liv, p& den korte og den lange bane,
som man siger i nutidig jargon? Du
har snuset lidt til et lederjob, gar det
den vg?

- Det er jegikkeafklaret omkring, men
det er i hvert fald ikke noget, der sker
her og nu, for jeg er rigtig glad for at
vagelager og kan lide at undervise,
som vi gar her pa Egedalsskolen. Jeg
har et afvekdende arbejde med ” Rea
ding Recovery” —som klasselager i
team 3 og med andre spaandende ar-
bejdsomréder, sajeg er yderst tilfreds
med at vagre, hvor jeg er. Men pasigt
kan det da godt vaae, jeg sager en le-
delsesfunktion af en eller anden dags,
selvom det ikke er nemt at bestride le-
del sesfunktioner i folkeskolen. Men jeg
kan godit lide at pdtage mig ansvar og er
meget glad for min arbejde som koordi-
nator, sa pa den méde ligger det mig ik-
kefjernt.
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Tekst og fotos. Ole Sgjer

Faarre elever

- fagrep

Det er et af de uomgamgellge vilkar for d %bat 0g be-

slutning om en fremtidig skolestruktur, der nu gar i gang i
Fredensborg Kommune, hvor fordlag til proces og tidsplan
adlerede 1a pa bordet i september 2009. Det forventes, at
byradet tredfer endelig beslutning om evt. nedlasggel ser,
sammenlaggninger mv. senest i december i ar, sa beslutnin-
ger far virkning fra august 2011

uﬁ'Egehuse;

[Egedalsskolen

Holmegardsskolen

Der er risiko for eller udsigt tit - afhaangigt af ginene, der ser - at skilteforvirrin-
gen ved Kokkedal skolerne bliver lidt mindre

Elevtallet falder ifelge prognoserne 10-
11% i |gbet & de naeste 10 &, sSAmens
deri 2009 var 6279 barn og ungei kom-
muneni alderen 6-16 & vil det tilsvaren-
deta i 2019 forventes at veaefadet med
672til 5607 bagrn og ungei den paged-
dende dder.

Prognoserne er baseret pd kendt viden
om boligmassen og befolkningssam-
mensadning, og der er taget hgjde for
planlagt nyt boligbyggeri.

Processen opdelesi kommunens fire by-
samfund: Kokkeda, Niva, Fredensborg
0g Humlebak

K okkedal

| Kokkeda, hvor mange elever — ca.
halvdelen ifglge forvatningens materia-
le—ikke g& i deto distriktsskoler, skal
man dog vaae opmagksom pd, a skoler-
ne er ved at tilbageerobre starre mar-
kedsandel (lass interviewet med Jeanette
Sgebdle side 18), idet man i indskriv-
ningen nu far ca. to tredjedele of elever-
ne fra omrédet mod prognosens stipule-
rede halvdel. Man har i & i dt treklas-
ser med en klassekvotient pa25,7.

| 2014 vil klassekvotienten efter progno-
sen vage 24,5 pa de samme tre klasser,

eler 18,4, hviselevernefordeles pa4
klasser.

Niva

Karlebo Skoleer jo et kapitel for Sg, og
her vil klassekvotienten i 2014 vage ne-
depa 105

I Niva, hvor Niva Centraskolei dag er 3
sporet, mens Nivergdgérdskolen har to
spor, er klassekvotienten i dette skoledr
20, mensder i 2014 med kun 4 klasser i
omrédet vil vaae 21,6.

Fredensborg

Fredensborg bysamfund har i dette sko-
ledr i alt 6 klasser med en klassekvotient
pa23,3.

Opretholder man i 2016 de 6 klasser, vil
der vage 19 dever i hver klasse, mens
klassekvotienten bliver 22,8, hvis antd-
let af klasser reducerestil 5.

Humlebagk

Detre skoler i Humlebak: Langebjerg-
skolen, Baunebjergskolen og Humlebagk
skole har i dag en samlet kapecitet til 6
klasser, men der har i flere & kun veaet
5, idet Baunebjergskolen kun har haft en
barnehaveklasse. Klassekvotienten er for
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Den fremtidige skolestruktur i Fredensborg

Ger pladstil de addre, star der patra-
fiklyset ved Fredensborg Skole. Men
selvomder er grant lys, er det svaat at
bygge den gamle skole om il pleje-
hjem

de 5 nuvagende klasser 23,2.

Beholder man 5 klasser i 2014, vil klas-
sekvotienten blive 18,3, mens den bliver
22,8, hvis man kun opretter 4 klasser.

Barne- og Skoleudval gsformand Han-
ne Berg, mener i interviewet side 15,
at Karlebo Skole skal fortsadte, men
maske administrativt laagges sammen
med en anden skole.

Deto drenge gér i 6. klasse p& Karle-
bo Skole, men ved ikkerigtig, hvad de
synes om sma skoler i forhold til store.
Efter sommerferien skal Rasmus tv. til
NGG, for der gar hans saster. Nicklas
fortsadtter i 7. klasse p& Niva Central-
skole
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De udvalgte og de
FRAVALGTE

Jeg hdber, at ordet fravalgsskoler efterfglgende er blevet
fjernet i forbindelse med udarbejdelsen af referatet fra
Barne- og Skoleudvalgets made samt fra skolestruktur-

debatten i det hele taget.

Det skriver Jargen Cseh, som er naestformand i Fredens-
borg Lagrerkreds og TR pa Baungebjergskolen

A Jargen Cseh:

-~ | Hvad f& man ud af
' .| at haange enkelte
skoler ud og der-

med spille skolerne

| ud mod hinanden?

| Fredensborg havde vi indtil for gan-
ske nylig et skolevaesen, der bestod af
11 folkeskoler. Alle med hver deres
saapragy, metoder, vaner og udfor-
dringer.

Alle skolerne blev betragtet som lige-
vaadige, ndr man ser bort fraen res-
sourcetildelingsmodel, hvis mal ikke
var at skabe optimale forhold for alle
skoler, men som favoriserede de sko-
ler, der kunne maksimere driften ved
at fylde sd mange elever som lovligt
muligt ind i klasserne.

Men som udgangspunkt blev alle
skoler betragtet som lige vaardige.
Det er der nu sat en stopper for. Fre-
densborg skolevaesen bestar fremover
af skoler og FRAVALGSSKOLER.
Det fremgdr af dagsordenen til madet
i Barne- og Skoleudvalget den 2. fe-
bruar 2010, hvor det blandt andet
hedder " For at afskaffe fravalgssko-
ler, m& man ferst og fremmest tilpas-
se kapaciteten, sa der ikke er over-
skydende kapacitet i bysamfundet.”
Lad os prove at fgre denne tankegang
til ende. En skole bestér aof elever,

foraddre og personale. Hvisvi har at
gare med en fravalgsskole, har vi s&
ledes ogsd med fravalgselever, fra-
valgsforaddre og fravalgspersonale at
gaere. Elever, foraddre og personale,
der vadger en fravalgsskole, er kun at
beklage.

| stedet for at sadite a kraft ind pa at
tale disse skoler op vadger man at
omtale skolerne som fravalgsskoler.
Hvad far man ud af at haange enkelte
skoler ud og dermed spille skolerne
ud mod hinanden? Bortset fravrede
og frustration pa de sakaldte "fra-
valgsskoler”.

Af samme dagsorden til Bgrne- og
Skoleudvalgsmadet fremgér det, at
kommunen ber stradbe mod BARE-
DY GTIGE skoler. Det pastas blandt
andet, at baredygtige skoler indehol-
der mindst 3 spor. Det kunne vaae
rart at vide, hvilke videnskabelige
undersggel ser, der underbygger den-
ne pastand. Det vil endvidere medfe-
re, at der pa baggrund af elevtals-
prognosernefor 2014 og 2019 kun vil
vaze behov for en enkelt skole i hvert
bysamfund, hvis man da vadger at
falge dle de videnskabelige undersg-
gelser, der underbygger, at enheds-
skolen er den optimal e skoleform.

Jeg héber, at ordet fravalgsskoler ef-
terfalgende er blevet fjernet i forbin-
delse med udarbejdelsen af referatet
fra Bgrne- og Skoleudvalgets made
samt fra skolestrukturdebatten i det
heletaget. Det ville vaae fremmende
for den kommende dial og.

Sadan lyder prognoserne, mens der skal
tages tilling til skolestarrelser, skole-
nedlagggel ser, skolesammenlaggninger,
fadeskoler og overbygningskole, fadles
ledelse &f flere skoler, heldagsskole mv.
| forvaltningens oplagg til Skoleudvalget
den 1. sept. 2009 beskrives fordele og
ulemper ved de forskellige |gsningsmu-

ligheder indgdende

@konomi spiller selvfagelig ogsden
rollei forhold til skolestrukturen, idet
store skoler selvsagt vil give nogle stor-
driftsfordele, ligesom nedlagggelse af en
skole vil give besparelser og en merind-
taegt, hvis dllers de pageddende skole-
bygninger kan sadges. Modsat kan det

21



Den fremtidige skolestruktur i Fredensbog

M traf tilfaddigt Karin Andersen f

- e Q-&_ﬁ_: : e S .
oran Baunebjergskolen, hvor hun har vaget lee

rer i 5ar. Hun er sa at sige kommet hjem, for hun har ogsa vaaret elev pa skolen i
10 & og havdei sin tid bl.a. Lone Hagen og Anne Nielsen som laarere.

Det er ingen hemmelighed, at Humlebagk Skole pd mange mader ma siges at have
fysiske rammer, der ikke er helt nutids- og fremtidssvarende, men Karin Andersen
tror ikke, politikerne ter rare Humlebask Skole, ndr den nye skolestruktur skal
vedtages. Hun forestiller sig, at Baunebjergskolen maske kunne blive overbyg-
ningsskole, nu man har alle faglokalerne, og s kunne eleverne ga pa Lange-
bjergskolen fra 0. til 6. inkl. Men alt i alt forholder Karin Andersen sig relativt
afdappet til de spegede frenmtidsudsigter, og at fa nye kolleger ville da heller ikke

vage si tosset.

give ekstraudgifter, hvisen dler flere
skoler skal udvides for at kunne tage
imod eleverne fra den nedlagte skole.
Lasgger man skoler sammen, kan der
vage penge a sparetil skoleledelse og
administration.

Redlt ved man ikke, om store eler sma
skoler leverer den bedste undervisning,
og politikerne kan kun forholde sig til
@konomiske argumenter, né&r de vil ned-
lasgge skoler, forlyder det i vores centra
le fagblad " Folkeskolen” - méske en
anelse populigtisk.

For pa lagrerforeningens hjemmeside kan
man erfare, a Danmarks Lagerforenings
holdning pa det punkt er, at en struktur-
andring skal forbedre undervisningens
kvalitet, og som minimum ska det (sko-
lenedlagygel ser) ske inden for den hidti-
dige gkonomiske ramme for skolevaese-
net.

Et andet udgangspunkt for DLF er, at
skolernes paadagogiske og faglige tilbud
skal kunne leve op til de nuvaarende og
kommende centrale krav og foreningen
papeger i den forbindelse, at larernes
kompetencer er grundlaget for god un-
dervisning. Og uden at ga direkteind i
diskussionen om sma skoler kontra store
skoler, mener DLF, &t lagersammensad-
ningen pa en skole bar sikre, at eleverne
undervisesi dlefag af liniefagsuddanne-
de lazrere, ligesom der bear vage faglige
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fedlesskaber i fagene paskolen for at sik-
re den faglige sparring og udvikling og
skolen bgr have et specia center med
specialpaadagogisk ekspertise.
Skolernes fysiske rammer ska endvide-
rebl.a give pladstil tidssvarende klasse-
lokaer/hjemmelokder, lokaler til grup-
pearbejde og holddannel ser og individu-
et arbejde, fadlesrum, tidssvarende fag-
lokaler, et paadagogisk servicecenter, lae
rerarbejdspladser og udearedler med mu-

lighed for delege- og aktivitetsformer,
der er karakteristisk for de forskellige
aderdtrin. Lassevt. mereom lazrerfor-
eningens synspunkter vedr. andringer i
skolestrukturen pawww.dif.or g.

Lokalt var kreds 36 i debatten forud for
bedutningen om en ny Asmindered
Skole ude med klare meldinger om, at
fadeskoler med overbygningsskole ikke
lige var sagen, og kredsen plasderede for
helhedsskoler med udelte elever fra0.-9.
klasse. Kreds 36 vil selvfdgelig afgive
heringssvar til efterdret og har aleredei
forbindelse med den forestdende proces
arrangeret mader med lagrernei kommu-
nens fire bysamfund i erkendelse af og
forstéelse for, at pa et sa felsomt omrade
som strukturaandringer pa skoleomrédet
gedder det om at fainddraget simange
som muligt af kommunes interessenter
paskoleomradet i debatten. En erkendel-
se, som ogsa politikerne bar skrive sig
beg oret.

Pa det store valgmede pa rédhuset, hvor
samtlige opdtillede partier var repreesen-
teret, blev politikerne i en kommentar fra
salen betegnet som “ kyllinger”, fordi
ingen af dem ville garantere, at der ikke
skete skolenedlamygelser i den nye by-
rédsperiode. Kun Carsten Wulff ville ga-
rantere for Karlebo Skoles fortsatte be-
Stéen, antagelig i forvisning om, at der
dadig er en del Venstrestemmer at hente
ude pélandet. De gvrige partier afstod
fraa hoppe palimpinden, og afgav ikke
garantier for noget som helst. Sa paden
led var politikerne karl for dereshat. Det
haber vi ogs, de vil vaare under den
kommende proces, savi far en god sko-
lestruktur, der kan vareved i en lamgere
arrackke, sa skolerne kan faarbejdsro og
give bade ever og lagrere gode vilkar.

Vil du | kredsstyrelsen?

Stiller du op til kredsstyrelsen i Fredensborg Lasrerkreds, kan du fa optaget

dit valggrundlag pa max. 250 ord i Kredsbladets generalforsamlingsnummer.

Deadline den 26. februar. Redaktionens adresse stér i kolofonen pa bagsiden.
Generalforsamlingen afholdes den 16. marts kl. 18-21 pa

Niver gdgardskolen

Der skal bl.a. vadges ny formand, idet Henriette Stein ikke genopstiller. Ind-

til videre er Jargen Cseh eneste kandidat.

Der skal ogsa vadges nasstformand, som samtidig bliver kredsens 2. delege-

rede, kasserer og menige medlemmer af kredsstyrelsen og suppleanter.

Generalforsamling i Paletten
afholdes den 11. marts kl. 19.00
pa lagervaaelset pa Lange-
bjergskolen.

Paletten er en
kunstforening for
alle ansatte med
parerende ved
skolernei
Fredensborg

KUNSTFORENINGEN
PALETTEN
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Nu bliver indeklimaet gaet efter i sammene

Tjek af CO2, temperatur og luftfugtighed

Forenineg af kredse i Nordsjadland (FAK) har kabt et Comfort-o-meter, som udlanes til
kredsene. P& Humlebaskskolerne har man taget stikprever, og i uge 8 bliver det samme
gjort pa BY, HE,TI,GRY og HO i Helsinger.
Laes Liselotte Baks baggrundsartikel i naeste ordinaere nummer

Med det Comfort-o-meter, FAK har
kbt til udidn i kredsene, kan man
samtidig mae CO2-niveaet, tempera-
tur og luftfugtighed. Med hensyn til
temperatur anbefales en temperatur pa
21-22C.

CO2-indholdet mélesi ppm (parts per
million) og ifglge bygningsreglemen-
tet anbefales max 1200ppm i et lokale.
Prisen for det pagaddende Comfort-o-
meter er kr. 3995,- ex. moms.

Der er alerede undersggt klassel oka-
ler, hvor vaadierne kom helt op pa
3960ppm. Det har indflydelse pa ele-
vernes og laaernes velbefindende og
pavirker elevernes laging i negativ
retning. Man kan naturligvis ikke ud-
lede noget signifikant af de sporadiske
malinger p& Humlebakskolerne, men
vi bringer aligevel resultaterne, der
maske giver et fingerpeg

Hej Ole.

Gramsevagdienfor CO2i et lokaleer
1000 ppm (milliontedel €). Efter at have
undervist i hhv. fysiklokalet og 9 klas-
seslokalei 30 minutter blev denne
vaadi overskredet. Der var luftet godt
ud forud for undervisningen i begge
lokaler. Endvidere var uftfugtigheden
for lav i klasselokalet. Sa selvom der
blev luftet ud, var indeklimaet darligt.
Larervazel set var udmagket, dog skal
det naevnes, at der var 3 mennesker i
lokalet og der blev malt 930 ppm
(hvad mon der sker nér vi er 30til et
PR mede?)

mvh

Jeppe Lilholt

Fysiklearer pa Baunebjergskolen

Kurt Legstrup-Nielsen er SK pé

Langebjergskolen

Torben Florin er TR og fysiklazrer

p& Humlebak Skole

Jeg har lavet 3 grafer ud fra de data, der kom fra udstyret:

Af CO2 grafen kan man konstatere, at CO2 niveauet stiger til naesten 1200 ppm
framalingen bliver sat i gang til (formodentlig) institutionen lukker, hvorefter
CO2 niveauet falder til ca 550 ppm natten over.

De sidste mdlinger er taget efter barnene er medt ind igen og viser derfor

en mindre stigning. Sa vidt jeg husker, er det ikke alarmerende i flg apparatet.
Men en grundigere maling kunne vaare ngdvendig p.g.a. mine begyndervanske-

ligheder.

Af temperatur og luftfugtighed kan man leese, at:
1: Apperatet har lavet malinger, mens det blev kalibreret, for det skal forega

udendars.

2: Luftfugtigheden er i det gule omréde - altsd noget man skal vaae opmaaksom
p&. Temperaturen ligger rimeligt stabilt pd omkring 22%2 grader Celsius. | falgeen
eller anden miljghjemmeside, jeg var inde p3, er der en sammenhaang mellem tem-
peratur og luftfugtighed. Hvis man sanker temperaturen vil luftfugtigheden stige.
Igen noget der kraever grundigere malinger.

Kurt Lagstrup-Nielsen, SK pa Langebjergskolen
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Torben Florin har lavet 3 mdlinger tirs-
dag den 12. januar pad Humlebak Skole.

1. malingKkl. 8.25-9.45i et , nor-
malt“ klasselokale. CO2 mdlingen:
Lavest 650ppm hgjeste 3020 ppm. Det
skal dog siges, at der pa det

tidspunkt, hvor mélingen var hgjest,
var 2 klasser i lokalet, men vi har

jo som bekendt &rgangsundervisning
p& HS. Sa det er jo meget normalt.
Temperaturen i lokalet |a mellem 20,2
0g 22 grad. Fugt lavest 44,8

hejest 57%RF

2. malingkl. 9.50 - 12.15 pa bibliote-
ket CO2 mélingen: Lavest 750ppm
hgjeste 930 ppm. Temperaturen 14
mellem 21,7 og 25,3 grad. Fugt lavest
26,9, hgjest 31,5%RF (temmelig tart og
varmt).

3. malingkl. 12.15- 13.45i et , nor-
malt“ klasselokale CO2 malingen:
Lavest 988 ppm hgjeste 1280ppm.
Temperaturenlamellem 17,509 18,8
grad (temmelig kol dt). Fugt lavest
40%RF hgjest 45%RF

Vi har primaat fokuseret pACO2ind-
holdet, men de andre tal er da ogsa
interessante.
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Jens Raahauge er skoleleder pa Holmegardsskolen, nasstformand i Dansklaarer foreningens folkeskol esektion,
formand for Dansklagrerforeningens Hus A/S og Kredsbladets klummeskriver

Uvidenheden overtrumfer igen fakta

Vi ved, at det farst og fremmest er vedligeholdelsen af lassning — isaa blandt drenge pa
trinnene efter indskolingen — der skal sadtes ind overfor. Og man lazrer ikke kun at ved-
ligeholde og udvikle lassning i dansk, men i ale fag, fastdéar Jens Raahauge

i garindi et nyt arti, sdnuer
V det slut med nullerne, konsta-

terede vores statsminister i sin
nytérstale. Og sAmavi jo se hvad vi
skal forsta ved det.
Helge Sander er jo stadig forskningsmi-
nister og neglefigur i et samfund der
skal leve af viden. At han sidder der be-
ror ifglge de mange kommentatorer
som laver regeringsrokader betydeligt
hurtigere end nogen statsminister, pa at
han var Anders Foghs ven snarere end
forskningens. Men han sidder der end-
nu og arbejder nu ogsa pa universitets-
fronten pa at skabe noget privat — som
nok skal kickstartes efter LarsL gkke-
modellen: overpris. Pa hvis bekostning?

44 |ovaendringer

Men lad os se bort fra Sander og holde
ostil troen pa at vidensamfundets for-
valtere vil bruge forskningens indsigt,
n& nu de g& i gang med statsministe-
rens andet | gfte: et 360 graders eftersyn
af folkeskolen.

Vi har haft en del eftersyni de seneste
ar, men de har nok kun vagret 180 gra-
der. Og de har kun fart til 44 lovean-
dringer.

Det er lidt ligesom dansen om juletraset.
De ferste mange gange gar man den
enevg paferste vers, den anden vej pa
andet vers, men da der kun er to veje,
sAmaman gaden farste vej igen pa
tredje vers. Og n&r nu man har erfaret at
der kun er en bane, sdkan manjo lige
sa godt bare ga rundt — 360 grader — og
give traeet et eftersyn.

Men hvilken gangart mon de vedger i
den marienborgske runddans: den hop-
sa som statsministeren antydede i sin
nytarsrostil elevernes samarbejdsevner
og kreativitet, eller den march som lai
det lidt joviat-buttede handkantdag om
at siska | ogsalaae at laese, og vi ska
kunne se pa nettet om | kan.

Meget tyder pa det Sdste, selv om det
kan vage vanskdligt at forene alle rege-
ringens masagninger og handlinger pa
uddannel sesomradet.

Undervisningen forkvakles

Vi skal i verdensklasse, men malt pa de
faglige test som ikke sikrer de kompe-
tencer der udspringer af at man har sat
det fagligt tilegnede i spil i tvaafaglige
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HEN
Jens Raahauge: Det er lidt ligesom
dansen om juletraeet. De ferste mange
gange g&r man den ene vej pa ferste
vers, den anden vej pa andet vers, men
da der kun er to veje, sA ma man ga
den ferste vej igen pa tredje vers.

0g problemorienterede projekter. Og
det til trods for at angelsaksisk forsk-
ning tyder p&en forkvakling af under-
visningen nar test baseres pa pensum
og ikke pa det daglige arbejde. Vi lever
i et vidensamfund; kun det politiske sy-
stem ma sidde forskning overherig. Det
kan man kalde rollemodel virksomhed.
Eleverne skal leze at leese. De skal have
en lassegaranti, og hvis de ikke kan ef-
ter 2. klasse, ma de droppe andre fag
indtil de kan. Dette udtales for det far-
ste efter at lassningen i indskolingen er

| oftet, og efter at vi har erfaret at det
farst og fremmest er vedligeholdelsen
af laesning — isaer blandt drenge patrin-
nene efter indskolingen — der skal sad-
tesind overfor. Og dette skal skei dle
fag, for man lazrer ikke kun at vedlige-
holde og udvikle lassning i dansk, menii
alefag.

Altsa endnu et tegn pa at uvidenheden
overtrumfer det vi ved.

En skandale

Danmark skal rustestil den globalisere-
de verden. Men det er lykkedes folke-
tinget at skrue en lageruddannel se sam-
men der decimerer uddannelsen af tysk-,
fransk-, naturfags- og praktisk-musiske

lagrere. Dette er intet mindre end en
skandale, og Bertel Haarders svar er "at
det kan seminarierne ikke vaae be-
kendt”.

Men det vi farst og fremmest ved fra
forskning i mange lande er —som
neevnt i det afgaende redaktarfyrtarn
Thorkild Thejsens leder i Folkeskolen
nr. 2, 2010 — at den bedste sikring af
elevernes udbytte af undervisningen er
solid uddannelse og ditto efteruddan-
nelse af lagrerne. Han dremmer om at
dansen om skolen gemmer pa gaven: en
efteruddannel sesgaranti. Og lad os sa
bede il at den kan blive pakket ind i en
uddannel seskvalitet og -alsidighed.
Kunne de dansende dog blot | gfte sig
lidt, s vi hopsaer imod en excellent
skoleog ikkeimod en excel-skole.

Den opmaerksomme leeser har be-
maket, at Jens ikke sadter gram-
matisk komma. Det bemaarkede og-
S& vores mangedrige klummeskri-
ver, Tage Kampman. Han er tidlige-
re seminarierektor, chef i Ministeri-
et, et talgeni og har en fasnomenal
hukommelse. Han satte sig ind i
pausekommateringen, kun for at
tjekke Raahauges kommatering og
kunne efterfalgende maile redakta-
ren denne besked:

Han ger det ser’merigtigt, Ole.
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