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Helsinger Laererforening
Danmarks Leererforening Kreds 35
Ole Rgmersvel 11, 3000 Helsingar
TIf.49202977-giro 2100118

FAX 4976 5374

Mail: 035@dlf.org

www.kreds35.dk

Kontortider:

Mandag 9-13 NielsBraunstein
13-15 Lisclotte Bak

Tirsdag 9-11  Merete S. Knuhtsen
11-13  Birger Lund

Onsdag 9-12 NielsBraunstein

Torsdag 9-12  Thomas Ringbro

11-15 Vera Sandby Hansen

Fredag 9-12 Henning Jensen

9-13 VeraSandby Hansen

Formand:
Vera Sandby Hansen tif 49226332
Lantoften 23, 3070 Snekkersten

Naestformand:
Henning Jensen
Enighedsvej 6, 3000 Helsingdlf- 49203556

Kasserer: Niels Braunstein, tlf. 49701295
Toftemosevel 18A, 3100 Hornbak

Merete Svalgaard Knuthsen t1f.49221149
Jollen 89, 3070 Snekkersten

Lise Lotte Bak
Snerlevej 6, 3000 Helsingar

tIf. 49172009

Thomas Ringbro tlf. 33257768
Stampesgade 5 st.th.m 1702 Kbhn. V

Birger Lund
Lentoften 378, 3070 Snekkelde70955785

Fredensborg Larerkreds

Danmarks Leererforening Kreds 36

Jernbanegade 36, st.mf.

3480 Fredenshorg

TIf.48482455 - giro 5722160

FAX 48485255

Mail: 036@dlf.org

www.kreds36.dk

Kontortider:

Mandag 10,30 -16 Jergen Cseh

Tirsdag 10,30-16 Lars Lindstrem

Onsdag 10,30-16 Nils Wulff

Torsdag 10,30 -16 Lars Lindstrem og
Henriette Stein

Fredag 09,00 -12 Jargen Cseh

Formanden tradfes efter aftale

Formand:

Henriette Stein tIf. 48483336
Tinghusvel 10A,2.th, 3480 Fredensborg
Neestformand:

Jergen Cseh tIf.45812858
Samkespve 3, 2970 Harsholm
Kasserer:

Nils Wulff tIf. 48482789
Vilhelmsro 427 3480 Fredensborg
Pille Poulsen tIf. 39293105
Strynggade 6,1 tv. 2100 Kgbenhavn @
Lars Lindstrem tIf. 49203400

Florahgj 1 3480 Fredensborg
Lagerreprassentant i skoleudvalget i
Fredensborg:

Nils Wulff tif. 72562011

Asmindered Skole, 3480 Fredensborg
Privatadr. Vilhelsmro 427, 3480 Fr.borg
Privat tlf.: 4848 2789

Nye ar bejdstidsaftaler ?

Den lokale arbegjdstidsaftale vil blive kommunernes visit-
kort til laaerne, mener Vera Sandby Hansen, Helsinger
Lagerforenings formand

\era Sandby Hansen:

Det ugentlige lektionstal er afgarende,
nar laarerne sager arbejde. Derfor ber
kommuner, hvor laaerne har et hgjt
gennemsnitligt undervisningstimetal i
de kommende budgetter, afsadte midler
til en ny arbejdstidsaftale - eller man
kunne ogsa afsadte et beleb til investe-
ring i fastholdelse og rekruttering af
lazere.

Afstemningsresultatet for OK-08 blev som forventet. Det er aagerligt, vi ikke fik
en ny centralt aftalt arbejdstidsaftale, men det er positivt, at KL har anerkendt for-
malet med, at laarerne skal have et professionelt réderum. Det har DLF klart
meldt ud, og jeg tror da ogs, at topforhandlerne har vaaret enige og forstéet hin-
anden. Spargsmélet er blot nu, hvordan denne forstaelse vil blive udlagt, nér der
skal forhandles lokalt.

I den sammenhaang ma ledelsesstilen i kommunen og den hidtidige gkonomiske
prioritering af skolevaesenet blive veesentlige faktorer. Tiden vil vise, om man ter
dippe detailstyringen, og om lagrerne har tillid til, at arbejdsvilkarene bliver for-
nuftige.

Omdrejningspunktet for en ny arbejdstidsaftale vil naturligvis veae det maksima-
le undervisningstimetal og omregningsfaktoren for de til undervisningen knyttede
opgaver. Disse to tal vil blive helt centrale, nér lazrere sgger job, og pa den made
bliver disse tal kommunens visitkort til legrerne. Presses det ugentlige timetal i
vejret, ved man, det giver darligere betingelser for at udfere de evrige arbejdsop-
gaver.

Lagerne er uddannet til at tage ansvaret for undervisningen og de medfglgende
opgaver. Padet punkt ligger den nye arbejdstidsmode! lige for. Men ,, det profes-
sionelle réderum” giver ogsa visse skrupler, idet det, larerne ikke er uddannet til,
er at passe pasig selv.

Den bekymring, laarerne kan have for arbejdsmamgdeni ,, det professionelle ra
derum*, skal tages alvorligt, ndr der skal laves nye aftaler, og begrebet fleksibili-
tet ma heller ikke blive ensbetydende med gratis overarbgjde. Som lagrer bliver
man aldrig rigtig faadig med arbejdet. Refleksionen efter undervisningen og mg-
der m.v. giver hele tiden nye udfordringer. S&dan skal det selvfalgelig vaae, men
man skal ogsa kunne sige stop. Derfor vil en ny arbejdstidsaftale ngdvendigvis
give anledning til dreftelse af arbejdsopgavernes omfang og indhold. Der vil i hgj
grad vaae brug for en afstemning af parternes forventninger til hinanden.

Det ugentlige lektionstal er afgarende, ndr laarerne sgger arbejde. Derfor ber
kommuner, hvor lagrerne har et hgjt gennemsnitligt undervisningstimetal i de
kommende budgetter, afsatte midler til en ny arbejdstidsaftale - eller man kunne
0gsa af szte et beleb til investering i fastholdelse og rekruttering af lagrere.
Umiddelbart er udspillet, at en arbejdstidsaftale skal aftales inden for de nuvee
rende gkonomiske rammer. Det vil pa papiret nok kunne lade sig gare, men lae
rermanglen vil i de kommende &r blive stgrre, og skal en kommune fastholde og
rekruttere nye lagrere, vil det vage et must, at ,, visitkortet* er i orden.
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Generalforsamlingsreportage
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Formanden, Vera Sandby Hansen, opfordrer de fremmadte til at deltage i uraf-

Tekst og fotos. Ole Sgjer

Generalforsamling | Helsnger
L aarerforening

stemningen om OK 2008. Pa talerstolen dirigenten Andreas Bang, konsulent i

Hovedforeningen

Fra formandens mundtlige

beretning

| den mundtlige beretning kommentere-
de Vera Sandby Hansen overenskom-
sten og betegnede |gndelen som pam,
men beklagede, at det ikke var lykkedes
at fAen centra arbejdstidsaftale.

- Det er rigtig egrgerligt, at vore for-
handlere ikke opnaede en arbejdstidsaf-
tale med et centralt aftalt maksimalt un-
dervisningstimetal. Men at have faet
flyttet KL s opfattelse fra, at lagrerne
burde styres med stram hand ud fra en
rigid ledel sestankegang — til, at lagrerne
kan styre undervisningen og opgaverne
ved siden af, er en kovending, der vil
noget, og et skridt i den rigtige retning.
M her i Helsinger far det hverken darli-
gere éler bedre af den fremlagte ar-
begjdstidsaftale, er min umiddelbare
vurdering. Vi far stadig en stor udfor-
dring i at f& opgavernes omfang tilpas-
et tiden.

Det bliver bade pa kredsniveau og ude
pa skolerne....

... Hvad det kan ende med for os, skal
jeg ikke kunne sige, men jeg vil holde
mig til, at far vi ingen ny aftale, kan vi
kare efter den gamle, og Anders Bondo
har lovet, at hovedforeningen vil szdte
kradter ind pa at fa en ny arbejdstidsaf-
tale igennem for s3 mange kredse som
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muligt, sagde Vera og lovede bl.a. sene-
re, a den 18. april skulle Helsinger

L aereforenings hjemmeside vaae pa
plads.

Arto-sagen kunne ikke, selvom der er
lagt 18g pa, fortiesi beretningen, idet
K'S havde anmodet TR’ er og andre kol-
leger stoppe med indlagygene i aviserne,
fordi en fortsadtelse ikke ville gavne
nogen. Men svaat havde det godt nok
vaget, da 1.viceborgmester Jargen Han-
sens (A) brev til lokaformaandene,
hvori lagerne blev beskyldt for at have
overreageret og fere faglig kamp, blev

bragt i Dagbladet.

- Kredsstyrelsen drgftede, omvi skulle
svarei avisen, for selvfalgelig var flere
lazrere oprevet over indlaggget, men no-
gen gange taler et brev for sig selv.
Flertallet i kredsstyrelsen var enige om
ikke at puste til ilden, og har en social-
demokrat problemer med, at lagrerne
evt. skulle fere en faglig kamp for ar-
bejdsmiljget, s3 har socialdemokrater-
ne maske et sterre problem end vi.

Per Tearshal redegjorde pa det store
fadlesmade pa Byskolen for beslutnin-
gen, og jeg har beskrevet i den skriftli-
ge beretning, at han ,, ikke var stolt af
bedlutningen.”

Han optréadte med en vis ydmyghed,
men mente, at beslutningen var den
bedst opnaelige. Det synspunkt har vi
naturligvis taget til efterretning og re-
spekteret ud fra hver vores opgaver i
den kommunale organisation, |ad det
fra formanden.

Byradets bedutning er blevet kritiseret
a mange bl.a. & velfsgdsminister Ka-
ren Jespersen, og Vera pdpegede, at og-
sa Bertel Haarder var indtillet pa, at
Artosagen skulle f& konsekvenser, efter
a TR i Helsinger havde meddelt ham,
hvilke andringer, de mente, var pakrae
vede:

- Vi fik svar i sidste uge. i havde be-
skrevet, hvilke forhold, vi synes, der
skulle revideres. Fx at det er embeds-
maend og ikke politikere, der skal tradfe
afgerelse i sidanne sager. Vi papegede
0gs3, at skolebestyrelsesmedlemmer
ikke kan udtale sig i personsager. Det
fremgar allerede af folkeskoleloven i

Fv. referenten Lene McGregor (AP), Merete Svalgaard Knuthsen (AP), Birger
Lund (TIB), Thomas Ringbro (Md), Niels Braunstein (HO), Henning Jensen, RJ)
og formanden Vera Sandby Hansen



Sig Johansen ((NV) under de dansede pa vesggen)) papegede, at det hastigt vok-
sende antal af ikke-anordningsmeessigt uddannede lagrere vil resulterei en ringe-

re faglig standard

Saren Thesbal:
Palitikerne har i Ar-
to-sagen valgt at
taekkes foraddrene,
borgerne og vadger-
ne fremfor at bakke
£ | opomen ansvarlig

- | skoleleder

afsnittet om skolebestyrel sens befgjel-
ser, men vi foredog, afsnittet blev gjort
tydeligere, idet det ogsa var en af pro-
blemstillingerne i Hellebasksagen - ikke
den mest omtalte i aviserne - men et
forhold, vi netop véd, kan vezre anled-
ning til splidi et ellersfornuftigt fored-
dresamarbejde.

| Bertel Haarders svar pa vores hen-
vendelse erklaarede han sig enig i, at
der skulle gares noget, at arbejdet alle-
rede var i gang, og at Danmarks Lae
rerforening deltog i arbejdet.

Omkring rekruttering og fastholdelse
fastdog Vera, at Helsinger Kommune
var pa katastrofekurs vedr. rekruttering
a nye legere.

- Kommer man direkte fra seminariet,
og far 28 lektioner om ugen, véd man
godt, hvad kiokken er sldet. Det er og
bliver et problem, at Helsingar Konr
mune vedholder det hgje gennemsnitsti-
metal i den gkonomiske tildelingsmodel
til skolerne. Efterhanden har alle kom-
munerne rundt omkring et lavere un-
dervisningstimetal, og vi véd, det er det,
der tadler, ndr folk skal ansadtes, advar
rede Vera

| erkendelse af at kommunen ogsa har
svaart ved at rekruttere ledere, opfor-
drede hun medlemmernetil a soge le-
dergtillinger med disse ord:

- Har man lysten til at blive leder, er det
maske veard at preve. Det er utroligt
vigtigt, at lederne har erfaringen inden-
for lagerfaget. Derfor skal de ogsa re-
krutteres fra egne rakker, og kommu-
nen har flere gange lagt lederkurser ud,
og dem skal man da sgge pa, hvis det er
af interesse.

Og Vera rundede den mundtlige beret-
ning af med en opfordring til legernei

Ingolf Winther :
Aldrig har gennem-
traekket af kolleger
vaget A stort som
nu

Ester Mgller:
Hvordan kan Helsin-
gor Kommune slippe
af sted med at lade
osundervisei flere
timer, end lagerne
ger i de andre kom+
muner?

Lisbeth Jargensen:
Principielt er jeg
enigi, at vi skal vee
re lareruddannede,
men p& 10. Kl. Sko-
: len har vi undertiden
| brug for folk med en
salig baggrund

Martin Didriksen:
Jeg kan godt forsta,
at der ikke er blevet
sparet pa folkeskolen
i Helsinger i de se-
nere ar, for der kan

| ssimpelthen ikke spa-
res mere
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Helsinger om at besvare det spargeske-
ma, som HLF havde pa trapperne om
det psykiske arbejdsmilja:

- Undersggel sen kan give et praj om,
hvilke indsatsomrader, man ber tagei
forhold til det psykiske arbejdsmiljg, og
hvilke tiltag vi kan foredd, si ogsa vo-
res kommune kan beholde og tiltragkke
nyelagerei allesinteresse, lgd Veras
afslutning pa den mundtlige beretning.

Fra debatten om beretningen
KS' fordag til generalforsamlingsudta-
lelse om en bedre ressour cetildeling
til liniefagsuddannel ser ne blev bakket
varmt op af béde TinaElnef (M@) og
Jesper Christensen (BY), som begge pa
egen krop havde maaket, hvor anstren-
gende og kraevende de uddannelser pa
PUC var, og udtalelsen blev enstem-
migt vedtaget.

Den fored dede udtalelse om rekrutte-
ring og fastholdelse af larere i Hel-
singar Kommune fik mange ord med
pa Veen. Stig Johansen (NV) mente,
man skulle overveje en tilfgielse om
fagligheden.

- Forvaltningen snakker om faglighed,
mere faglighed og endnu mere faglig-
hed, men det harmonerer jo det ikke
med det hagtigt voksende antal ikke-lae
reruddannede undervisere, vi har pa
skolerne. Hvis det antal nasste ar vok-
ser til en fjerdedd af santlige legrere, er
det jo klart, det vil g& ud over faglighe-
den, pdpegede Stig.

Ingolf Winther, ogsa fraNV, kunne
konstatere, at gennemtrakket af kolle-
ger aldrig havde veget starre.

- Er det fordi undervisningstimetallene
pa skolerne er sa forskellige, der er for-
Klaringen pa, at folk rejser? spurgte
han.

Vera kunne bekradte, at lsarerne kon-
stant var i opbrud fra skolerne, og en af
arsagerne var, at man havde faet nok.

- Somjeg harte fra en kollega: nér lan-
nen er darlig, og man sa tilmed far dar-
lige arbejdsforhold, sa flytter man na-
turligvistil noget bedre, og det er jo li-
ge praxis, hvad lagerne gar, sagde Ve-
ra og kunne berette om en nabokom-
mune, hvor leaerne havde et max-un-
dervisningstimetal pa 24 lektioner,
mens der i Helsinger var lagrere med
bade 26 og 28 lektioner pa skemaet.
Det vaaste, hun havde hart, var dog
foraddre, der pastod, at det var bade
sundt og godt, at der ogsa kom ikke-
uddannede lagrere pa skolerne. En p&
stand, der ikke generelt var holdbar i
laangden, selv om der selvfalgdlig vit-
terligt var gode folk mellem de ikke-
uddannede.

At der var et misforhold mellem a den
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Niels Braunstein:

| stedet for at bruge
pengene pa videre-
og efteruddannelse
bruger politikerne
bl.a. penge pa juice
og en morgenbolle til
elevernei 7. og 8. K.

Hanne Thomassen:
Helsingar Kommu-
nefar i hvert fald
ikke kompetente lae
rere ved at fare un-
derbudspolitik

Jens Palle Jensen:
Der er forskel pa,
om man ansadter ik-
ke-legeruddannede,
fordi man vil ansadte
dem, dler fordi man
ikke kan f& andre

Merete Srabo:
Hvorfor i alverden
valgte kredsstyrelsen
at lade Jargen Han-
- M sens grove bemag k-
¥ ninger omlagernei
pressen st& uimod-
N sagte?

snak om faglighed og den farte skole-
politik i kommunen fik Niels bekradtet
i den méde, B& U-udvalget formidlede
de ekstra 10 mio., som ekstraordinaat
er afsat til folkeskolen i indevagrende &r.
Alle undersagel ser viser, at efter- og vi-
dereuddannelse af legrerne kommer ind
pabédel., 2., 3., 4. og 5. pladsen, ndr
det gadder investeringer, der ska hgjine
fagligheden i folkeskolen.

- Men hvad har B& U-udvalget gjort?
Jo de har bl.a. brugt pengene pé juice
og en morgenbollei 7. og 8. klasserne
antagelig kun fordi det vil gare sig godt
pa avisens forsider, mente Niels.

Ester Mdller (NY) kunne for sin ded
ikke forstd, at foreningen ikke sikrede
ens arbejdsvilkar i kommunerne.

- Hvordan kan Helsinger Kommune
dippe af sted med at lade os undervise i
fleretimer, end lazerne gar i de andre
kommuner? ville Ester vide.

Vera kunne henvendt til Ester fortedle,
at &rsagen var, at de kommunale bud-
getter var forskellige pa skoleomrédet.
Men selvfalgeig keampede DLF for en
central aftale med et max-undervis-
ningstimetal for alle legerei landet.
Desveare var det ikke lykkedes at kom-
me igennem med en central aftale. | ste-
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Enstemmigt vedtaget og sendt til byradet

Arbedsmiljeet er arbedsgiverens ansvar

Byréadets beslutning af 14. januar 2008 vedr. Artosagen gav anledning til stor
frustration blandt larerne, da byradet valgte ikke at felge den faglige vurde-
ring, inspekterens indstilling var udtryk for.

De omfattende reaktioner fra lagrerne var en aalig bekymring over byrédets
manglende indsigt i lagrerarbejdets kompleksitet. En forflyttelse er nadvendig-
vis ikke en straf, men en pasdagogisk foranstaltning for at opretholde et kon-
struktivt undervisningsmilja

Vi er bekymrede for vort arbejdsmiljga.

Vi vil padet kraftigste opfordre byradet til i fremtiden at vedkende sig arbgjs-
giveransvaret for arbejdsmilj@et og genoprette den tillid, der har lidt et alvor-
ligt knask.

Er sundt arbejdsmilja er forudsagningen for at kunne levere en god undervis-
ning.

Enstemmigt vedtaget og sendt til Byradet, Barne- og Ungeudvalget samt til
Barne-og Ungeforvaltningen

Rekruttering og fastholdelse af leerere i Helsnger Kommune
Den stigende mangel pa lageruddannede ansat pa folkeskolerne i Helsinger
Kommune er dybt bekymrende.

En landsundersggel se over manglen pa laaeruddannet personalei foraret 2007
placerede Helsinger pa en lidet flatterende 6. plads.

Samme undersggel se foretaget i januar 2008 placerer Helsinger pa en kata-
strofal 4. plads.

Undersegelsen afarer, at 17% (sidste & 12%) af det samlede undervisnings-
timetal laeses pa fglgende made:

* Af ikke uddannet personale

* Af ikke-anordningsmaessigt uddannet personale

» Som overtid

Med samme stigningstakt vil tallet naeste & neame sig en fjerdedel af al un-
dervisning. Disse tal er alt for store og bevagger sig med katastrofal hast i for-
kert retning, hvilket resulterer i en ringere faglig standard.

Vi vil siledes pa det kraftigste opfordre til, at der hurtigst muligt geres tiltag
for at sikre rekruttering og fastholdelse af laareruddannet personale i Helsingar
Kommune.

Enstemmigt vedtaget og sendt til Barne-og Ungeudval get

En bedre ressour cetildeling til liniefagsuddannelserne

Vi vil hermed udtrykke vores utilfredshed med de arbejdsvilkar, leaere ansat i
Helsinger Kommune er blevet budt i skoledret 2007/08 ved deltagelsei linie-
fagsuddannel serne.

Vi kan konstatere, at de studerende pa liniefagsuddannel serne har et urimeligt
stort arbejdspres, da ressourcetildelingen ikke har matchet uddannel sernes ind-
hold og omfang.

Forvaltningen har ikke vaaet indstillet pa at forhandle en rimelig aftale pa
plads med Helsingar Lagerforening.

Vi opfordrer derfor pa det kraftigste til, at de indhentede erfaringer medferer, at
forvaltningen fremadrettet vil arbejde konstruktivt pa at fa liniefagsuddannel -
sernes ressourcetildeling til at stdi acceptabelt forhold til indhold og omfang.

det skal man forhandle lokalt mellem
kommune og kreds, og spargsmalet var
for Vera, om det ville lykkes at komme
igennem med sidan en aftale i Helsin-
ger, som jo nedigt indgdr aftaler ged-
dende for alle skoler.

men tidl. BY) mente, KS skulle opfor-
dre politikerne til at gare det mere at-
traktivt at vaae lager i Helsingar. Ny-
uddannede lagrere havde ikke réd til at
kabe en bolig i kommunen, s3 maske
skulle de tilbydes tjenesteboliger, ren-

- Det er en af deting, | kan tage stilling
til, nar | skal stemme om overenskom-
sten. Er den indgaede aftale mellem KL
og DLF god nok eller 7 sagde Vera
Hanne Thomassen, (nu efterlanner,

garingshjadp eller noget helt tredje for
at lokke dem til.

Et fadelsanlagy, som K S havde bel annet
lagrerne pa Tikeb Skole med for den he-
je stemmeprocent til hovedstyrelsesval-
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lagreruddannede.

Peter Gottschalck (BO) papegede, at
udtalelsen skulle vagre skarp, og Jens
Palle Jensen (KO) fastdog, at der var
forskel pd, om man ansatte ikke-laaer-
uddannede, fordi man ville ansadte
dem, eller fordi man ikke kunne fa an-
dre. Som det fremgdr kom , kan“ ikke
med i den endelige udtalelse, der blev
enstemmigt vedtaget.

Ingolf Winther undrede sig ligesom

Eninstitution i Helsinger Lagerforening er Peter Andersen (tidl. BO). Han

er gaet pa pension, men meder alligevel altid op til generalforsamlingerne
for at slukke de fremgdtes tarst

get kunne nok ikke gare det (sagt med
smil paladhen), men fagligt kompetente
lazrere fik man i hvert fald ikke ved at
fere underbudspolitik.

Henning Jensen kunne sadte tal pa un-
derbudspolitikken, idet laxere i Helsin-
ger naeste &r skal undervise 760 timer,
hvor andre kommuner i regionen ligger
under 700. Og s3 havde han, KSog TR
ikke forspildt nogen lejlighed til at for-
tadle politikerne, at den er gal bl.a. pa
dialogmadet med politikerne i B& U-
udvalget, som i gvrigt ikke havde invite-
ret forvaltningscheferne for at undgd, at
KSog TR skullefgle sig presset af deres
tilstedevaaelse. Men desveare havde KS
og TR dbenbart til gengadd ikke faet
presset politikerne nok, siden de - som
papeget af Niels Braunstein - havde
brugt de 10 mio. uden starre omtanke.
Martin Didriksen (BO) kunne godit for-
3, at politikerne ikke havde sparet pa
folkeskolen gennem de sidste &r, for det
kunne ganske enkelt ikke lade sig gare.
Men der var forskel pafolkeskoleni de
forskellige kommuner. Borgernei Hel-
singar |13, som de havde redt ved at ved-
ge det nuvaarende byrad, selvom det ik-
ke lige var Martins kop te.

- Men det kommunale selvstyre har sine
fordele og ulemper. Alternativet var, at
Vi i hele landet fik fuldstendig ens an-
satelses- og arbejdsvilkar med Bertel
Haarder som undervisningsminister?
Martin kunne ikke rigtig lide tanken.

| mellemtiden havde Stig Johansen for-
muleret entilfgielse: ..Disseta er dt for
store (25% ikke lageruddannede, red.
bem.) og bevasger sig med katastrofal
hast i forkert retning, hvilket bl.a. kan
resulterei en ringere faglig standard.
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(Stigs fordag kursiveret)

Der udspandt sig nu en laangere diskus-
sion. Man enedes hurtigt om ét fjerne
,bl.a“, men skulle ,kan* ogsa fjernes?
Det mente Lisbeth Jargensen (10. kl.
Skolen) ikke, for p& 10. kl. Skolen hav-
de man undertiden brug for folk med en
saalig baggrund til at varetage under-
visningen pa de specielle linier. Fx hav-
de man pt. ansat en skuespiller til dra-
malinien, og det fungerede glimrende.
Principielt kunne hun dog godt se pro-
blemet, for de ikke-anordningsmasssigt
uddannede skulle jo ogsa undervisei de
obligatoriske fag.

Stig var dog selv inddtillet pa at stryge
kan, for man satte jo heller ikke en pak-
kepost til at undervisei formning, bare
fordi han var vant til at have pap mel-
lem haanderne.

Henning medgav, at vi jo ale kendte
ikke-lageruddannede kolleger, som fun-
gerede rigtig godt, men problemet var,
at med en udsigt til en procent pa over
20 blev der simpelthen for mange ikke-

Ester Mdller fortsat over, at skolerne
havde forskelligt timetal. Hvordan kun-
ne det vaae?

Skolerne forvatede og brugte de tildel-
te midler forskelligt, kunne Vera forted-
le. Ansatte man faare lagere kunne man
fx kebe computere til lazrerne, og pt.
var der penge a spare ved at ansadte
ikke-uddannede legere, som fik mindre
i lan, fordi deikke steg i lgn ancienni-
tetsmaessigt som ,, rigtige” lagere. Om
man skulle have et max-timetal for an-
tallet af undervisningsektioner var et
spergsmdl, der métteind i de kommen-
de forhandlinger om en lokal tjeneste-
tidsaftale. Drefte det ville Vera, gerne
blot ikke pa dagens generalforsamling.
Ogsa Niels Braungtein henvigte til total-
rammestyringen som arsagen til variati-
onerne bade i elevernes og laarernes ti-
metal. Men at haave undervisningstime-
talet for lagrerne generelt, som man
havde gjort i Helsinger, var en helt be-
vidst handling fra forvaltningens og

B& U-udvalgets side.

-V har fremfart argumenter imod det
bade skriftligt og mundtligt, og Kreds-
bladet har bragt lange artikler om det,
S det er ikke noget, de har gjort med
bind for gjnene.

Séadan lad Niels' konstatering, inden ge-
neralforsamlingen enstemmigt foranle-
diget af Arto-sagen vedtog udtal el sen,
som papeger, at arbejdsmiljeget er ar-
bejdsgiverens ansvar.

Efterf@lgende undrede Merete Strabo
(BY) sig over, at KS have beduttet ikke
at reagere pa indlasgget fra sociademo-
kraten Jargen Hansen i Helsinger Dag-

“Traditionen tro blev der
duttet standmeessigt af




blad, hvor han pastod, at laaerne var
0det i selvsving i Artosagen, og at lae
rerne havde misbrugt sagen ved at fare
fagforeningspolitik.

Sadan et indlagg burde daikke sta
uimodsagt.

Saren Thesbgl (RQ) fandt det betaanke-
ligt, a politikerne i Arto-sagen havde
valgt a tekkes foraddre, borgere og
vadgerne frem for at bakke op om en
ansvarlig skoleleder og B& U-direktar.
Vera henviste, som hun ogsa havde
gjort i sin mundtlige beretning, til, at
man havde opfordret TR og andre med-
lemmer til a undlade at komme med
flereindlaeg i sagen i dagspressen, fordi
vi som faggruppe ikke kunne opna no-
get ved at fortsadte kritikken af den m&
de, byradet havde tacklet situationen
pa Det skete efter moden overvejelse
og drgftelser med Hovedforeningen.
Sagen kunne hurtigt blive vendt imod
os med beskyldninger om at ga fagfor-
eningens aginde apropos Jargen Han-
sensindlagg. Afgerende for KS' hold-
ning havde ogsa vaaret hensynet til de
personer, der direkte var omfattet af sa-
gen og hensynet til kollegerne pa Helle-
bakskolen.

- M er faktisk kommet ud af den sag med
skindet pa nassen pa trods af, at der i
pressen har veget talt om lagerhetzimod
et barn. Kunne man taake sig bedre
overskrifter til at nedgare lagrerne over
en kam med?

Ritzau har negmest bestormet mig for at
finde nye aspekter, vinkier og hjarner i
sagen. Men det var som sagt ikke til vo-
resfordd at holde debatten i gang, fordi
der ville blive hetzet imod os. Derfor
overgav vi sagen til hovedforeningen,
pointerede Vera, og Niels Braungtein
mindede om, & det ifdge vores nye
kommunikationschef i hovedforeningen
var langt bedre, a de menige lagere og
ikke fagforeningen, gik i pressen med
lasserbreve og indlagg.

Under "regnskab og budget” kunne
Niels Braunstein glasde generalforsam-
lingen med, at regnskabet udviste et re-
sultat, der var kr. 50.000 bedre end bud-
getteret, og kontingentet til HLF er fort-
sat usandret.

De medlemmer, der for spaandingens
skyld havde set frem til kampvalg, blev
snydt, for det viste sig, dadet kom til
stykket, at der kun var det antal kandi-
dater, der var brug for.

Vera Sandby Hansen blev genvalgt
uden modkandidat som formand og
kongresdelegeret, mens de to gvrige de-
legeretposter gik til Liselotte Bak og
Henning Jensen. Og som de tre delege-
retsuppleanter valgtes i naavnte rakke-
fage: Thomas Ringbro. Birger Lund og
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Merete Knuhtsen. Ogsa Niels Braun-
stein blev naturligvis genvalgt som kas-
serer og suppleanter til kredsstyrelsen
blev Elisabeth Bihring, Jens Pdlle Jen-
sen og Susanne Risom. Som kritiske
revisorer genvalgtes Martin Didriksen
0g Henning Petersund med Carsten

Dreyer som suppleant.

Under punktet ” Eventuelt” sargrede Jan
Lynggaard (RQ) sig over, at ale kur-
susmidler gik til liniefagsuddannel ser-
ne, matematik og fysik, s der ikke var
penge til andet. Til gengadd fik han og
de avrige fremmadte traditionen tro
smarrebred bagefter.

Nyt fra Helsngar Laarerforening
Af kredsformand Vera Sandby Hansen

\era Sandby

Hansen:

Lanstigningen, der

udbetal es med til-

¥ | bagevirkende kraft,
| forventes udbetalt

| med junilgnnen

Konstituering

Efter generalforsamling og konstitue-
rende made er arbejdet i kredsstyrel-
sen fordelt pa felgende made:
Formand: Vera Sandby Hansen
Neaestformand: Henning Jensen
Kasserer Niels Braunstein

Tjenstligt udvalg: Niels Braunstein/
Vera Sandby Hansen

Arbejdsmiljg: Liselotte Bak, suppleant
Thomas Ringbro

Paadagogiske forhold: Birger Lund,
Merete Svalgaard Knuhtsen

IT: Thomas Ringbro/ Henning Jensen
Bladudvalg : Niels Braunstein/ Hen-
ning Jensen

Kongresdelegerede: Formanden, Hen-
ning Jensen og Liselotte Bak

Abningstider

Indtil sommerferien fortsadter de nu-
vagende dbningstider..

Til august vil dbningstiden blive udvi-
det med 3 timer, idet vi vil have dbent
om tirsdagen til kl.16.

Hjemmesiden

Fraden 18. april skulle HLF's hjem-
meside vaae klar.

Se selv p& www035.dk

Overenskomst og lgn

For Helsingar blev stemmeprocenten
49,1% ( 56,8) fordelt med : 88,5 %
(81,7) ja- stemmer 11,5 % (18,3 )ng -
stemmer. (Tallene i parantes er lands-
gennemsnittet. Red. bem)

Der gar ca. 2 maneder, inden vi kan
forvente at se resultatet pa lansedlen,

idet ale de formelle godkendel ser
skal vegei orden. Lanstigningen, der
udbetales med tilbagevirkende kraft,
forventes altsa udbetalt med junilan-
nen.

Det tidsbegramnsede tillagy, som skal
fortsate et & mere, ndr at stoppe, in-
den det kommer i gang igen. Det
maakede de forudignnede her 1.
april.

Nu kan de lokale Ianforhandlinger
0gsa gai gang, s disse lgnmidler for-
habentlig kan vagre pa plads til den 1.
august. Puljen er ikke udvidet, og mit
umiddelbare ged er, at de fleste skoler
vil fortsadte deres nuvagende lgnfor-
deling. Men nogle skoler har som be-
kendt faet ny inspekter, og om det
kan give anledning til aandrede lan-
fordelinger vides ikke.

Valg af repraesentanter til pensioni-
sternes arsmede

Den 28. marts holdt HLF made for
pensionisterne, sa de kunne vadge to
reprassentanter til det regionale
valgmade i Hillered, hvor der vedges
to reprassentanter fra regionen til pen-
sionisternes arsmede.

Hans Jensen og Hanne Thomassen
mgdte op, og begge ville gerne delta-
gei det regionale valgmede.

TR-valg

Der har vaaet afholdt TR-valg pa
skolerne og nyvalgte er
Espergaardeskolen: Jo Abildgaard .
Hellebakskolen: Gitte Kongsfeldt.
Tipperupskolen: Jens Bay.

Rennebag Allé Lone Duerlund.
Inden for det seneste & har ogsa Ny-
gard Skole og Grydemoseskolen faet
nye tillidsmaand, der nu blev genvalgt
.Det er henholdsvis Sussanne Risom
Petersen og Christian Gunneskov.
De nye tillidsreprassentanter tiltraeder
pr. 1. august. Men dlerede nuii for-
adret starter TR-uddannelsen med et
centralt introduktionskursus i DLF-
regi, og vi afholder ogsa informati-
onsmgde pa kredskontoret.




Hand om Alle Barn

Merete Svalgaard Knuhtsen, Pesdagogisk ansvarlig i
Kreds 35, deltog i en konference, hvor Per Schulz Jargen-
sen bl.a. formulerede en formel som en enkel opskrift p3,
hvad kommunernes tilbud om omsorg skal indeholde

Merte Svalgaard
Knuhtsen:

Hvordan vi - lazere,
paedagoger og so-
cialradgivere - leve-
rer varen, er op til
kommunernes bud-
getter og B& U-for-
valtningens sazlige
indsatsomr— ader

Pasdagogisk Udvalg var i februar til
konference i Kgbenhavn under over-
skriften "Hand om Alle Bgrn”. Konfe-
rencen blev afholdt som et samarbejde
mellem DLF og Sociarédgiverforenin-
gen og var den forel gbige kulmination
pa 1% ars teg samarbejde om at optime-
re indsatsen overfor de hardest belaste-
de barn i vores samfund. Fem kommu-
ner, heriblandt Herlev, har vaaet udpe-
get som ”"karavane kommuner” pa
grund af saarlig satsning pa netop sam-
arbg/det mellem skole og socide myn-
digheder, netvaarksgrupper omkring un-
ge, sundhedsteams dller lignende. Fad-
les for kommunerne er, at de har foku-
seret pa specifikke behov og fundet vej
i de kommunale budgetter til at finan-
sere projekterne. En gkonomisk priori-
tering som har vist sig rentabel, bade
malt ud fra de resultater projekterne har
fart med sig, og ogsa set udfra et gko-
nomisk perspektiv.

Velfaadsminister Karen Jespersen var
blandt oplagysholderne og kom med
konkrete invitationer til en tvaafaglig
indsats. Regeringen vil med skrappere
lovgivning og konkrete krav til kommu-
nerne om at optille konkrete mal for ar-
bejde omkring de udsatte barn og unge
tvinge kommunerne til handling. Et ikke
saligt overraskende udspil fraen liberd
regering — egentlig var det mest et |gfte
til lazrere og socid pasdagoger om at re-
geringen nu ville kontrollere kommuner-
nes indsats bedre. Og det i sig salv er vel
ikke kvalitetsskrende? Jeg vadger dog
aligeve at beholde de optimistiske bril-
ler p& og fokusere pd ensket om reel
handling. Heldigvis lyder det til, at man-
ge e enige om a konkret og intensiv
handling er vejen frem, og at en jungle
af muligheder, som borgeren kan til- og
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fravadge i lighed med programpakker
frakabel-tv udbydere, ikke er det!

Per Schultz Jargensen, som var den nee
ste oplaggsholder, konkluderede, at bud-
getforringelser pa de 3 netvaaksomra-
der, der redlt skal sikre barnenes vel-
feard i Danmark, nemlig Sundhedsple-
jen, dagingtitutionsomradet og skolerne,
efter al rimelig sandsynlighed, kun vil
faretil flere udsatte barn og unge. Det
overrasker vel ikke..? Tallene lyder i
forvejen pa omtrent 15% udsatte bgrn
0g unge, hvoraf de 5% er behandlings-
kraevende, 5% er i en dlags grézone,
hvor det redt kan ga begge veje og en-
delig 5%, der kan hjedpes, hvis man
altsd gar noget. Hans enkle opskrift pa,
hvad kommunernes tilbud om omsorg
skal indeholde, kan formuleresi denne
formel:

OMSORG = TILSYN + TILKNYT-
NING + ENGAGEMENT

Hvordan vi - laarere, paadagoger og so-
ciarédgivere - leverer dette, er op til
kommunernes budgetter og B&U for-
valtningens saalige indsatsomrader.

| konferencens sidste timer var jeg pa
"karavanestop i Herlev Kommune® og
fik uddybet indholdet i deres begreb:
Sundhedsteams.

Ideen er, at dle de professiondle net-
vaak, som paen dler anden made er de
udsatte barn og familiers beraringsflader
- skoler, special paalagogiske faggrupper,
ingtitutioner (daginstitutioner, SFO og
Klub tilbud), og sociarédgivere — sam-
arbejder tad 0g meget struktureret sam-
men. Sociaradgivere er fx ugentligt til
stede pa skolerne og felger op pa de
barn, som har vaaret pa” dagsordenen”
og teamene holder made 1 gang om m&
neden, minimum. Her i Helsingar har vi
de seneste & haft " Konsultativt Forum”,
som kan minde om en " skrabet” udgave
a, hvad de har i Herlev, men erfaringer-
nefraHerlev viser, at det dtsd kan gares
meget bedre og mere kvalitativt med op-
rettelsen & egentlige Sundhedsteams.
Maske kunne de 10 mio. kr. Helsinger
Kommunei kommende budgetar har af-
sat til blandt andet morgenbred og juice
til samtlige af kommunens 7.-8. klasser
have veaet brugt bedre...?

Tage Kampmann

har rundet 90
Redaktaren var blandt de
90 indbudte til vores tidli-
gere klummeskrivers fad-
sel sdagsreception

gnsker Tage Kampmann

Tage Kampmann (TK) er ubestridt le-
verander af det starste antal bagside-
klummer i bladets historie.

Redaktaren havde forngjelsen af at ha-
ve ham i pagdagogik og matematik pa
Hellerup Seminarium, hvor han var
rektor, og redaktagren har papir pa, at
han er individualist. Sadan skrev TK
nemlig bl.ai skriverkarlens eksamens-
bevis. Ole Sger er noget af en individu-
alist, men er vazrdifuld i diskussioner.

| mange & var det rigtig skidt at veae
individualist, og redakteren holdt det
ogsa hemmeligt i de fem &r, han stod i
spidsen for et stort kollektivt byggeri.
Han skiltede heller ikke med den som
fagforeningsredaktar, men i 2008 er in-
dividualister endelig blevet stuerene.
Senere blev TK bl.a. chef i Undervis-
ningsministeriet, hvorfra han ferst lod
sig pensionere som 70. &g i 1988.

TK var naturligvis sin egen toastmaster
ved receptionen, men havde dog ikke,
som han éllers skulle have for vane ved
s&danne lgjligheder, bestemt, hvem der
métte tale om hvad og hvor laange.
Underholdende var isaoa at here, hvor-
dan TK med sine " svende’ som regel
havde krammet pa de skiftende under-
visningsministre. Kun to tilfadde méatte
kampene siges at vage endt uafgjort, da
det gjaldt Ritt Bjerregaard og Bertel
Haarder. Sidstnaevnte har angiveligt si-
den tilbagekomsten til ministeriet faet
sAlidt modspil, at det er géet sa galt,
som tilfaddet er. Det var ikke sket i
TK’stid, forsikrede en taler. For TK’s
enorme styrke var og er hans tadt for
td, logistik og fasnomenale hukommel-
se, og de talenter trives fortsat i den
spillevende fedselar i bedste velgéende.
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Fra Helsinger Lagerforenings medlemskursus

Tak for Deresindsatsfor den danske folkeskole

Katja Gott-
lieb Wik,
Helsinger By-
| skole, takker

| kredsstyrelsen
og DLF

"Tek for Deres indsats for
den danske folkeskole... og
god weekend”, plgjer min
inspekter at sige, ndr jeg
saadvanligvis mader ham pa
lagervearel set sent fredag ef-
termiddag. Han var dog in-
gen steder at se fredag den
29. februar, davi - nogle
stykker - hastigt forlod By-
skolen, og keempede os af
sted gennem den silende
regn for at n& frem til med-
lemskursus pa Frederiksdal.
Vi var tregte oven paen
travl uge, og egentligt var
jegi tvivl om, hvorvidt jeg
kunne klare en eftermiddag
med foredrag om tamketan-
ken Sophia's arbejde med
elevplaner. Inderst inde nee
rede jeg tvivl om mine evner
som opmaaksom tilharer
sent fredag eftermiddag, og
der var begrundet frygt for,
at jeg ville opfare mig som
en uundervisdlig 9. klasses
elev; i bedste fald savnig og
med tankerne et helt andet
sted.

Men man masige, at Kjeld-
sen formaede det, jeg selv
kan paen god dag: At have
godt tag i sit publikum. Han
sdnu ogsa ud til at have un-
dervist lidt laengere, end jeg
har! Kjeldsens oplagg var
dejligt konkret og tankevaek-
kende. At han dertil var un-
derholdende, var ikke et mi-
nus, og tragheden forsvandt
hurtigt, og dermed var vi
klar til middagen. Og maden
var som dtid fremragende
pa Frederiksdal.

Lardag morgen bad pa en
dejlig gétur i lettere plere.
Men af en eller anden grund
formér Mglleden ogsd at vee
re smuk, ndr vejret er grét og
vadt, og efter et rask be-
kendtskab med en elektrisk
skopudsemaskine, var Vi
klar til oplagg ved Vivi Han-
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sen og Allan Andreasen.
Vivi Hansen orienterede os
pa paddagogisk vis om OK
08, der netop var afsluttet.
Sai tillegg fik vi en oriente-
ring om den ny overens-
komst. Det er rart at vaae
Klaedt ordentligt patil den
kommende afstemning. Ef-
terfalgende fik kommunika-
tionschef i Danmarks Lazrer-
forening, Allan Andreasen,
abnet vores gjne for det pro-
fessionelle arbgjde Dan-
marks Lagerforening ger for
at tale lagernes sag i medier-
ne. Det var en lagerig ople-
velse, og det dbnede i hvert
fald mine gjne for lagrerfor-
eningens strategier, som fra
et middel-ramponeret klas-
selokale med hullet linoleum
indimellem kan forekomme
langt vak. S, herfraskal til
savel Helsinger som Dan-
marks Lagerforening lyde et
"Tak for jeresindsats for
den danske folkeskole’.

Tak for et vel
tilrettelagt
kursus

Det er ikke
sidste gang
John Rannen-
felt fra 10. KI.
Skolen har
vaget pa med-
3 lemskursus

Omkring medlemskurset vil
jeg gerne sige tak for et godt
og vel tilrettelagt kursus. Jeg
var med for farste og be-
stemt ikke sidste gang. Fre-
deriksda er et dejligt sted at
komme pa kursus, og der
var tre interessante indlagg.
Fredag med Per Kjeldsen
fra det Nordjyske med et fint
og underholdende indslag i
debatten om elevplaner.
Sandag morgen kunne Vivi
Hansen fra DLF's Hovedsty-
relse fortedle os om, at der
netop denne nat var indgdet
forlig, sdledes at vores lan
far et godt | aft, at der nu
indfares mulighed for at ha-
ve barns anden sygedag
samt 6 ekstra ugers barsel
for os maand. Jeg synes det
er et glimrende resultat, og
mon ikke det gér igennem
urafstemningen!

Til sidst herte vi Allan An-
dreasen, som er kommuni-
kationschef i DLF. Det var
rart at hare lidt om DLF's
mediestrategier, og jeg fik
bestemt indtryk af, at Andre-
as er den rette mand til at af-
hjadpe det ellers kedelige og
lidt vage indtryk, som jeg
ofte har haft af DLF i me-
diedebatten. Jeg hdber virke-
lig, at vi f&r nogle folk pa
banen, der kan fare de nye
tiltag ud i livet, sAvi kan fa
noget respekt tilbage blandt
béde politikere og i befolk-
ningen generelt. Lardag af-
ten var hyggelig med god
mad og vin - og for mit ved-
kommende stod den pa billi-
ard (pool) hele aftenen, hvor
bl.a. Mardrupskolen stillede
op med et tragt mandskab...
Men M@ har en TR, der
bruger meget tid pa pool, og
Thomas ma siges at vagei
en klasse for sig selv!



Stemte du ja eller ngj? spurgte vi de folkevalgte i vores to kredse og bringer her de svar, vi modtog

Urafstemningen om

OK 2008

Urafstemningen gav et dundrende jatil af-
taleresultatet, idet 81,7% af de afgivne
stemmer var ja-stemmer, mens kun 18,3
sagde ngj, og stemmeprocenten var 56,8.

| Helsinger udgjorde ja-stemmerene hele
88,5% og kun 11,5% sagde ngj, mens stem-
meprocenten var 49,1.

Kreds 36 tog revanche for bundskraberen i
hovedstyrel sesvalget, for her var stemme-
procenten oppe pa 60. 85,8% af dem sagde
ja, 0g 14,2% sagde ngj

Jeg har stemt ja, sa vi forhabentlig
kan fa forhandlet en ar bejdstidsafta-
le, der er mere enkel, igennem med
Fredensborg Kommune.

Lgnnen stiger mere end de 12,8%, da
der er forhandlet noget hjem som eks-
tra feriepenge.

Der er forhandlet bedre vilkar for de
addre, der bliver i arbgjde fra det kalen-
derér, hvor de fylder 60.

Pasigt er der forhandlet laangere lanforlgb hjem til ny-lan-
nere.

Nils WuIff, Kredskasserer i kreds 36

Derfor stemte jeg ja
Det var ikke et svaert valg. Der var ikke basisfor flere
kroner. Det er axgerligt, at vi ikke fik en
ny centralt aftalt arbejdstidsaftale, men
det ville et ngj heller ikke have aandret
pa Maske kunne et lovindgreb gere
det hele vaarre. Sa der var kun at stem-
me ja.

Man kan jo have lov at hdbe, at KL og
DLF har faet lest op for nogle ellers fast- |
I3ste holdninger vedr. arbejsdtiden, sa det |
lykkes nasste gang

\era Sandby Hansen
Kredsformand i Helsingea Laaerforening

Jeg stemte ja, fordi forliget skal betragtes
palandsplan. Lendelen giver alle et
lgft, vel det starstejeg har oplevet i
min ”laerertid”, og jeg mener ikke, at
en faglig aktion ville skaffe merei po-
sen, tveatimod havde det kostet kassen.
Arbegjdstidsdelen, mener jeg, giver god
mulighed for at bane vejen for en bed-
re leererhverdag generelt og dermed en
bedre skole. Derfor stemte jeg for, og jeg
er helt klart parat til at arbejde lokalt for en god arbejds-
tidsaftale. At jeg sAimedeser store vanskeligheder med at
faressourcerne til at raskke til en fornuftig arbejdstidsaftale
i Helsinger, mente jeg ikke skulle stdi vejen for en god
mulighed for at forbedre arbejdsforholdene for lagerei an-
dre kommuner — og det kan jo vage, at arbgjdsgiveren i
Helsinger pludselig ser lyset, dbner posen og kaster i
grams, man har jo lov at habe, for KL stér bag forliget. Og
erfaringerne pa landsplan kan jo resultere i en ny, central
arbejdstidsaftale i 2011, der s3 ogsa skal gadde i Helsinger.
Derfor stemte jeg ogsa for, der er fremtid i det.

Derfor anbefalede jeg et ja

Far ferste gang i mange & har jeg stemt jatil en overens-
komst.

Et lilleforsigtigt ja.

Landelen er net, uden at veere prangende.
Arbejdstidsaftalehensigterne er et
skridt i den rigtige retning.

En central aftale havde vaaet at fore-
traskke, men hvis ikke kommunen ev-
ner at leve op til aftalens hensigter, kan
Kredsen sige fra.

Pa nuvaarende tidspunkt er jeg mest
stemt for, at vi prever at indga en lokal
é-arig aftale for 2009/10.

Desuden mener jeg, at et evt. aftaleud-
kast bar sendesttil af stemning — enten ved urafstemning i
Kredsen eller til vedtagelse pa en generalforsamling.

Jargen Cseh
Kongresdelegeret og naestformand i kreds 36

Niels Braunstein, kasserer i Helsinger Lagerforening
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Lars Lindstrgm anbefal ede (ligesom den gvrige kredssty-
relse) at stemme JA til OK-08

Overenskomsten giver de hgjeste lengtigninger indenfor
desidste 20 ar. Langt det meste af |an-
stigningen kommer til udbetaling inden
for det farste &, ndr lentrinsstigningen
traeder i kraft til april 09. Udbygningen
a lansystemet med et kvalifikationstil-
lagg efter 12 &rs ansadtelse og en forhg-
jelse af den sazlige feriegodtgarelse
uden for reguleringsordningen tregkker
ogsai den rigtige retning. Jeg havde
helst set en aftale uden Ny Lan (1.25 %)
men der er heldigvis udmgntningsgaran-
ti og retning pa midlerne.

Desvaare blev det ikke til en central aftale pa arbejdstiden,
men principperne, der er aftat mellem KL og DLF, hvor
man forpligter de lokale parter til en genforhandling af afta-
len, er et stort skridt i den rigtige retning. Hvisvi her i Fre-
densborg Lagrerkreds ikke kan natil enighed med Kommu-
nen, har vi krav pa at viderefere den nuvagrende aftale.
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De har dle stemt ja med sterre eller mindre begejstring, og det kan man jo ret beset godt forsta

| kreds 36 deltog kredsstyrelsen i OK-medlemsmader pa en
skolei hver af de 4 bysamfund, kommunen daekker. Her er
Lars Lindstrem tv. og Jargen Cseh pa Baunebjergskolen for
at udlasgge teksten

Jeg stemte Ja til overenskomstresultatet,
fordi jeg mener, det dbner mulighed for,
at larerne kan fa et bedre ar bej dsmil-
j@. Men det forudsadter, at kommunen er
villig til at vise lagernettillid - i erkendel-
se &, at de er de professionelle til netop
deres arbgjde og skal kunne varetage det
i et sundt og trygt arbejdsmilja.

Liselotte Bak
Arbejdsmiljgansvarlig kreds 35

Jeg stemte ja til OK08, primaat fordi
Hovedstyrelsen enstemmigt anbefale-
de et ja. Som kredsvalgt i Helsingar ma
jeg st ved den forening, jeg er valgt til
at repraessentere og vise mine kollegaer i
kommunen, at Hovedstyrelsen er sam-
mensat af kompetente og dygtige repree
sentanter for os ale.

Merete Svalgaard Knuhtsen,Kreds 35

Jeg stemte JA - men uden beggjstring
Ja, fordi 12,8% i reallgnsudvikling for
alei de nasste 3 & er en fornuftig lan-
fremgang.

Ja, fordi begyndel seslgnnen haaves.

Ja, fordi slutlannen haeves for ale pa an-
ciennitetsi an.

Ja, fordi barselsorloven forbedres.

Ja, fordi ret til fri pabarns anden sygedag.
Ja, fordi ret til et antal seniorfridage.

Ja, fordi lanudviklingen ser ud til at
kunne matche de privatansattes.

Nér jeg ikke er sa begejstret, skyldes det :
Vi opnaede desvaare ingen central arbejdstidsaftale. Og
Lokallgnnen genindfares pr.1.april 2010 .

Patrods af det synesjeg, vi er kommet langt, og det er jo
Saddent, at alle ens ensker gar i opfyldelse.

Birger Lund ( pasdagogisk ansvarlig) Helsinger Laaerforening

| sidste ordinaae nummer anmeldte Bo-
lette Bergmann, tidligere elev pa Humle-
bak Skole, skolens jubilaaumsbog og
kommenterede sin skoletid, som hun ka-
rakteriserede som kedelig og farvel gs.
Den karakteristik er Lone Hagen, lager
pa Baunebjergskolen, ikke enig i. Hun
gik ogsa pa Humlebask Skole og mindes
sin skoletid med glagde...

...0g sadan ser gjnene saforskelllgt

Jeg gik ogsa p&
Humlebask
Skole...

Lone Hagen:

Jeg taanker tilbage p& min skoletid
med glaade og husker mange dejlige
oplevelser og en god hverdag.

...Sa derfor kastede jeg mig med
stor interesse over Bolettes artikel i Kredsbladet nr. 1.

Jeg gik ud af Humlebaek Skole et par & senere end Bolet-
te, nemlig i 1965, men de lagere, Bolette naa/ner, havde
jeg ogsa bare i andre fag. | evrigt blev bade Jan Rode,
Find Christensen, Bolette og jeg senere kolleger pa Baune-
bjergskolen.

Det giver lidt stof til eftertanke, at man kan mindes sin
skoletid sa forskelligt.

Jeg taanker tilbage pa min skoletid med glaade og husker
mange dejlige oplevelser og en god hverdag.

Jeg giver Boletteret i, at det er de saalige begivenheder,
00sa jeg husker bedst, det vil sige udflugter, skolekomedi-
er, teaterture ( det hed skolescenen dengang ), lgjrskole og
biografture.

Men de ting var der ligesom undervisningsmaterialerne,
0g undervisningen var i min erindring ikke sort skole.
Flemming Sggérd brugte engangsmaterialer i sin engelsk-
undervisning, hvilket vist var meget moderne, og overlee
rer Larsen, som var min dansklaaer, var en meget dygtig
legrer, der fik mig indfert i dansk litteratur, sa det blev mit
yndlingsfag i gymnasiet, hvor jeg for resten senere kunne
bruge mine noter fra folkeskolens danskundervisning . En
enkel ting husker jeg meget tydeligt.

Vi lasste Herman Bangs Tine, der netop det & kom som
film med Lone Hertz, og overlager Larsen tog os med i
biografen.

Jeg deltog i dbent hus arrangementet i forbindelse med
100 &rs jubileeet og madte der en rakke af mine gamle
klassekammerater og laaere. Det var meget festligt. Sjovt
var det ogsd at ga rundt og se pé lokalerne. Der var ikke
ret meget tilbage fra dengang.

Jubilsaumsbogen er en interessant bog, selvfglgelig issr
for os, der har tilknytning til skolen.

Kredsbladet 3/2008
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Generalforsamlingsreportage

Henriette Sein: Betegnelsen ,, Faglig
Klub* forekommer maske nogle antik-
veret og skaber associationer om,, Red
front* og , kammerater” . Men det er
tillidsrepraesentantens bagland. Pa
mange skoler holdes der efterhdnden
mede i Faglig Klub en gang om mane-
den, og jeg vil opfordre jer til at delta-
gei de mader.

Fra formandens kommentarer til
den skriftlige beretning

- Vi er kommet med i et pilotprojekt,
som Danmarks Lagerforening centralt
arrangerer for udvalgte kredsstyrelser
i maj, og vi ser meget fremtil at kunne
kvalificere vores arbejde yderligere,
kunne Henriette Stein indledningsvis
berette i de kommentarer, hun havde
til den skriftlige beretning, som var
blevet bragt i Kredshladets generalfor-
samlingsnummer.

De faglige klubber pa skolerne kunne
ogsa blive en starre styrke for forenin-
gen.

- Mange synes, at betegnelsen ,, faglig
klub* kan forekomme noget gammel-
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Tekst og fotos. Ole Sger

Generalforsamling |
kKreds 36

dags og skabe associationer om,, red
front" og, kammerater”, og det er der
da heller ikke noget galt med overho-
vedet, men faglig klub er tillidsrepree
sentantens bagland. Og TR er som be-
kendt lazrerforeningens yderste led pa
skolerne, og det er ikke kun problemer,
der er p& dagsordenen. P& mange sko-
ler har man efterhanden made i faglig
klub en gang om maneden, hvor stort
og smét bliver diskuteret, og alt blive
vendt. Og jeg vil opfordre jer til at ta-
gedel i det arbejde, 3, Tordenskjolds
soldater” kan blive flere og flere, led
den utvetydige opfordring fra forman-
den.

Pa det arlige kursus for TR havde en
jurist fra forvaltningen kommenteret
det virvar og morads, der herskede
omkring e-mails, lager- og foraddrein-
tramv. Paradhuset har man klare reg-
ler for, hvordan man kommunikerer
med borgerne via e-mails, men pa sko-
lerne hersker der stor usikkerhed om,
hvad man kan og ma.

- Juristen blev faktisk noget overrasket
over de problemer, vi star i. Resultatet
er blevet, at der nu kommer en folder,
som bliver lavet i samarbejde med den
pagaddende jurist, skoleforvaltningen
og kredsen, lovede Henriette.

P& samme TR-kursus havde man invi-
teret skoleudvalgsformand Ole Mart-
hedal til et dagsordenspunkt om " Part-

nerskab for Folkeskolen”, et samarbej-
de mellem Kommunernes Landsfor-
ening og 34 kommuner heriblandt Fre-
densborg og Helsinger. Ifalge Henriet-
te Stein er der mange lagere, som alli-
gevel det ikke ved, hvad det drejer sig
om. De havde godt nok udfyldt et
spergeskema, men uden rigtig at vide
hvorfor, og Ole Marthedal fik pa det
naameste et chok, da det gik op for
ham. For han var selvfelgelig helt pa
det rene med, at skulle man udvikle
folkeskolen, métte man ngdvendigvis
have laaerne med.

- Det var i hvert fald en gjendbner for
ham, konstaterede Henriette Stein.
Noget andet, der optog béde hende og
den gvrige kredsstyrelse, var selvial-
gelig lan, og man var blevet overrasket
over de meget store problemer, man
var lgbet ind i under bestracbel serne pa
at fasat tal pa de sdkadte tilbagel eb-
smidler pa de enkelte skoler. ” Tilbage-
Igbsmidler” er den besparelse pa lan-
summen, skolen og kommunen opndr,
n&r en yngre, lavtlennet lagrer afl@ser
en addre pa et hgjere lgntrin. Kredsen
kaamper for at beholde pengenei lae
rernes lgnsum.

- Vi har en mistanke om, at pengene er
brugt til noget andet. Det er heller ikke
ulovligt, men sa skal det bare frem, s
vi bl.a. kan skrive om det i Kredsbla-
det, for netop i disse &r, hvor mange

Mens man i Helsingar Lagerforening spiser efter generalforsamlingen, inviteres
medlemmernei kreds 36 til spisning far generalforsamlingen. At vinen kan lgsne

stemmebandet var Gert Vedsmand th. et overbevisende og veltalende eksempel pa



addre larere gér pa pension og erstat-
tes af yngre laarere pa lavere |gntrin,
vil der vaae mange tilbagel gbsmidler,
og dem skal vi fastholde, sagde for-
manden.

Lagerne ligger i top 10, ndr det gedder
stress, s forebyggel sesgiemed havde
Kredsstyrelsen arrangeret en temadag
om stress for ale skolernes TR og Sik-
kerhedsreprassentanter, bl.a. fordi man
anskede en fadles stressforebyggelse
og stresshandtering pa skoleomradet,
sa det ikke som i dag er helt tilfaddigt,
hvordan man handterer stress pa sko-
lerne. Derfor forsager KS ogsdifalge
Henriette Stein at fa sat stress pa dags-
ordenen i Omrédeudvalget, som er
samarbejdsudvalget for hele barneom-
rédet.

Afslutningsvis opfordrede formanden
de fremmadte til at stemme jatil over-
enskomsten som anbefalet af kredssty-
relsen, der da ogsa ville udlaayge tek-
sten paen skolei hvert af defire by-
samfund i hab om, at man villefaen
hgjere stemmeprocent end ved hoved-
styrelsesvalget, hvor kreds 36, hvad
angik stemmeprocent, havde opndet en
lidet flatterende plads som nr. 5ok.

- Det ville vage rart med en hgj stem-
meprocent, for man er vel lidt forfam-
gelig, erkendte Henriette Stein.

Fra debatten om beretningen

Bjarn Helstrup satte pris pg, at den
skimmel svampsramte Asmindered
Skole var naavnt i den skr. beretning,
men havde meget gerne set, at ogsa
Niva Centralskole var nsavnt i samme
andedrag, for her florerede skimmel-
Svampen ogsi.

- Det kan sdmand vaae lige meget
med en gammel knark som mig, men
de unge kolleger, der har et langt ar-
bejddliv foran sig gér jo pa arbejde
med livet som indsats, sagde Bjgarn.
Han var rystet over den skaebne, der
havde tamt en tidligere kollega pA NC
0g AS, Iris Romerdahl Larsen, der,
som beskrevet i Kredsbladet, havde
mistet béde helbred og job pga. skim-
mel svamp.

Lars Lindstram fraKS og TR paNC
kunne understrege situationens alvor
ved at henvisetil en netop gennemfart
trivsel sundersggel se pa NC, hvor 37
ud af 52 kolleger anfarte, at de var p&
virket af skimmelsvampen i starre el-
ler mindre grad.

Kenneth Bang fra den hérdt ramte As-
mindergd Skole efterlyste initiativ og
opbakning fra KS til det veldokumete-
rede krav om kompensation for ale de
gener og ulemper, det gav, at skulle ar-
bejde under midlertidige forhold de
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Med udsigt til kampvalg om den anden delegeretpost var det lykkedes Pille Poulsen,
TR pa Humlebak Skole, at fylde et bord med kolleger fra skolen hele vejen rundt

naeste 3-4 &.

- Trods alle gode bestradbel ser har vi
uomtvistelig ringere arbejds- og un-
dervisningsvilkar, men vi synesikke, at
vores problemer bliver taget alvorligt.
Om det er kredsens skyld, eller om ar-
sagen skal sgges hgjere oppe eller
langere nede i systemet, kan jeg ikke
tage stilling til. Jeg star her for pa eg-
ne og mine kollegers vegne, at gare
kredsen opmaaksom p3, at det er et
problem for os.

M stér i et politisk tomrum, og det fin-
der vi osikkei. Vi opfordrer KStil at
hjedpe med at fa last det her. Jeg siger
det ogsa her, fordi kommunal bestyrel-
sen snart tager hul pa& budget 2009, og
hvis vi ikke far vores problemer sat pa
dagsordenen, kommer vi jo ikke med
pa naeste ars budget, frygtede Ken-
neth.

Mai-Britt Dardecker, ogsa fra Asmin-
dered Skole, fortalte om en dobbeltty-

dig skrivelse, der var fulgt med de
baarbare computere, laaerne pa skolen
havde faet. Kunne pc’ erne opfattes
som kompensation? Og tvivl var der
ogsa om ansvaret for pc’ erne angéende
forsikring, tyveri og vedligeholdelse.
Til det sidste kunne Henriette oplyse,
at logistikken omkring de begbare var
skoleledelsens ansvar og kunnei av-
rigt fastsld, at baarbare computere ikke
kunne have noget som helst med kom-
pensation at gare. Det var et arbejds-
redskab, som alle lagrere burde fa stil-
let til radighed - ikke mindst som et
led i bestredoel serne pa at fastholde og
tiltraekke lazrere i en tid med udsigt til
en aarmerende lagrermangel.

Til Bjarn replicerede hun, at situatio-
nen pa NC ganske rigtigt havde acce-
lereret, siden hun skrev den mundtlige
beretning, og problemet havde da ogsa
vaget vendt pa megde med bernedirek-
taren og skolechefen. Her havde ogsa

Taktikmigde under spisaingen
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Jargen Cseh har ikke s3 mange kolleger pa BS, som Pille har pa HU, s& han

i

havde nogle odds imod sig. Men han var forberedt til fingerspidserne pa kamp-
valget om at blive kredsens 2. delegerede pa kongressen og havde bl.a. lagt en
valgavis pa bordene, som dokumentation for sine omfattende aktivtiteter. Han
blev da ogsa valgt med 45 stemmer, mens Pille fik 22 stemmer

spargsmalet om kompensation til lee
rerne pa Asmindered Skole. Den pro-
blematik var desvaare kun blevet madt
med et skuldertrak, sa hun foruds3, at
det ville blive hardt at komme igen-
nem med kravet, men nogen afklaring
foreld endnu ikke.

Gert Vedsmand fra NC kunne se-
kunderet af sin TR, Lars Lindstrem,
berette om de forgaaves forsgg, man pa
NC tidligere havde gjort i forseget pa
at f& kompensation for de mange
ulemper, kollegerne métte keampe med
under den renovering, skolen métte
igennem for et par & siden i forsaget
pé at blive skimmelsvampen kvit. Lars
métte konstatere, at de dbenbart ikke
havde vaget dygtige nok, og Gert var
blevet pessimist og mente, kollegerne
paAsminderad Skole métte ga radikalt
til vaarks, hvis de ville opna noget. An-
giveligt havde en tidligere navngiven
kollega, som var kommunist faet ted-
net taget pd NC, efter at der gennem
artier i regnvejr havde vagret opsat
spande i hobetal overalt pa skolen i
regnver. Farst da kommunisten fik
kollegaerne overtdlt til at true med at
nedlaggge arbejdet i protest mod de
utdlelige arbejdsforhold, skete der no-
get.

- | skal nedlagyge arbejdet, s& skal |
bare se Igjer, sagde Gert til kollegerne
p&Asminderad Skole, men det var dog
ikke det, dei farste omgang havde
overvejet, og efter redaktarens vurde-
ring er der nagope heller mange kom-
munister i det nuv. lagerkollegie.
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Jargen Cseh fra Baunebjergskolen var
dog mere optimistisk end Gert Veds-
mand og kunne berette om, at bade lae
rerne pa& Langebjergskolen og Humle-
bak havde faet kompensation for dar-
lige og belastende arbedsforhold i pe-
rioder.

- S3 med denne kraftige opfordring til
kredsen om at arbejde for kompensati-
on til de uheldige kolleger pa Asmin-
derad Skole har vi uddebatteret den
del af beretningen, der omhandler or-
ganisatoriske forhold, sagde dirigen-
ten, Niels Kaslov fra Holmegardssko-
len.

Som en kommentar til " Partnerskabet
om Folkeskolen* mente Bjarn Hels-
trup, at det smpelt hen var varm luft,
nér den var mest radden, og politiker-
ne havde troet, at bare de meldte sig
til, fik de et godt skolevaesen.

- | ma fortadle politikerne, at det ikke
rykker en rygende fis, hvislagerneik-
ke bliver involveret, formanede Bjarn
og lovede, at han ville undersgge,
hvordan det stod til i Ballerup, for i en
sA progressiv kommune kunne han ik-
ke forestille sig, at lawrerne ikke var
helt anderledes involveret. (red. er vi-
dende om, at Bjarni sintid var ansat i
Ballerup)

Henriette kunne bekradte, at det efter
hendes opfattelse var et rent politiker-
projekt, og - antagelig foranlediget af
Ole Marthedals direkte henvendelse
efter bemeldte TR-kursus - havde sko-
lechefen tidligt den efterfal gende mor-
gen udbedt sig skoleledernes forkla-

ring pa, hvordan ” Partnerskabet” kerte
pa deres skole.

Steffen (HO) kunne bekradte, at lagrer-
ne pa hans skole var blevet informeret
om projektet af skolelederen, men
hvad skulle de stakkels skoleledere go-
re, for de var jo heller ikke blevet in-
volveret i projektet. Men Jargen Cseh
mente, at der nok ville komme ander-
ledes gang i projektet nu, for Ole
Martheda ville med garanti holde for-
valtning og skoleledelse i grene. Andet
kunne Jargen da ikke forestille sig, og
herefter blev beretningen godkendt.
Fordlaget til vedtaggtsaandring var en
ren formalitet foranlediget af, at det nu
var hovedforeningen, der opkraavede
kontingentet i stedet for kommunen.
Kassereren, Bent Pihl Jensen, kunne
under gennemgangen af regnskabet
forklare en del af de mange indforstée-
de forkortelser i foreningen. ,, Akut"-
fonden stér for ” Amternes og Kommu-
nernes Uddannelsesfond for TR*.
Hvad den nu efter amternes nedlag-
gelse kommer til at hedde, var der in-
gen forklaring pa. Nettooverskuddet
ved salg af kredskontoret var kr.
668.782 kr., ogi alt henstod godt 1.23
mio. frasalget af |Ijligheden p.t. for-
rentet med 5%.

Britta Tesch ville vide, hvorfor rente-
indteegter var opfart som en udgift
med minus foran. Hvorfor var renterne
ikke bogfert under indtasgter, nar de
nu var en indteggt? Det var der ikke
nogen forklaring pd. Det métte vaare
bogferingsmaessig praksis, mente
Bent, og redaktaren blev bekradtet i
sin fordom om, at revisorer har det
med at gere regnskaber endnu mere
uforstéelige, end de er i forvejen for
sdledes at vage sikret beskadtigelse i

al evighed.

Kontingentet blev uaandret kr. 267 til
kreds 36, og forklaringen p4, at dit
samlede kontingent til DLF steg med 8
kr. den 1. januar til kr. 491 skyldtes, at
kontingentet til hovedforeningen steg
med naav/nte 8 kr.

Arsagen til, at hen ved 70 medlemmer
var madt op, var den, at der var udsigt
til kampvalg. Henriette Stein blev gen-
valgt til formand uden modkandidat,
men béde Jergen Cseh og Pille Poul-
sen, TR pa Humlebak Skole, stillede
op til den anden delegeretpost til kon-
gressen.

Efter at have vaget ude i det pulseren-
delagerlivi 8 & ville Pille nu gare
comeback — hun har tidligere siddet i
KSog gik efter at fa starst mulig ind-
flydelse. Fagpolitisk var der ingen
starre uenighed mellem de to kandida-
ter, men begge var dog enige om, at
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Generalforsamling i kreds 36

Bjarn Helstrup: Det
er godt, at skimm-
melsvampen pa As-
minderad Skole er
omtalt i beretningen,
men hvorfor star der
ikke noget om, at
den ogsa florerer pa
Niva Centralskole?
Lars Lindstrem:

Af en trivselsunder-
sggelse pa Niva Cen-
tralskole fremgér
det, at 37 ud af 52
kolleger er pavirket
af skimmelsvampen i
varierende omfang

Anne Langskov var
s& generet af skim-
melsvampen pa Niva
Centralskole, at hun
matte flytte til En-
drupskolen

Kenneth Bang sav-
nede Kredsstyrelsens
opbakning, nér det
gjaldt kompensation

#4 for de ulemper, der
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var forbundet med at
arbejde pa Asminde-
rad Skole

Mai-Britt Dardeck-
er: Vi - lagerne pa
Asminderad Skole -
har faet baarbare
computere, men det
er vel ingen kompen-
sation...

...eler hva'?

Gert Vedsmand an-
befalede lazrerne pa

# Asminderad Skole at

arbejde hérdt pa at
fa kompensation.

| - Hvis| nedlaggger

arbejdet, sa skal |
bare se Igjer, led
hans velmente rad

Jargen Cseh: Bade
lagrerne p& Lange-
bjergskolen og Hum-
lebask Skole har faet
kompensation for
dérlige og belasten-
de arbejdsforhold i
perioder

Pille pa den pasdagogiske front var et
mulehér, et hestehoved eller en heste-
manke foran Jargen, som angiveligt
ifalge Pille havde det med at hange
sig i enkeltsager.

- Jeg kan godit lide den rgde trad og
overblikket i den store sammenhaang
og holder mig uafhaangig af personer
og foretraskker at bestemme selvi ste-
det for at have en guru (hentydning til,
at Jergen er 1. suppleant til Niels Chr.
Sauer i hovedstyrelsen, som ogsdii ge-
neralforsamlingsnummeret opfordrede
til at stemme pa Jargen Cseh.) Jeg vil
da for den stolte learer. Det er os, der
ved, hvordan skolen skal indrettes og
fungere og det skal vi fortedle politike-
re og foraddre ved enhver Igjlighed,
lzd det bl.a. fraPille, der ogsa gerne
havde set, vi fik en central arbgjdstids-
aftale.

Hvis Jargen Cseh fortaber sig i enkelt-
sager, ma det til gengadd siges, at han
gdr ind i sAmange, at der tegner sig et
mgnster. Jargen kunne berette om,
hvordan han havde korresponderet og
diskuteret med Bertel Haarder, hans
departementschef, kommunaldirekta-
ren, bernedirektaren, skolechefen osv.
osv. Og det var bl.a. sket i " Folkesko-
len*, Kredsbladet, p& Skolekom, pa
konferencer, i skoleudvalg, omréadeud-
valg, FAK, KS og hjemme hos Kir-
sten. Og emnerne spaadte bredt: elev-
planers berettigelse og omfang, nytte-
vagdien af test, medarbejderinddra-
gelse, det fysiske og psykiske arbejds-
miljg, skoleledelse osv. osv.

Efter sdledes il overflod at have doku-
menteret et overbevisende engagement
og aktivitet blev Jargen Cseh genvalgt
med 45 stemmer, mens Pille fik 22 og
blev Jargens suppleant.

Der var ogsa kampvalg om kasserer-
posten, hvilket er hgjst usasdvanligt,
men béde Bent Pihl Jensen og Nils

L] ’_‘

Stemmetad -
lerne havde

travit: F.v.
Seffen Pe-

tersen, Sus
Winther og
Kirsten Steen

Henriette Sein:

De baabare compu-
tere til Asmindergd
Skoles lagere har
ikke noget som
helst med kompen-
sation at gare

Pille Poulsen forsag-
te at vadte Jargen
Cseh af pinden som
kongresdelegeret, for
pasdagogisk var hun
mindst et helt heste-
hovede foran ham.
Det viste sig bare ik-
ke at vaae nok

Nils WuIff villei
Kredsstyrelsen som
kasserer, for det hav-
de givet ham blod
pé tanden at vaare
|arer reprassentant

i Barne- og Skoleud-
valg

Bent Pihl Jensen
tabte med fa stem-
mer kassererposten
til Nils WUIff, men
stillede ikke op til
de de gvrige poster
i kredsstyrelsen

Endelig indtog ung-
dommen scenen,
idet Jeppe Lilholdt
besatte posten som
revisor suppleant
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WuIff lagde billet ind pé& den post.
Nils havdei 5 & siddet som lagrerre-
prassentant farst i Barneudvalget i
Fredensborg-Humlebak og efter kom-
munesammenlaggningen i Skoleudval-
get. | hele perioden havde han ogsa
deltaget i KS-mgderne, og nu havde
han faet blod pa tanden og ville veae
rigtigt KS-medlem med politisk ind-
flydelse.

Pa egen skole (AS) havde han fundet
fejl i 7 kollegers |gnsedler. Det fandt
han beskeanmende, s& derfor burde
samtlige kollegers |gnsedler tjekkes.
Han ville ogsd som vagt KS-mediem
deltage i mader i skolernes faglige
klubber for at fa bedre kendskab til
kredsens skoler. Nar det specielt var
kassererposten, han gik efter, var det,
fordi han bade efter egen og andres
opfattelse var en talknuser og rigtig
god til at gennemskue systemer og
ting, der havde noget med ta at gere.
Bent fremhaavede for sit vedkommen-
de den store erfaring og mange kom-
petencer, han havde erhvervet gennem
8 & som kasserer. Han havde ogsa sté&
et for kredskontorets edb og havde
bl.a. sat kontorets computere op til ho-
vedforeningen netvaak.
Pensionsforhold og barselsregler hav-
de ogsa vaaret hans domaane, ligesom
0gsa hjemmesiden var hans barn. Han
undlod heller ikke at neevne, at mens
Helsinger Lagerforening havde af sat
70.000 kr. til oprettelse af hjemmesi-
de, var det klaret i kreds 36 uden naav-
nevaadige udgifter. Han havde gerne
brugt flere billeder pa hjemmesiden,
men havde vaget loyal overfor KS
beslutning om, at hjemmesiden skulle
fremstd billedfattig. Sidst - i sini av-
rigt glimrende valgtale - angreb han
sin modkandidat, idet Nils Wulff ikke,
som lovet, havde holdt medlemmerne
orienteret i Kredshladet om Bgrne- og
Skoleudvalgets arbejde.

Men noget kunne tyde p3, at frem-
mgdte fandt, han her gik over stregen,
for Nils Wulff blev valgt med 36
stemmer, mens Bent fik 30.

Lars Lindstram og Pille Poulsen blev
valgt uden modkandidater til de to sid-
ste KS—poster, idet Bent Pihl ikke stil-
lede op her. Sus Winther, TR pa FB, og
Kirsten Steen, TR pd N@, blev supple-
anter.

Som revisorer genvagtes Ib @strup
Mdller og Bjarn Helstrup, begge pensi-
onister, men heller ikkei & bed nogle
yngre kolleger pa krogen trods Bjerns
indtraangende opfordringer.

Til gengedd stormede ungdommen ind
pa scenen med Jeppe Lilholdt fraBS,
der besatte posten som revisorsuppleant.
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Efteruddanndse

af leerere

Henriette Stein, kredsformand i kreds 36, advarer imod at
give sig i kast med efteruddannelserne pa linjefags- og
pasdagogisk diplomniveau uden at kende vilkarene helt
praist. Laes evt. ogsa generalforsamlingsudtalelsen fra
Helsinger Lagerforening paside 5

Henriette Sein:
Adskillige learere
har deltaget i den
omfattende efterud-
dannelse uden at
vage klar over, hvor
meget det kraever

Regeringen har afsat 230 mio. kr. til ef-
teruddannelse af lazrere og lederei perio-
den 2006-2009. Pengene ska brugestil
taxameterudgifter og deltagerbetaling,
og de er fordet forholdsmeessigt til kom-
munerne.

Der er afsat midler til nedenstdende tre
omrader

1. Efteruddannelse & lagere i naturfag,
matematik og engelsk

2. Uddannelse af lasseveledere

3. Efteruddannelse af skoleledere

Det lykkedesikke at fa en kommunal
aftale

Efteruddannelserne ligger palinjefags-
0g paadagogisk diplomnivesu. Der er dt-
satale om et omfangsrigt studie.

| dette skoledr har adskillige lazrere del-
taget i denne efteruddannelse, uden at
have vazet klar over, hvor meget det
kraarede. Nogle har vazret nadt til at
stoppe, andre har ikke bestaet eksamen
og enkelte er brudt sammen pa grund &f
det uforudsete store arbegjdspres.
Kredsen har for det kommende skoledr
forseqt at faen kommund aftalei stand
om tid afsat til efteruddannelse pade
ovenstdende omréader. Det lykkedes ik-
ke. Derfor er det Arbejdstidsaftalenstil-
bagefadsregel om kursusdeltagelse, der
gadder. Tillidsreprassentanterne er orien-
teret om dette.

Man skal kende vilkarene het prescist
Vores udgangspunkt for tidsfastsadtelsen
var det, som uddannel sesstederne salv
oplyser. For linjefagene regner man med
mellem 0,55 og 1,2 arsvaak, - afhaangig
af, om man har den nuvagende eller den

nye lageruddannelse. Uddannelserne pa
paaddagogisk diplomnivesu opgares
ECTS-point, hvor 1 ECTS-point svarer
til 20 timer. PA diplomuddannelserne
bruges mellem 30 og 60 ECTS-poaint. |
flere a vores omliggende kommuner
bruger man disse modeler.

Pa baggrund af ovenstéende skal man
vagre meget opmaaksom pa, at det er et
gtort arbejde at blive efteruddannet pa de
nae/nte omréder, og at man skal kende
vilkérene helt prascist, inden man giver
sgi kast med opgaven.

Den nyvalgte kredsstyrelse i
kreds 36 har kondtitueret sig

Formanden vadges pa generalfor-
samlingen, og her blev Henriette
Stein genvalgt uden modkandidat.
Hun tager sig farst og fremmest af
faglige forhold, ferie m.m.

Jargen Cseh fortsadter som neestfor-
mand og varetager iss opgaver om-
kring faglige og organisatoriske for-
hold samt pension.

Den nyvalgte kasserer Nils Wulff
skal ud over kassererarbejdet be-
skedftige sig med arbejdsmilj@ og
pension.

Lars Lindstrem tager sig ligesom for-
mand og nasstformand af faglige for-
hold og spgrgsma om barsel. Han
sidder ogsa i Bladudvalget, sammen
med den nyvalgte Pille Poulsen, som
herudover issa skal tege sig af barsel

og paadagogiske forhold.

havde efter lang
og tro tjeneste i
KSvalgt ikke at
genopstille for at
hellige sig under-
visningsarbejdet i
sinesidste er-
hvervsaktive ar.
Her far hun blom-
ster af formanden
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Man har abenbart glemt at tage misteltenen i ed, for larerne ude pa gulvet er blevet utilstragkkeligt in-
formeret om partnerskabet mellem KL og 35 kommuner - heriblandt bade Fredensborg og Helsingar

Det "hemmedige’ partnerskab?

Annette Hansen Jacobsen er TR pa Egedalsskolen og
bringer her spredte opsummeringer fra et oplaag om ,, Part-
nerskab om Folkeskolen holdt af skoleudvalgsformand

Ole Marthedal.

Annette Hansen Jacob-
sen : Miséren skyldes
de mudrede vande i
skoleomradet omkring

\ | undersggelser, evalue-
ringer mm. eller skole-
ledere, der -af forskelli-
ge arsager - ikke infor-
_| merer i tilstrakkelig

£ grad

Hvad?

KL skriver i deres nyhedsbrev af juni
2007: 35 kommuner, 669 skoler er gaet
sammen i et gensidigt forpligtende sam-
arbejde med fokus pa udvikling af folke-
skolen ved at fremme synergi, skabe net-
vagk og innovative fordele.

Det overordnede formal med partnerska-
bet er at age elevernes udbytte af under-
visningen ved at styrke det faglige niveau
og udvikle elevernes kompetencer inden-
for kreativitet, innovation, problemlgs-
ning og samarbejde.

Projektet |gber fra 2007-2009 og er orga
niseret i to ligevaadige og selvstaandige
partnerskaber — P1 (heri deltager Fre-
densborg Kommune sammen med 16 an-
dre kommuner) og P2. KL deltager i beg-
ge partnerskaber.

MEN som Ole Marthedal métte erfare pa
Kreds 36's TR kursus, hvor han var kom-
met for at fortadle om partnerskabet, vid-
ste kun ganske fa af de deltagende skolers
Tillidsrepraesentanter dette. Det pa trods
af, at der i den forbindelse for ganske fa
maneder siden var gennemfart en elektro-
nisk spargeskema undersagelse pa ale
Fredensborgs kommuneskoler, hvor bade
foraddre, elever og lagere hver isaa hav-
de deltaget. Grundlaget for Partnerska-
bets farste statusanalyse.

Hvorfor?

Ole Marthedal fortalte endvidere, at Part-
nerskabet var en besked fra kommunal-
politikerne til staten - "Fingrene af fadet
—Vi kan selv! " En reaktion imod den
agede statdige kontrol med Folkeskolen.
En dokumentation for at "Her gér det
godt”.

Dette var sed musik i de deltagende til-
lidsrepraesentanters arer, og man kunne
omgaende fornemme en mere aben og
imgdekommende stemning i lokalet.
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Han ridsede arsagerne til partnerska-

bets indgael se op sdledes:

 at kommunalpolitikerne ville blive
bedretil at falge med i mdl, strategi-
er og resultater

* at gge elevernes udbytte af undervis-
ningen

« at forbedre dokumentation og dialog

* at styrke folkeskolens image — gen-
skabe respekten

* at anerkende arbejdsindsatsen

« at formidle erfaringer og resultater

Gennem et politisk gjerskab at skabe et
mere retvisende billede af virkelighe-
den.

Al dette var nye ord og billeder pa
partnerskabet, som indtil nu havde vee
ret holdt hemmelige i hvert fald for
den professionelle del af folkeskole-
samarbejdet — lagerne. Deltagerne
kunne nassten ikke fa armene ned, kun-
ne ikke tro deres egne grer. Mens Ole
Marthedal pa den anden side af taler-
stolen s& mere og mere vantro ud.
Kunne det dog vagerigtigt, at man
havde glemt at informere de involvere-
de parter? Dette som skulle vage en
anerkendelse fra politikere og forvalt-
ning til manden pa gulvet (med Mart-
hedals egne ord) var simpelthen blot
blevet praesenteret og opfattet som
endnu en ovenfra kommende undersg-
gelse. Endnu en arbejdsopgave. Endnu
et tegn pa den mistillid, som laaerne
oplever ovenfra.

Hvor skal vi hen du?

Her i Fredensborg har vi endvidere vo-

res egen statusundersggel se " Hvor god

er vores skole?’, en undersggel se, som

laves af skolernes ledelse, og som iflg.

Ole Marthedal maske karer for meget

pa et administrativt embedsmandsni-

veau? Og derfor skal arbejdet i Part-

nerskabet ses som en supplerende nad-

vendighed.

| Partnerskabet er der tre fadles ind-

satsomrader

e Ledelse

 Evalueringskultur, herunder kvali-
tetsrapporten

* Faglighed og inklusion/special pae
dagogisk bistand

Ole Marthedal: Undersagel-
sen tager ikke kun udgangs-
punkt i faglighed og karakterer,
men ogsa i , livsduelighed*

Den enkelte kommune kan endvidere selv
vadge indsatsomrade, som den gnsker at
undersgge og arbejde med i samarbejde
med kommuner, for hvem dette valg métte
vaze relevant.

Her har Fredensborg kommune valgt at fo-
kusere pa Integration.

Ole Martheda pointerede, at undersggel-
serne ikke kun tager udgangspunkt i fag-
lighed og karakterer, men ogsd i, hvad han
kaldte "livsduelighed” ( iflg. KL's info
Faghadte 24 om Elevernes alsidige per-
sonlige udvikling.). Tillidsrepraesentanter-
ne efterspurgte her en konkretisering og
tydeliggarelse af de gnskede tilstande i
Fredensborg Kommune fra kommunal po-
litikernes side.

Det métte konstateres, at selv om politike-
re, forvaltningsfolk og skoleledere har del-
taget i diverse mader omkring dette samar-
bejde, har denne "fadles opgave’ ikke vee
ret afslgret for laxernei tilstraskkelig grad.
Det kan skyldes de i forvejen mudrede
vande i skoleomradet omkring undersagel-
ser, evalueringer m.m. eller skoleledere,
der, fordi de er bange for, at medarbejder-
ne skal druknei informationer og nye til-
tag, ikke informerer i tilstrakkelig grad.
Det er dog vaad at holde i mente, at der
her er tale om et politisk partnerskab, hvor
vi professionelle/ laarere blot kan hébe pa
at blive brugt som rédgivere og sparrings-
partnere i de overvejelser, som bringes pa
banen.

Ole Marthedal fandt det bydende nadven-
digt at inddrage lagrerne, om end ikke pa
besl utningsniveau, s3 dog informativt og
tilbad at komme ud pa skolerne og fortad-
le om Partnerskabet, der ikke laangere skal
vaze "hemmeligt.”
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Tekst og fotos. Ole Sgjer

Hatten af for laarerjobbet

Naomi Elkington er en af de ikke laaeruddannede undervisere, vi far flere og flere &f i
skolen. Hun er uddannet agronom og har arbejdet med formidling p& mange niveauer.
Hun er fuld af beundring for den made, de , rigtige" larere tackler arbejdet pa, og erken-
der, at hun har meget at lagre. Derfor er hun glad for, at hun har stettetimer pa skemaet,
sa hun kan lure de professionelle kunsten af. Hun er selvfalgelig medlem af DLF

Nu har du provet at vagre lager et halvt
ar. Hvordan er det?

- Det er kraavende, hérdt arbejde, og jeg
tager virkelig hatten af for lagrerjobbet.
Den farste maned syntes jeg, det var et
meget utaknemmeligt job, samtidig
med at jeg godt kunne lide det. Jeg op-
levede undervisningsmiljzet som fyldt
med larm. | a den formidling og under-
visning, jeg tidligere har vaaet involve-
ret i, har "eleverne” atid vegret velmoti-
verede, for de kom jo frivilligt fx til
formidlingen pa Frilandsmuséet. Jeg
gik salv ud af Hedegérdsskolen i Balle-
rup i 1979 og havde en dejlig skoletid,
som jeg kun husker for det gode uden
a denuroi timerne.

En del af det er selvfagelig selvfor-
skyldt, for jeg havde ikke haft hverken
den lange eller den kortsigtede plan helt
present. Jeg havde ikke gjort mig klart,
at man skal have béde en planaog b,
ndr man gar ind i en klasse. Jeg havde
forberedt en plan. Men hvad gar man,
hvis eleverne kun er opmaaksomme den
farste halve time? Det gar meget bedre
nu, hvor jeg ikke lader mig hyle ud af
den, hvis det ikke lige gér efter planen.
Sagér jeg barei gang med plan b.

Men jeg oplever, at der i nassten dle
klasser — store som sma—er en éler to
elever, som skaber uro i hele klassen,
og det er sveat at handtere. Der er synd,
béde for de bern, der giver anledning til
uroen, og for de andre barn, der bliver
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generet af det. Der gar megen undervis-
ningstid med at fa arbejdsro, og jeg ved
godt, at folkeskolen skal vaare rumme-
lig, men jeg ved ikke, hvem den er
rummelig for.

At farotil at undervise er altsa udfor-
dringen, men du synes santidig, at ele-
verne er dgjlige?

- Ja, det er dgligt at made barnene og
deres”hg”, nér man kommer ind i
klassen, og jeg nyder meget det socide
samvag med bgrn og bliver utrolig
glad, nér det lykkes at fange opmaak-
somheden hos elever, det ellers kan vee

Pa jagt efter foréret. Naomi
Elkington inddrager altid
| naturen i undervisningen,
~ |nar lglighed byder sig

re sveat at engagere. Det har jeg issa
oplevet i natur/teknik.

Og sa har det vagret en oplevelse, jeg er
helt vild med, at lazre elevernei 9. klas-
se at kende. Det er en utrolig, intens ud-
vikling, man er indei, ndr man er 15 &.
Men der er ro i klassen, ndr man kom-
mer ind, og man kan snakke og diskute-
re at muligt med de unge mennesker.
Jeg har ogsa leat meget of at vaare stat-
telager og set de erfarne lagrere i aktion.
De er helt enestéende, selv om man
naamest oplever, at de er pa 24 timer i
dagnet. Som udefra kommende opleves
det helt fantastisk, og jeg tager virkelig
hatten af for dem og de avrige kolleger.
Indtil den nye Asmindered Skole star
feadig om 3-4 & kommer de tilmed til
at arbejde i midlertidige, fysiske ram-
mer, som - trods alle gode bestragbel ser
og intentioner - ikke giver optimale be-
tingelser. Og de bliver jo ikke bare fem
minutter efter fyraften, men bade halve
og hele timer. Desveare oplever jeg, a
det ikke bliver paskennet efter fortjene-
ste, selv om de lazrere poster hjerteblod
i deresjob.

Maske er det derfor, kun 1% af lagrerne
ifelge Palitiken og Ugebrevet A4 vurde-
rer, at deresfag har hgj status, og de
unge vil ikke veare lagrere?

- Alts3, der er virkelig noget galt, nér
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Det var tvillingerne Mingus og Julius, der var arsag til, at
Naomi pa filantropisk vis brugte et ar pa at etablere Ellekil-
dehus Skovbernehave i Hornbaek. Billedet her er fra indviel-
sen

Naomi Elkington er fadt i London, for hendes far er englaa-
der. Derfor navnet. Hun voksede op i Tanzania, men kom til
Danmark som 6 &rig. Hun blev uddannet som agronom,
men kom inden studiet vidt omkring: Var en periode funge-
rende gruppeleder i en ingtitution for fysisk og psykisk han-
dicappede, arbeidede i to &r pafuld tid med et amatarteater,
som bl.a. lavede gaglerforestillinger og prevede ogsa at vee
re cirkusdirektar for en stor flok barn pa et fritidshjem. Hun
har altid vearet fascineret af heste og ridning, sa hun fik béde
provet at trame og tilride Lipizzanerheste og at deltage i
avlsarbejdet med 32 hopper pa et ga opstutteri. 1989-1994
uddannede hun sig som naevnt til agronom pa den Kgl. Vete-
rinage Landbohgjskole med speciaei Indiens mangrove-
skove og arbejdede det falgende & for Danida og Skov- og
Naturstyrelsen.

| 1996 blev hun ansat som agronom i Rambglls afdeling for
naturressourceforvaltning og kom patalrige rejser til bl.a
Thailand, Vietnam, Malaysia, Nepa og Indien.

Siden 2000 har hun dog primaat arbejdet med undervisning
og formidling til barn og voksne bl.a pa Skovskolen i Ng-
debo, Danida, Den kgl. Veterinagre Landbohgjskole, og rig-
tig jord under neglene fik hun som gartner og formidler pa
Frilandsmuseet, hvor hun passede og formidlede de gamle

haver og husdyr.

Naomi Elkingtons motto: Naturen er gratis, evig og altid til radighed

| 2003 fik hun tvillinger, som blev skelsatende for hende i
mere end en forstand. For at give dem og andre bgrn i 3-6 ars
alderen den bedste start pa livet, rev hun et helt & ud af kalen-
deren og brugte a sin tid pa at etablere en skov- og musikbar-
nehavei et tidligere skovlgberhus i Hornbagk Plantage, for
hendes slogan er: Naturen er gratis, evig og altid til radighed -
inspireret af en af sannerne, der en dag, hvor familien legede
tag-fat med balgerne, spontant udbred: mor, det gode ved bal-
gerne og havet er, at de aldrig bliver tredte af at lege med os.
Det er i den forbindelse imponerende, hvad hun kunne over-
komme, idet hun personligt stod for idé, planlaggning og udfe-
relse: etablering af bestyrelse, ansadtelse af personale, rekrutte-
ring af barn, samarbejde med myndigheder, andre eksterne
samarbejdspartnere, PR-kontakt, fundraising mv. Derfor gér
Naomis tvillinger i dag i Ellekildehus Skovbgrnehave, som har
lange ventelister til trods for, at foreddrenes forpligtelser er
langt sterre end i dmindelige bernehaver. Bl.a. skal de med
jeavne mellemrum tage sene fredagsvagter, sa personalet kan
koncentrere kraffterne om dagtimerne, hvor der er mange barn
og aktiviteter.

" |dealist etablerer bernehave” var overskriften i en avisartikel
om &bningen af Ellekildehus. Og det var ingen overdrivelse,
for det er ikke noget, man tjener penge pa. Tvaatimod métte
Naomi og hendes mand beldne huset til skorstenen, og da det
manedlige budget stod i minus med 12.000 kr., métte Naomi
ud pa arbejdmarkedet igen og segte et ledigt job pa Asminde-
rod Skole. Arbejdet med at etablere skovbgrnehaven havde
skaapet hendes interesse for paadagogik. Formidling havde
hun stort set altid arbejdet med, og hun ansa det som en udfo-
ring at forene bade de teoretiske og praktiske udfarelser of sine
fagomrader i arbejdet som lagrer.

Hun blev ansat den 1. okt. 2007 og er meget glad for de fag,
hun har faet pa skolen, og synes det er nogle delige, udfor-
drende unger, hun har vaaet A heldig at fa "tildelt”. Det er Na-
omi Elkingtons inderlige hdb, at hun kan fa4b til at opdage,
hvor forunderlig naturen er gratis, evig og altid til rédighed.
Hun har faet felgende fag og klasser: Natur/teknik i 4b, En-
gelski 9g, idrad | TEAM 7 og stettetimer i 2b.

| privaten lever og ander hun farst og fremmest for sine to tvil-
lingedrenge p& 5 & og er netop nu optaget af at finde den bed-
ste skole til dem....gode réd modtages gerne!! Derudover bru-
ger hun sin sparsomme fritid pa isaa ridning, fotografering og
frivilligt arbejde i diverse projekter omhandlende bl.a. Natio-
nalparken Kongernes Nordsjadland og arbejdet omkring etab-
lering af et evt. Rideakademi pa Frederiksborg Slot.

Naomi Elkington er medlem af Danmarks Lagerforening, og
vi bringer hosstéende interview, fordi vi var nysgerrige efter at
erfare, hvordan en person med sa alsidige erfaringer fra det
pulserende private erhvervdiv og spandende offentlige ar-
bejdspladser oplever folkeskolen, nér man pludselig stér midt i
den.

foraddrene ikke tror pa, at deres barn har forstyrret halvdelen
af timen, som lageren har skrevet for 7. gang i kontaktbogen.
Desvaare er der mange foraddre, som ser ned pa laarerfaget i
Situationen i stedet for at gaind i en ordentlig dialog med sko-
len, nér der er problemer. Starre respekt om faget er absolut
pakraevet, men jeg tror ikke, en akademisering af uddannelsen,
som der er optrak til, er vejen frem. Lagerfaget er ogs et
praktisk handvaak, som skal lazres. Jeg kan forberede mig fag-
ligt nok sa godt, men nar jeg traeder ind i klassen, er det noget
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helt andet, det handler om. Kunsten er at fa formidlet stoffet.
Lagernes arbejde er ogsa blevet bureaukratiseret, og de er blevet
umyndiggjort. Bertel Haarder har gjort sit til at nedgradere faget,
kan jeg se, nu jeg oplever folkeskolen indefra. Jeg synes ogsd, der
er en helt ungdvendig topstyring. At give folk kompetencer og ud-
vikle dem er alfa og omega. Det har vist sig i bl.a. forvaltninger,
hvor man forsagsvis forlod topstyringen med det resultat til falge,
at produktiviteten steg 30-45%.

Det undrer mig, at man ikke i folkeskolen i langt hgjere grad udde-
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legerer opgaverne og ansvaret til de
mange dygtige kolleger pa laaervaad-
set. Dajeg som nyuddannet agronom
kom til Rambgll og komind i en konsu-
lentbranche, hvor det vrimler med karri-
erefolk, fik jeg omgaende ansvaret for
en licitation til mange mio. Jeg fik over-
ladt hele ansvaret og puklede 14 timer i
dagnet. Det lager man &f, og selvvead
og selvtillid fér sig en ordentlig optur.
Der oplever jeg virkdig, at folkeskolen
halter bagefter. Man udnytter smpelt
hen ikke kompetencerne hos de dygtige
medarbejdere godt nok.

SA du er enig med Danmarks Lagerfor-
ening (DLF), der dar til lyd for, at lae
rerne skal have deres sdkaldte professi-
onelle raderumigen. Er det derfor, du
A hurtigt meldte dig ind i DLF?

- Skal jeg veae helt aglig, er jeg stadig
passivt medlem af min gamle fagfor-
ening, s jeg fortsat kan felge med i,
hvad der rgrer sig inden for mit fag,
men det var skolens TR, der gjorde mig
opmagksom pa, at man som uorganise-
ret kunne komme grueligt galt af sted,
hvis der skulle stregjkes i forbindelse
med OK 2008. Jeg har dog altid vazret
medlem af de fagforeninger, der organi-
serede de ansatte pa de mange forskelli-
ge arbejdspladser, jeg har vaaet beskad-
tiget pa For jeg tillaggger det stor betyd-
ning at vaae organiseret. Jeg har nok
Danmarksrekord, nér det gedder med-
lemskab af forskellige fagforeninger, og
jeg skulle kurigst hilse og sige, at nér
man arbejder med galopheste, er man
virkelig underbetalt, s jeg var naturlig-
vis 0gsa organiseret, dajeg arbejdede i
den branche.

Du har forelgbig kun ansadtel seskon-
trakt til den 1. august, men har du lyst
til at fortsadte lagrerarbejdet?

- Bestemt. Jeg vil meget gerne fortsed-
te, og i safald haber jeg ogsa at kunne
fortsedte med at have stettetimer, for
som autodidakt er jeg meget afhaangig
af at kunne se og lazre af, hvordan de
erfarne kolleger tackler bgrnene og un-
dervisningen. Skulle jeg blive genansat,
overveier jeg ogsa at starte pa merit in-
denfor idrad og paadagogik. Jeg vil ikke
tage en hel merituddannelse, for det er
isar pasdagogikken, laarerhandvaaket,
jeg faler mig usikker overfor. | gvrigt
foretraekker jeg at fortsedte med at un-
dervisei de naturvidenskabelige fag,
hvor jeg faler, jeg har noget at tilbyde.
De mange gode kollegaer her pa stedet
sadter jeg stor prispa, meni bund og
grund er det ungerne, der fastholder mig
i faget, for arbgdet og samvaaet mede-
dem er sa givende.
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Nyt fra kunstforeningen ” Paletten”

» Paletten” er en kunstforening for alle ansatte
med pararende pa skolerne i Fredensborg

Pa , Kronvekerne* er der mange
smukke ting at se pa og kebe

= = v = — e ——

| tilknytning til Palettens inspirerende
og hyggelige arrangementer serveres
der altid lidt spisaligt, som det ogsa
var tilfeddet pa Kronborgvaarkerne,
hvor der blev budt pa tapas med rgd-
vin og kaffe med chokolader

Paletten har besagt , Kronvaakerne*
pa Kronborg.

~Kronvaakerne" er et atelier, hvor
vagksted og butik er under samme tag.
Disse atelier har adressei de gamle”
Indkvarteringshuse ” , der omkranser
voldene.

Karin Batholin, der er glaskunstner,
modtog os i sit vaaksted/atelier. Vi
blev budt p& en velkomstdrink, hvoref-
ter vi i grupper gik pabesag i de bne
vagksteder. Her kunne vi glaede os
over kunsthandvaark som glas, kera-
mik, tekstilkunst, beklaadning og bil-
ledkunst. Alt sammen af hgj kvalitet.
Det kan anbefales at tage turen til dis-
se vagksteder, ndr man ska kebe ga-
ver til kolleger, familie og venner.
Efter rundvisningen spiste vi tapas
med tilhgrende rgdvin. Karin bad pa
kaffe og chokolader.

P& den lange marke gang, der stadig
emmer af soldaterstavie-tramp, var der
dakket op til alle ved caféborde pyntet
med glaskunst og fyrfaddys. Snakken
gik, vi ngd samvaget, stedet og den
gode mad og vin.

Mange blev inspireret til at kabe kunst
med hjem.

Med venlig hilsen

Bente, Charlotte, Jette og Britta

KUNSTFORENINGEN
PALETTEN

Pa generalforsamlingen i marts udlod-
des den kunst, foreningen har indkabt i
arets |gb. Her overrakker Charlotte
Warnov en flot turkis kande til redak-
taren, for han vandt som ssadvanlig

PS. Har DU lyst til at veare medlem af
kunstforeningen ” Paletten” sa kontakt
Britta Tesch patif. 49 13 40 79,
Bente Rosendal patlf. 45861685,
Charlotte Warnov pa tlf. 49194421
eller Jette Fibak patlf. 45865363.
Vort arskontingent er kr. 300,- og kr.
500,- for par. Betal via netbank pa
reg. nr. 2313 kontonr. 84249939
Husk at skrive afsender.

Hvis man ikke har vearet medlem de
sidste tre ar, vil Paletten ogsi meget
gerne have din mailadresse, som sen-
des il britta@tesch.dk

Vi kaber kunst og arrangerer kunstop-
levelser. Kunsten udloddes pa den arli-
ge generalforsamling i marts maned.
Man kan se og leese mere om kunstfor-
eningen pa hjemmesiden:
www.123hjemmeside.dk/Kunstfor-
eningenPaletten

Redaktgren kan pa
det varmeste anbe-
fale medlemskab af
Paletten. Farst og
fremmest pa grund
af de gode arrange-
menter, men ogsa
fordi han endnu al-
drig er vendt tom-
handet hjem fra en
generalforsamling
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En baggrundsartikel og et interview med Mette Brixen Nergaard fra Skolen ved Kongevejen fik vi des-
vaareikke pladstil i dette nummer, men i det nasste bringer vi de to artikler

Cooperative Learning

Undervisning med samarbejdsstrukturer kan vise sig at
vage et columbusaay, nar det gadder nye veje og mader |
undervisningen, for hvilken laarer ansker ikke, at eleverne
er ...engagerede og fokuserede, fagligt dygtige, ansvarli-
ge overfor hinanden, selvstaendige og reflekterende, tryg-
ge og tolerante, gode til at omgas andre og glade for at

Cooperative
Learning

lazre. S
Det kursiverede stammer fra forlagets spisesedde til bo-

gen " Cooperative Learning”, hvor det i forordet slas fast,

at cooperative learning rammer lige ind i hjertet af alt det,

der rarer Sig i debatten om skolen.

- Du skulle bringe noget om ,, Coope- o e |

rative Learning” i Kredsbladet, sagde
Charlotte Wolter fra AKUT Laeseteam
til redaktaren p& medlemskurset.

- Du kunne fx skrive et interview med
Mette Brixen Ngrgaard fra Skolen ved
Kongevejen, led rédet fra Charlotte.
Redaktaren anskaffede sig bogen
fraMalling Beck og blev forbavset
over den umiddelbare anvendelighed

i ethvert fag og for enhver lager, sa
Mette blev naturligvis interviewet.
Men som vi skriver i manchetten, kan
vi desvaare ikke bruge 4 sider pa sa-
gen i dette nummer, men ma vente til
det naeste med at bringe de to indlagg. Hun har allerede praesenteret sine po-
PUC afholder i oktober t heldagskur- sitive erfaringer med Cooperative

sus om ,, Cooperative Learning” med Learning for sproglaarere pd PUC.
Jette Stenlev som instrukter. Skulle nogle leesere efter at have leest
Det er hende, der har oversat bemeldte  om famomenet her i bladet fa lyst til en
bog. Kurset blev fuldt forstéeligt boo- introduktion, kunne man fx sende bud
ket op pa rekordtid. efter Mette Brixen Negrgaard

Bogen ,, Cooperative Learning* er ud-
givet af Forlag Malling Beck med be-
stillingsnummmer 9045700 og koster
kr. 262,- ex. moms.

Den er uden overdrivelse en guldgrube
for enhver lager, erfaren som nyud-
dannet, og redaktaren har ikke faet
penge for at skrive det, men det er en
af de mest tankevaskkende og umiddel -
bart anvendelige beger, han er stadt
p&i sine 40 &r i og med folkeskolen

- Jeg synes, det er en dejlig bog. Den
er nem at bruge, for den er overskue-
lig og stiller tingene rimeligt firkan-
tet op. Den formidler pa glimrende
vis bade teori og didaktik og funge-
rer i gvrigt som en fortragfelig hand-
bog. De 45 arbejdsstrukturer beskri-
ves indgaende, og bagest i bogen er
der enrigtig god oversigt over, hvor
de forskellige strukturer fungerer
optimalt og specielt er anvendelige,
nar det gadder teambuilding, class-
building, viden og faardigheder, tamn-
kefaardigheder, videndeling samt
kommunikative og sociale faardighe-
der. Af samme oversigt fremgér, om
eleverne i den pagaddende arbejds-
struktur ber organiseresi team, par
eller klasse.

Det er bogens store styrke, at den
kan bruges som héndbog og er me-
get overskuelig. Man far en masse
gode fif, man direkte kan brugei sin
undervisning. Det er praeis en bog,
der ma std pa enhver nyuddannet
lazrers gnskeseddel.

Arbejdsgrupper pa fire elever sammensat efter bestemte principper er
et veesentligt elemet i ,, Cooperative Learning” . Her en gruppe fra Mette
Brixen Nergaards 6. kl. pa Skolen ved Kongevejen Uddrag fra redakterens interview med

2 Mette Brixen Ngrgaard, som bringesi
naeste nummer
Kredsbladet 3/2008 21




Sress

Er vi Sressede?
Eller har vi bare meget travit?

Ansvaret er lagt pa sikkerhedsreprassentant, tillidsreprassentant, avrige medarbejderre-
preesentanter og ikke mindst pa skolens ledelse, nar det gadder stresshandtering, konsta-
terer Kirsten Steen, som er tillidsreprassentant pa Nivergdgardskolen

Kirsten Seen:

Det vigtigste er, at
vi forholder ostil
omradet og ger no-
get ved problemer-
ne, nar de opstar

ess er et fokusomréde overalt i
undet og selvfagelig med
od grund ogsai vores egen skole-

verden. | Fredensborg Kommunes nye
|okalaftale om MED-indflydelse og
MED-bestemmelse st& det klart define-
ret, at Hovedudvaget har det overordne-
de ansvar for, at stress-problematikken
héndteres og forebygges i kommunen og
evt. skd udarbgde retningdinjer for
stress-handtering. PA samme méde har
Lokaludvalget pa den enkelte skole an-
svaret for, at eventuelle stressproblemer
handteres og forebygges. Det vil sige, at
ansvaret er lagt pa sikkerhedsrepraesen-
tant, tillidsreprassentant, gvrige medar-
bejderreprassentanter og ikke mindst pa
skolens ledelse.

Baggrunden

Baggrunden for dette arbejde er ” Proto-
kollat vedr. arbejdspladsens indsats for at
reducere dler minimere forekomst &f ar-
bejdsbetinget stress” af 24. maj 2005
(KL, Amtsrédsforeningen, Kgbenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune og
KTO). Det lyder tungt, men er faktisk et
ganske udmaaket udgangspunkt for at
diskutere problematikken. Heri stér bl.a.
"Stress er en tilstand som ledsages &f fy-
sske-, psykiske-, éler socide resktioner
eller funktionssvigt, som er resultatet af
den enkeltes falelse af utilstrakkelighed
i forhold til at kunne imadekomme de
krav eler forventninger, der er tillet til
ham/hende. Den enkdlte er i stand til at
handtere stress i kortere perioder, hvilket
kan ses som noget positivt, men har van-
skeligt ved at handtere langvarigt inten-
sivt pres’ og videre star " Stress er ikke
en sygdom, men lasgerevarende udsad-
telse for stress kan faretil helbreddidel-
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ser og kan resultere i reduceret effektivi-
tet pAarbejdspladsen.” Det er ogsa vaad
at hedte Sig ved, at der tér i bilaget, at
"Ledelsen har en retdig forpligtel se til at
beskytte sikkerheden og sundheden for
alle ansatte. Denne forpligtel se omfatter
ogsa problemer som felge af arbejdsbe-
tinget stressi den udstrakning, dette
medfarer risiko for sikkerhed og sund-
hed.”

Temadag for tillids- og skkerhedsre-
prassentanter

Og hvad er det salige, der rent praktisk
kan gares pa skolerne for at forebygge
stress hos de ansatte? Ja, sveret er selv-
falgelig ikke sd enkelt, men det er helt
abenlyst for defleste & os, at det er vig-
tigt at fataget hul p& problemerne.

For at sate fokus pa sresshandtering
havde kreds 36 indbudt alle Sikkerheds-
og Tillidsrepraesentanter til en temaefter-
middag den 20. februar. Formalet var en
generd snak om emnet samt udveksling
a erfaringer frade enkelte skoler til in-
Spiration for ale.

Lars Lindstrem og Yvonne Bertelsen
havde lavet et fint oplaag, som kom om-
kring mange af de omréder, som kan
vage belastende i dagligdagen. Her gen-
givet i kort og vilkarlig rakkefd ge:

e Vores pauser er ikke dtid redlle pau-

s

Rummelighed

Kommunikationsproblemer

Manglende vikardakning

Elevplaner

Teamsamarbejdet

Stemningen pa skolen

Mange tests og nye praveformer

Mange undervisningstimer

Manglende efteruddannelse

Fysisketilstande pa skolen bl.a. in-

deklimaproblemer

» Hgje forventninger - bade fra omgi-
velserne og én selv

Den enkelte lagrer kan utvivisomt uddy-

be det neavnte og tilfgje flere punkter til

listen, men méske i bedste fald ogsa det-

te et par o de naavntel

Eksempel patiltag pa Niva
Centralskole

Runden omkring, hvad der sker ude pa
skolerne, viste, at der er meget stor for-
skel pd, hvordan problemerne omkring
stress handteres — lige fra, at ordet ikke
ma naevnes og skal erstattes af ordet triv-
o til redletiltag til at afdaskke og forse-
ge at afhjedpe stressrsager. Her et par
eksempler patiltag, som blev prasente-
ret pa temaeftermiddagen.

Fra kreds 36's kursus for TR og SK om stresshandtering. Indsat chefkonsulent

Sune Rosdahl fra ,, Srategi og Ledelse” i Fredensborg Kommune. Han gav pa
kurset et bade lazrerigt og inspirerende oplagy om arbejdsrel ateret stress
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Fotos fra kreds 36's stresshandteringskursus. Lars Lindstrem

Y livet surt og stresset for
N mange lagere og endnu
\\| flere elever i den dan-
| ske

N 200 R T L S L

Niva Centralskole har netop - med ud-
spring i et enske fraFaglig Klub — gen-
nemfoart en Trivselsundersagelse i form
af et spargeskema omkring, hvad der
stresser den enkelte lagrer. Undersagel -
sen kommer omkring forhold til elever,
foraddre, kolleger og ledelse samt de fy-
siske rammer og indeklimaproblemer.
Med udgangspunkt i undersagelsen skal
der arbejdes videre med problemomré
derne.

Sadan ger vi pa Niver gdgar dskolen
Pa Niveradgardskolen er der for flere &
siden lavet en lignende undersagel se,
som fartetil en opskrivning af de omré&
der, som skolens ledelse og lagrere skulle
arbejde videre med. Passende udvalg
blev nedsat, og arbgdet gik herefter me-
redler mindrei & Men i Aktivitetspla-
nerne for dette skoledr fik dle laaere af-
sat 6 timer til stresshandtering. Timerne
er blevet fordelt over tre madegange,
hvor der arbgdes konkret med en del &f
problemomraderne.
 Farste gang blev brugt til to korte
oplagy. Det ene fra Henriette Sein:
Hvad indebazrer arbgdet som lagrer
ud over katedertimerne, og hvordan
f&r man selv mereindflydelse pa sin
arbgdssituation? Og det andet fra
Sune Rosdahl: Hvad er arbgdsrela
teret stress? Dagens sSidste opgave
var udfyldelse af sedler i tre passen-
defarver. Granne sedler til "Hvad
gar Niveredgdrdskolen til en god ar-
bgdsplads?’, gule sedler til "Hvad
mindsker din arbgjdsglaade i hverda
gen?’ og enddlig rede sedler til
"Hvad stresser dig helt konkret i dit
arbgde?’
» Anden gang skal brugestil en foku-
sering pa samarbejdet indenfor de
sdlvstyrende team med udgangs-
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punkt i besvarelserne fra de gule og

rade sedler samt et spargeskema ud-

arbeidet af udvalget.
» Enddig skal sidste omgang bruges

til at arbejde med de avrige pro-

blemomrader, som er naavnt pa de

gule og rade sedler.

Niveredgardskolen forventer selvfalge-

lig ikke, at alle problemer omkring stress
og stresshandtering hermed er |gst, men
regner med, a en ded er last, og at der er
taget hul pasameget, at vi kan arbegjde
videre med helt konkrete omrader nasste
skoledr. | skrivende stund er vi kun néet
til andet made, men kan i hvert fad an-
befae vores koncept for farste made-
gang. Specidlt var Sunes Rosdahls op-
lesy béde lagrerigt og inspirerende og
kom langt omkring pa den halve time,
der var afsat. Endnu et stort pluser, at
det faktisk er gratis at fa Sune pa beszg,
mens de fleste stress-konsulenter kender
deres pris!
Vi har yderligere vagt a lave enlille
plakat til ophaengning pa legervese set
med alle de positive udsagn, og det er
dgligt at se, hvor mange &f os, der er rig-
tig glade for vores skole pa trods af de
problemer, som selvfelgelig ogsa findes.
Den generdlt store glagde over samarbej-
det med kollegerne er et rigtig godt ud-
gangspunkt for a gare noget ved de pro-
blematiske og stressfremkal dende omré-
der!

Sresshandtering bliver en del af en
larers hverdag

Der er selvfaigelig ogsittiltag i gang p&
kommunens gvrige skoler. Naeste gang
vi mades - Kredsstyrelse, Sikkerhedsre-
praesentanter og Tillidsrepraesentanter, er
det dem, vi skal hgre om og lade osin-
spirere af, SAvi kan gatilbage til vores
arbgidsplads og i samarbejde med ledel-

Top 10 - de 10 mest stressede job

1.Tapperi pakkere

2.Fysio- og ergoterapeuter
3.Plejepersonale

4 | a=gesekreteerer

5.Ufagleerte elektronikarbejdere
6.Folkeskoleleerere
7.Bogholdere og revisorer
8.Paedagoger
9.0msorgsmedhjeelpere
10.Laeger og tandlaeger

De 10 mindst stressende job

. Offentligt ansatte chefer

. Lagerekspedienter

. Elektrikere

. Lager- og havnearbejdere

. Peedagogmedhjeelpere

. Dagplejere

. Mekanikere

. Neerings- og nydelsesmiddelarbejdere
. Sygeplejersker

1
2
3
4
5)
6
7
8
9
10. Temrere og snedkere

Det vil nok veare en overraskelse for
defleste, at offenligt ansatte chefer er
sa lidt stressede, men listen er opstil-
let p& baggrund af en undersegelse
»Det Nationale Forskningsinstitut for
Arbejdsmiljg* (NFA) foretog i 2007.
Det er velkendt, at stort arbejdspres,
hgjt tempo, skiftende arbejdstider og
lav indflydelse alle er store stressfak-
torer. Men Tage Sgndergaard Kris-
tensen fra NFA pointerer ogs, at

» hvor der er mennesker, er der mu-
lighed for konflikter, og det giver
stress. Derfor faler plejepersonale,
laarere og paadagoger sig ofte stresse-
de

Opgave til leeseren: Hvorfor ligger
paadagoger som nr. 8 patop 10 listen
kun to pladser lavere end lagrene,
mens stress stort set er et ukendt be-

greb for paadagogmedhjad pere?

sen fa gjort noget ved problemerne. For
det er helt sikkert, at stressproblemer og
stresshandtering ogsa fremover vil veare
envigtig del & en lagers hverdag. Noget
kan forebygges, mens andet méa tages,
ndr det dukker op.

Det vigtigste er, at vi forholder ostil om-
rédet og ger noget ved problemerne, nér
de opstér, sAvi fér acceptable arbgjdsvil-
k& paadleskoler - i aleteam.

| Helsinger bliver stresspolitikken
skudt i gang den 13. maj om efter-
middagen efter fadlesledermadet.
Det er netop bedluttet i F-MED,
0g meningen er, at ledere, sikker-
hedsrepraesentanter og tillidsreprae-
sentanter skal have samme intro-
duktion
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Jens Raahauge er skoleleder pa Holmegardsskolen, centralt placeret i Dansklagrerforeningen og Kredsbladets klummeskriver

Hvem har fadt skolen?

Det har alle, der har vaaret pa skolen, og vi fader den hver
dag, du og jeg og ale andre, der faardes i den. Salad os,
der er i skolen, vedkende os vores indbyrdes afhaangig-
hed, lyder opfordringen fra Jens Raahauge, som beklager,
at vi nu er henvist til at blive inspireret af test, individuali-
sering og faglige mal

Jens Raahauge: Den projektorientere-
de, problemlgsende og dial ogiske til-
gang er svaret pa globaliseringens
udfordringer

r nylig, davi med film, mad og
Pnusi k frafjerne egne fegrede Hol-
megardsskolens fadsa sdag, kom
en a drengene fra barnehaveklassen
hen og spurgte: " Hvem har egentlig fadt
skolen?’
Sadan et spergsmdl lader en masse hil-
leder tone frem pa nethinden. Men efter
en pause som forekom mig selv utroligt
meget laagere end den nok var, for
drengen virkede ikke p&fadende utd-
modig, kom jeg til at svare: "Ved du
hvad? Det har ale der har vagret pa sko-
len, og vi fader den hver dag, du og jeg
og alle andre paskolen.”

" Company karma”

Siden har spergsmalet kvaanet runct i
mit hoved. Og det samme har svaret.
En af grundenetil at svaret kom til at
lyde sadan, er sandsynligvis at jeg for
tiden tumler med en samtalebog, hvori
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Steen Hildebrandt og Christian Stadlil fi-
losoferer over begrebet ” Company kar-
mal’.

Bogen har dle de populeae samta eba-
gersirritationsmoment indbygget i sig,
nemlig den fornemmelse at de samtalen-
de har det govere end lasserne. Man bli-
ver sat i en underlig lurersituation, uden
mulighed for at blande sig.

Men dligevel er der problemfelter der
bider sig fadt; i dettetilfadde issa de sam-
talendes pgjling af den indbyrdes afhean-
gighed, dlei en virksomhed befinder sig

i.
De papeger i en passage at verden har til-
straekkeligt med uafhaangighedserklagin-
ger, menstiden har langt mere brug for
afhaangighedserklaginger.

At vi dleer afhaangige af hinanden i sko-
len, ved alle, der har sin daglige gang her.
En enkelt asocia €ev kan anfeagte rum-
melighedens rimelighed, en enkelt asoci-
a kollega kan gare en fagfordeling be-
teandt, en enkelt asocid leder kan knagte
det psykiske arbejdsmilja.

Og ale der har haft deres daglige gang i
folkeskolen i en &rraekke, ved at det net-
op er en sdan afhaangighed der —méaske
uudtalt — har vearet omdrejningspunktet i
den probleml gsende og projektorientere-
detilgang til undervisningen som er ble-
vet udviklet i danske skoleteankning og —
praksis igennem arene.

Teg, intdlektualisering og kontrol er
OMsor gssvigt

N& man laesser " Company karma’ stér
det klart hvad baggrunden er for Steen
Hildebrandts udsagni Underviserenr. 1,
2008, om at skolens baseren sig pa test,
intellektualisering og kontrol er omsorgs-
svigt.

Den danske folkeskole har, blandt andet
inspireret af fri- og hgjskolebevaae sen,
udviklet sig hen imod et menneskesyn
der medgiver a dle elever har bade svar
ge og steake Sder, og at disse kan kom-
me il deresret gennem samarbejde. Ak-
kurat som man i Andelshevasgel sen med-
virkedetil at skabe hgj levestandard gen-
nem et ligevaadigt samarbejde mellem

rig og fattig, knav og dvask, intellektuel
og naiv. Det er jo ikke dtid de mest in-
tellektuelle der stiller de igangsadtende
spergsmal, apropos ” Hvem har fedt sko-
len?’

Denne dial ogiske peadagogik, rund-
kredspadagogik, har sin baggrund i an-
sket om at skabe livsduelige mennesker i
et land der er uden vassentlige réstoffer,
men som er geopoalitisk placeret i et
smerhul, hvis man elersforstar at ud-
nytte de muligheder der byder sigi sam-
handel, idégenerering og mellemfolke-
ligt samvaa.

Den projektorienterede, problemlasende
og dialogiske tilgang er svaret pa globa-
liseringens udfordringer, og den danske
skole har vist det, fordi vi dtid har vearet
damt til at vaare globaliserede.

Men nu ska vi inspireres af test, indivi-
dualisering og faglige mal, sddan som
det er udviklet i det angel saksiske sy-
stem, som nok har vaaet globaiseret i et
par &hundreder, men issg p& den impe-
ridistiske og dermed undertrykkende
vis.

Derfor er undervisningsminister Haarder
maske ikke bare symbol paeni Hilde-
brandtsk forstand omsorgssvigtende til-
gang til bgrn, men dybest set ogsatil det
danske samfunds velstand i fremtiden.
Hvorfor undrer det aldrig den globalise-
rede verdenslokale profeter, at det er
lykkedes en elendig skole at skabe med-
arbgjdere der ud af naesten ingenting har
udviklet en levefod som er blandt de he-
jestei verden? Det er dog ogsd en dags
evauering!

Salad osder er i skolen vedkende os vo-
res indbyrdes afhaangighed og blive ved
med dagligt a fade skolen.
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