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Skriftlig beretning 2010

Ved formanden, Vera Sandby Hansen

\era Sandby Hansen: HLF anbefaler,
at man ger en ekstra indsats for at fast-
holde den kvalificerede arbejdskraft,
idet der pa landsplan stadig er forvent-
ning om manglende lazrerkradter

Arbejdstidsaftale

Sidste & ved denne tid bedaglagde for-
handlingerne om den lokale arbg/ds-
tidsaftale mandetimerne pa kredskonto-
ret. Intentionerne med aftalen og hvor-
dan hverdagen skulle fungere pa skoler-
ne, var vi langt hen ad vejen enige med
forvaltningen om. Hovedformdlet var at
faen bedre kvalitet i forhold til under-
visningen. Dette skulle opnas ved bl.a.
a mindske administrationen omkring
arbgdstiden, hvilket ville frigive tid til
lederne, og lagerne skulle have mulig-
hed for at bruge deres professondlle r&
derum. Udgangspunktet for at indga af-
tale skulle veae didog, tillid og samar-
bejde, og sdlange vi tate pa det over-
ordnede plan, var det ikke svaat at blive
enige.

Veaare sa det ud omkring de konkrete
fakta. Aftalen skulle vere resurseneu-
tral, men i opgerelsen af resurserne vi-
ste der sig at have vearet overenskomst-
maessige el i aktivitetsplanerne, hvil-
ket medferte, at der opstod en sidel &
bende forhandling om, hvordan der
skulle kompenseres for disse fgjl. Det
handlede om brugen af den ekstraindi-
viduelle tid (jvf. arbejdstidsaftalen 05).
Vi fik aftalt, at lagerne pa de respektive
skoler blev tilgodeset med frihed.
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Forhandlingerne om det maksimale un-
dervisningstimetal og faktoren for lee
rerne blev endelig afduttet efter mange
grundige beregninger og draftelser hen
i foraret, men sd sent, at man i planlasg-
ningen pa skolerne kun i begrasset om-
fang havde mulighed for at fade ar-
bej dstidsbetingede pasdagogiske dref-
telser pa pladsi forbindelse med skole-
arets planlagning.

For barnehaveklasseledernes vedkom-
mende var resurseopgerelsen mere
overskuelig, idet der kun er 35 ansatte
barnehaveklasseledere. Forvaltningens
0g vores opgerel se semte overens, sai
forhold til at aftalen skulle vaae resur-
seneutral, var der ikke s meget at dis-
kutere. Forskellen mellem lagrernes og
barnehaveklassel edernes faktor skyldes
de forskelligheder, der ogsavar i ar-
bedstidsaftalen fra 05. HLF havde ind-
kaldt til mede for bgrnehaveklassele-
derne i november, hvor disse forhold i
aftalen blev dreftet. Her kom det ogsa
frem, at barnehaveklasseledernes arbej-
de har eandret sig i forbindelse med, at
barnehaveklassen er blevet obligato-
risk. Dette forhold ber bringes pa bane
til kommende centrale arbejdstidsfor-
handlinger eller nye lokale forhandlin-
ger.

Flere udregninger og opgerelser var
igen nadvendige, davi kom til lande-
len. Her viste der sig ogsa”rod i regn-
skabet”. Det var ved detidligere udbe-
talinger af akkordtillamygene. Det var
tydeligt at se, at nogle skoler ikke hav-
de udbetdlt det korrekte belab i forhold
til overenskomsten. De lagere/bh.kll.,
der ikke var blevet retmasssigt afl annet,
fik ordnet sagerne, og der blev fokus pa
korrekt udbetaling til august 09. Men
her var udbetalingerne heller ikke helt i
orden. Ferst til december blev de sidste
korrektioner lavet. Det har betydet, at vi
har méattet ventet med den regulering af
Helsingertillagyget, vi aftatei forbin-
delse med Igndelen. Forvaltningen var
bange for at aftale et for hgjt tillagg, og
derfor beduttede vi, at der skulle skeen
regulering pa baggrund af udbetalinger
09. Denne regulering er ikke pa plads
endnu.

Hele aftalen blev farst underskrevet, ef-
ter at eleverne var géet paferie, og det
er min vurdering, at det sene tidspunkt
har givet nogle uenigheder pa skolerne,
som kunne have vagret undget, hvis

man havde haft mulighed for at drefte
og arbejde ordentligt med aftaleni for-
hindelse med skoledrets planlagning.
Specidlt var der problemer for bibliote-
karerne pa nogle skoler, fordi HLF
valgte at lagyge aftalerne om hiblioteks-
arbejdet ud pa de enkelte skoler. HLF
var klar over, at det ville blive en sg tur
for bibliotekarerne og tillidsrepraesen-
tanterne. Alternativet kunne have vezet
nogle utidssvarende minimumsaftaler
for biblioteksopgaverne. Servicecentre-
nes arbejdsopgaver er nemlig meget
forskellige, men der latil gengadd
grundige beskrivelser af servicecentre-
nes opgaver for hver skole.

Trods de meget grundige og perspektiv-
rige beskrivelser af biblioteksarbejdet,
var det vores indtryk, at inspektarerne
nogle steder havde gjnet mulige bespa-
relser pa biblioteksomradet. Nogle ste-
der fik man dog hurtigt lavet en fornuf-
tig aftale, mens man andre steder métte
igennem en laangere dreftelse. Farst
hen pa efterdret blev de sidste aftaler
for biblioteksarbejdet faardiggjort. Nu
vil denne indsats af bibliotekarer og til-
lidsrepraesentanter forhdbentlig blive
bel gnnet ved en forholdsvis nemmere
proces til det kommende skoledrs plan-
laggning.

HLF var gennem hele forlgbet meget
opmaaksom pa, hvad der skete pa sko-
lerne og holdt mede med bibliotekarer-
nei november for at falge op pad konse-
kvenserne af aftalerne. Her kunne der
0gsa berettes om inspektarer, der havde
vist bade respekt og anerkendelse for
arbejdet pa skolens paadagogiske ser-
vicecenter.

Umiddelbart har indferelse af denne &f-
tale ikke givet anledning til ssalig man-
ge henvendelser i forbindelse med tolk-
ning af aftalen. Nogle sager er ordnet,
inden de er kommet i fortolkningsud-
valget, men vi har dog ogsa sager, der
ligger og lurer. Specidlt dreftes det ofte,
hvornar en opgave er ny, og hvordan
f& man en ny opgave il at passeind,
hvis den skal udfgres ved at der skeges
ned pa en anden opgave.

Intentionen med aftalen er jo bl.a,, at
lazrerne skal bruge det professionelle
réderum, men s skal der ogsa vaae
pladstil det. Derfor er det vigtigt, at
man ved planlaggningen af skoledret far
aftalt retningdinier, og hvordan man
forholder sig ved fx omlagte dage, afly-
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ste timer og foraddresamarbejdet.

HLF har efterlyst et made mellem til-
lidsreprassentanterne og skolelederne
for at gennemga de forhold, der giver
anledning til uoverensstemmelser. Mg
det mellem tillidsrepraesentanterne og
skolelederne blev desvaare udsat, men
forventes nu afholdt medio april. Noget
sent i forhold til skoledrets planlasg-
ning, men det er vores vurdering, at
madet stadig er nadvendigt.

P& de manedlige tillidsreprassentantme-
der har arbgjdstidsaftalen vaaet fast
punkt. Denne udvekdling af erfaringer
har formentlig vaaet med til, at imple-
menteringen forelgbig er forlgbet som
forventet.

Nogle tillidsreprassentanter har som for-
ventet ogsa mattet bruge mere tid end
andre for at f& nogle fundamentale ting
i aftalen pa plads. Det er lykkedes ved
standhaftig arbgjdsindsats, og at i at
har den positive dialog p& skolerne vae
ret dominerende.

Der er selvfalgelig stadig pladstil for-
bedringer i aftalen, men forel gbig ged-
der den ogsa for naeste skoledr.

Samarbejdet med forvaltningen

Til trods for at vi havde nogle sgje for-
I2b, var der under hele forlgbet generelt
en god tone under forhandlingerne. Vi
var sammen i mange timer, og der blev
ogsatid til de mere uformelle dreftel-
ser, som kan veae med til a lasne for-
handlingsopgaven.

Bjarne Caspersen opfordrede sidste &r
til, vi skulle holde nogle” kaffemader” -
mgder, hvor vi gensidigt kunne infor-

Skolebestyrel sernes Foraddresamarbejde har med Bo Saby i spidsen haft rekrut-

mere om stort og Smét, men det blev kun
til nogle enkelte. Det handler naturligvis
om prioritering, men konferencer og stor
madevirksomhed ger, at det bliver svaat
at fastholde og prioritere de uformelle
meder. Men det lykkesdaind i mellem at
fatati telefonen og heretil forskellige
forhold, og hvad man har teankt sig at
gare ved det.

Beskadftigel sessituationen
Skolebestyrelsernes Foraddresamarbegj-
de har haft rekruttering og fastholdelse
af lazrere som et af deres 11 fokuspunk-
ter. Derfor kunne vi i samarbejde med
dem, reprassenteret ved Bo Saby, gatil
pressen kort far sommerferien og via
pressen sadte fokus pa omradet. Efter-
falgende holdt vi made med Erling
Hansen for at drefte vore fordag og
mulige tiltag gennem det politiske sy-
stem.

Men situationen skiftede, dadet i sep-
tember blev klart, at elevtdlet ikke pas-
sede med det forventede: 250 elever
faare end antaget. Dette har konsekven-
ser for skolernes resurser, og der gik ik-
ke laange, inden der |ad varder om ned-
skaginger og klassesammenlaggninger.
HLF har haft |gbende kontakt med for-
valtningen om udviklingen i forhold til
antallet af lagrerdtillinger, og det har vee
ret vores vurdering, at eventuelle ned-
skaginger langt hen ad vgjen kunne kla-
res ved naturlig afgang. Desuden blev
det meldt ud fraforvaltningen, at der
maske kunne bevares nogle tillinger,
hvis der blev mulighed for at lave en
ekstrakompetenceudvikling for lagerne.

tering og fastholdelse af laarere som et af deres 11 fokuspunkter. Her har Henning
Jensen fanget Bo Saby tv. sammen med Dagbl adets fotograf pd madet om lae

ringsmiljeet pa Hellebaskskolen
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Skolechef Bjarne Caspersen har fore-
sdet, at HLF og forvaltning madtes
til uformelle ,, kaffemader” , hvor man
kunne drgfte bade stort og smat
(Foto: Henning Jensen)

Daman endnu ikke reglt ved, hvor man-
gelaaere, der er brug for til august, har
man paskolerne alerede vardet forflyt-
telse, subsidiaat afskedigelse. Den
24.marts er der forflyttel sesmade, hvor
HLF er inviteret med. Selv om situatio-
nen amdrer sig hele tiden, kan man for-
vente at de lagere, der alerede er blevet
vardet forflyttelse, vil sege andre stil-
linger i andrekommuner.

HLF anbefaer, at man gar en ekstra
indsats for at fastholde den kvalificere-
de arbejdskraft, idet der pa landsplan
stadig er forventning om manglende
larerkradter.

Hovedforeningen gennemfarer igen her
i foréret en landsdaskkende undersagel-
Se over lagersituationen, men vi ved fra
tidligere undersggel ser, at alderssam-
mensagningen i vores kommune viser,
a en stor gruppe af lagere inden for de
naeste & kan g& pa pension. Konse-
kvenserne &f et faldende barneta vil
sandsynligvis ikke kunne opveje beho-
vet for nye lagrerkradter. Derfor vil det
vaze uklogt at fyre lagrere.

M ED-opgaverne

Kredsstyrelsen har vagt, at de kommu-
nale MED-opgaver sorterer under for-
manden.

Udpegning eller valg til MED-udvalge-
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ne er baseret pa reprassentanter for or-
ganisationerne. | Hovedudvalget
(H-MED) og Forvatning-MED (F-
MED) er det de 3 hovedorganisationer
(LO, FTF,AC), der udpeger. Det bety-
der, at mani disse udvalg er repraesen-
tant for vores vedkommende i FTF.
Udpegningen til Hovedudvalget foregdr
ved, a de forskellige organisationer un-
der FTF i kommunen indkaldes, og
man udpeger sa de 4 reprassentanter og
en sikkerhedsrepraesentant til H-MED.
Sikkerhedsarbejdet er en del af MED-
systemets opgaver, og LO-gruppen og
FTF-gruppen har derfor ogsa hver en
sikkerhedsreprassentant i Hovedudval-
get. Liselotte Bak er netop udpeget af
FTF som aflgser for Niels Braunstein til
denne opgave.

Ved de sidste overenskomster har der
vazet flere nyetiltag i den centrale ram-
meaftae for MED-systemet, og derfor
nadvendigt at tilpasse den lokale MED-
aftale. | desidste, ja, fire dr, har den
kommunale MED-aftale vaaet under
revision, og sidste forér blev de lokale
repraesentanter for hovedorgani sationer-
ne sa enige med kommunen om, at en
revision ikke kunne gare det alene, men
der métte en redl forhandling til. Afta-
len er ved at vagre pa plads, og jeg for-
venter den bliver underskrevet senest i
april.

Den lokale aftale sadter rammerne for
et minimum af samarbejde p& kommu-
nens arbejdspladser.

Hvem, hvordan og hvorn& medarbej-
derne skal informeres om aandringer i
forhold til beskedftigel sessituationen,
omstruktureringer eler ved udliciterin-
ger af arbejdsopgaver, fremgér af afta-
len, der ogsa beskriver, hvordan medar-
bejdersiden skal informeres omkring
udarbejdelsen af det kommunale bud-
get.

For vores kommune har det i flere &
vaget aftalt, at medarbederreprassen-
tanterne, B-siden i Hovedudval get, del-
tager i Byradets budgetseminar. Forma-
let med deltagelsen er naturligvis den
gensidige information, og der er som
regel ogsalejlighed til nogle mere ufor-
melle draftel ser, som kan vagre med til
en starre forstéel se for hinandens vilkar
0g standpunkter.

| & havde Hovedudvalgets A-side ind-
stillet til Pkonomiudvalget, at den eks-
tra helsingoranske senioruge skulle
nedtrappes i takt med indfarelsen af de
nye overenskomstaftalte seniordage.
Medarbegjdersiden var ikke et sekund i
tvivl om, hvilket ramaskrig det ville
medfgre i baglandet. Kommunen har
behov for kvalificeret arbgjdskraft, og
denne ekstra uge er uden tvivl med til at
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nogle medarbejdere tager et par & mere
pa arbejdsmarkedet. Ugen er et ekstra
pusterum, hvis alderen begynder at sad-
te spor. Tek til politikerne, der fornuf-
tigt vedtog at bevare ugen.

Af konkrete nye opgaver kan naa/nes,
at " trivselsaftalen” skal vaare paplads
inden 1. april i &. Vi skal have lavet ret-
ningdlinier for indsatsen mod vold og
chikane pa arbejdspladsen.

For at opna den starste indflydelse, er
det afgerende, at medarbejdersiden har
fadles standpunkt. Det opndr vi som re-
gel pavore formeder, davi har et godt
samarbejde med respekt for de forskel-
lige faggrupper, vi hver isaa reprassen-
terer.

Ofte vadger A- og B-siden i enighed pa
de ordinaae mader a nedsadte arbejds-
grupper for at kvalificere arbejdet. Jeg
har deltaget i gruppen vedr. MED-afta
len, herunder ogsa forhandlingsdelega-
tionen, i arbejdsgruppen for personae-
goderne og udarbejdelsen af HR-strate-
gien* og Starter sidst i februar i grup-
pen, som skal se pa den kommunale
sygdomspolitik.

(*Human Resource-strategi handler om
udmentning af personal epolitikken, red.
bem.)

Som naestformand i Hovedudva get er
jeg med til at udarbejde dagsordenen,
og alt i at er der mange opgaver uden
for de 8 &lige ordinaae meder. Det po-
litiske system kan vagre noget traagt at
arbejdei, men nar man heletiden holder
forméletfor ge, nemligideenomat
samarbejde og medindflydelse er med il
at udvikle den gode arbejdsplads, er ti-
den godt brugt ogsa for vore mediem-
mer.

| ForvaltningsMED fylder sikkerheds-
arbejdet en ddl - se Liselotte Baks be-
retning, men ogsa lagingsmiljeet har
vagret pa dagsordenen. Da kredsstyrel-
sen har deltaget i planlaegningsarbejdet,
har vi udtalt ostil det politiske udvalg
uden om F-MED.

Udtalelser til budgettet er ogsa en stor
dd af F-MEDs opgave. Selv om det ser
godt ud at f4120 mio. til lagingsmiljeet,
betyder det ikke, at omradet har masser
af penge. Der blev skéret p& skolernes
driftsbudgetter sidste &r, og det faldende
devtal f&r ogsd maakbare konsekven-
ser. Statens afbureaukratiseringsrunde
betyder ogsa nye besparelser. " Frige-
relser af midler til nagre serviceopgaver”
ender wupti, med nye driftsbesparel ser,
eller maske er der noget, jeg har misfor-
Stéet? Der er ekstraordineat mede den
10. marts. Nogle gange bliver medarbe-
dersiden beskyldt for at have de samme
kommentarer sadan en form for stan-
dardsvar, ndr der er besparelser i farvan-

det. Og det er klart, vi har det, for der
skal selvfalgelig vaae sammenhaang mel-
lemmd ogmidler.

Fadlestillidsrepraesentant

Netop via rammesftalen for MED-syste-
met / lokalaftalen er det muligt at faaner-
kendt formanden for Helsinger Lagrerfor-
ening som fadlestillidsreprassentant.
Dette har kommunen accepteret, og fra
1. dec 2009 blev det aktuelt. Fordelen for
os er naturligvis at fadlestillidsreprassen-
tanten aflannes af kommunen. Forman-
den er satil gengadd omfattet af reglerne
for tillidsreprassentanter, hvilket i nogle
situationer kunne stille formanden sva
gere, men erfaringen fra andre kredse er,
at det ikke har veaaret tilfaddet. | aftalen
med kommunen forpligtiges formanden
til at deltage i kommunale arbejdsgrup-
per, hvilket vi jo dmindeligvis gerne vil.
Formanden f& nu 1200 nettotimer til ar-
bejdet. Derestendetimer til fuldt frikab
udredes stadig af HLF.

Multimediebeskatningen

IT skal integreresi undervisningen. IT
bruges flittigt, jafaktisk et ganske al-
mindeligt vaaktg i undervisningen. Et
vagktg) under udvikling og potentialet
og brugen er kun voksende til gavn for
elevernes undervisning. Langt de fleste
lagrere har en privat netopkobling, men
ved hjemtagelse af skolens bagbare risi-
kerer lagerne aligevel nu at blive be-
skattet af 3000 kr. Bjarne Pedersen
meddelte i november, at ingen havde
brug for at hjemtage computeren. Dette
valgte HLF at opfatte som en melding
om, & det i hvert fald ikke var forvalt-
ningen, der ville vaae " dynelgfter”. Men
efterhanden som den nye lov blev tolket,
og KL kom med deres melding, er det
klart, at lazrere, der hjemtager den baa-
bare, meget vel kan blive beskattet af
denne handling.

Der er sa siden fra kommunen meldt ud,
at kommunen ikke vil kompensere for
skattemaessige forhold, og vi kan atsa
ikke forvente nogen | gnkompensation.
Forelgbig har flere laere valgt at lade
computeren blive pa skolen, for hvorfor
betale for "kuglepennen”? Hvis man
skal beskattes, skal man ogsa have faet
en fordel eller ydelse fraarbejdsgiveren.
Derudover bliver det en arbejdsgiverop-
gave at kontrollere, om computeren
hjemtages. En ekstra byrde for dem.

Det absurde er jo 0gs3, at skatteministe-
ren langt fremme i debatten endelig ind-
remmede ifglge medierne, at den bebu-
dede skattenedsadtelse jo skulle finan-
seres. Alti at en bureaukratisk lov, der
skammeligt rammer saaligefaggrupper.
Derfor vil kredsstyrelsen opfordretil, at
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generdforsamlingen bakker op om op-
fordringen il skatteministeren: Afskaf
multimedi ebeskatningen!

Kommunevalget

At f& sat folkeskolen pa dagsordenen til
kommunevalget, var ikke det store pro-
blem. Det er et omrade med mange in-
teressenter, og det kan jo nok betale sig
a gemme alle de gode intentioner, der
blev fremlagt i kandidaternes valglafter.
HLF havde et indlasg som skulle appel-
leretil vedgerne om at tage stilling til
brugen af de knappe resurser. Var det
rimeligt at afskaffe ”morgenfruerne”,
og samtidig lasgge 2,1 mio. ekstratil 2
idragsklasser?

Byradets konstituering tog sin tid og
bragte Helsingar i pressens overskrifter.
Det, vi nu kan gnske, er, at mediem-
mernei Barne- og Ungeudvalget far et
godt samarbejde, si der kan lasgges en
linie for skoleomradet. Zigzag- kurs er
ikke holdbart i forhold til en kvalifice-
ret undervisning eler gvrige indsatsom-
réder.

Den nye formand, Gitte Kondrup, har
vaget prasenteret | Kredsbladet. Inten-
tionerne om samarbejde og tankerne
om lagernes efteruddannelse er blevet
modtaget positivt blandt lagerne.

HLF har ogsa holdt et orienteringsme-
de med Gitte Kondrup og har dreftet
mulighederne for, at tillidsrepraesentan-
terne og udvalget mades senere pa aret.
HLF hilser dlei det nye udvag vel-
kommen og haber, vi kan fa et godt
samarbejde.

L eeringsmilj get

Kredsstyrelsen har veaet med til fadles-
mgderne med lederne og til maderne
med skolebestyrelser og tillidsreprae
sentanterne. Det har vagret en grundig
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Forslag til generaforsamlingsudtalelse

Afskaf multimedieskatten

Er lagerneforpligtedetil at inddrage I T i undervisningen?
Er computeren et arbejdsredskab for laaerne?
Skal lagerne udfare deres job professionelt?

Ja, det er de
Ja, det er den
Ja, det skal de

Det er grotesk, at faggrupper rammes af en beskatning uden at have féet en

ydelse.

Multimedieskatten er demotiverende for lagrernes engagement i udviklingen

og brugen af IT i undervisningen.

Larerne samlet til generalforsamling i Helsinger Lagrerforening den 16. marts
2010 skal derfor padet kraftigste opfordretil, at multimedieskatten af skaffes.

Forslaget om den groteske multimedieskat er fremsat af kredsstyrelsen

proces for at finde indsatsomraderne og
sikre, a pengene bruges mest hensigts-
maessigt, og vi er nu i den afgerende fa-
se. Umiddelbart holdes der ikke flere
stormeder. Skolerne er ved at lagyge
sidste hand pa deres indstillinger, og
derefter er det op til politisk besutning.
HLF har hele tiden haft den holdning,
at alle skoler burde have ddl i puljen.
Der er netop kommet 20 mio. mere i
puljen for indevaarende &. Og det vil
sige, at der skal renovered investeres
for 60 mio. inden drets udgang. Trods
besparelser i farvandet pa andre omra-
der, mener jeg, vi skal glaade os over
denne investering.

Fraat der var lagt op til en prioritering
af forskellige indsatsomrader, tyder det
nu pd, at omréderne, lagingsrummet, it,
lys og lyd haanger s meget sammen, at
det ma vegre rummet, man skal have
indrettet, udenders eller indendars, og

samarummet leve op til e nutidigt ar-
belds- og undervisningsmiljg.
Kompetenceudvikling er hele tiden ak-
tuel. Desvaare er der meget skarpe lini-
er imellem drifts- og anlaggsbudgettet,
og midlerne il lagingsmiljget er anlaay.
Derfor kan pengene ikke brugestil ale
former for kompetenceudvikling. Det
er muligt at bruge nogle af pengene til
kompetenceudvikling inden for 1 T-om-
radet, hvis det knyttestil nyt anlagg og
den tekniske del, men de fagdidaktiske
kurser inden for de enkelte fag kan ikke
umiddelbart finansieresaf de 120 mio.

Forsaget med undervisningsassisten-
ter

Efter at Undervisningsministeriet afsat-
te midler til forsag med undervisnings-
assistenter, sggte forvaltningen ogsa
midler til vores kommune. Forsagene
foregar pafire skoler i kommunen og er

| Et bedre i ngsmiljeet har takket vagre de 120 mio. vaget p& dagsordenen
utallige gange i 2009, ogsa her p& LO-skolen den 11. januar 2010
(Foto: Henning Jensen)
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Efter lang, engageret, god og tro tjene-
ste holder Helsinger Laererforening en
velfortjent af skedsreception for

Niels Braunstein pa Hornbaek skole
onsdag den 24. marts kl. 15-17

netop blevet forlaaget med et &. Vi fal-
ger selvfglgelig det lokae projekt.

Der er selvfalgelig fokus pa det lands-
dakkende projekt fra hovedforeningen,
og HLF har vazet indkaldt til flere ori-
enteringsmader. Vi valgte, a det er
naestformanden, Henning Jensen, der
falger det lokale forseg og deltager i det
foreningspolitiske arbejde.

L enforhandlinger

"NY L@N" blevlagerneomfattet af fra
ar 2000, ogi perioden 2000-2004 blev
der afsati dt 2,79% i overenskomsten
til fordelinglokalt. Dissemidler har HLF
forhandlet hvert & med skolerne, og de
fleste skoleledere har klart haft den
holdning, at disse penge skulle bruges
til lagerne. De senere & har de fleste &f -
taler kunnet laves med forhdndsud-
vekding af indstillinger og et enkelt mg-
de, dadet dmindeligvis har vaaet mu-
ligt at viderefare detidligere aftdtetil-
leeg. Selv om det har gaet forholdsvist
nemt at blive enige om belgbene, er det
et stort arbejde for skolerne, idet der
skd lavesindividuelleindstillinger til
Ignkontoret hvert &. Disse gamle lokale
|gnmidler er der ingen sikkerhed for, at
lagrernefar del i, og vi har ogsaen en-
kelt forhandling fra sidste &, der endnu
ikke er afd uttet.

Til gengadd er der udmentningsgaranti
i de nye lokae lgnmidler og endda
straf, hvis de ikke bliver udmentet. De
1,25 %, der ska udmentes pr.1. april,
skulle organisationerne have en for-
handsopgerelse pa allerede 1. februar,
hvilket vi ogsa har f&et, og vi kan kon-
statere, at midlerne synes at vaare brugt
pa vores omréde. Denne udmentnings-
garanti har nok ogsa vaaret medvirken-
detil, at forvatningen og inspektererne
var indstillet pa at lave en forhdndsafta-
le. Det har ogsa gjort det hele meget
nemmere og sparet en del administra
tivt arbgde. Pengene incl. pension gi-
ver 5.818 kr. pr. fuldtidsansat for ale
inden for vores overenskomstomrade.

Tillidsr epraesentanterne
Tillidsreprassentanterne er foreningens
talerar pa skolerne. Savel medlemmer
som ledere har brug for dygtige tillids-
reprassentanter. | den nuvagrende grup-
pe af tillidsrepraesentanter er der en er-
faringsspredning pa mellem 2 og 20 &r.
Denne sammensadning er frugtbar for
den gensidige inspiration, og TR-mg-
derne er generelt pragget at stort enga
gement.

Som saadvanlig deltog de fleste af vore
tillidsreprassentanter i Store Kursus af-
holdt pa Frederiksdal i september.
Del43 tillidsreprassentanter fra For-
eningen af kredsenei Nordjedland
(FAK) er et forum, hvor der udvekdes
pasdagogiske og fagpoalitiske erfaringer
i stor stil.

Vort eget TR-kursus, som blev afholdt
pa Org, omhandlede metoder til at finde
det rigtige indhold i en trivsel saftale og
de nye regler om sygefravaa. Fravaas
reglerne lamyger op til flere aftaler, hvor

Drgmmear bejdspladsen beskrevet pa rets TR-kursus pa Org

det kan veae hensigtsmesssigt at have
en bisidder med. Ofte er det tillidsre-
praesentanten, man gnsker som bisidder,
hvorfor tillidsrepreesentanten selvfalge-
lig ogsd skal vaare opdateret pa dette
omrade. De nuvagrende tillidsreprassen-
tanter har efterhanden alle gennemgaet
TR-grunduddannelsen, men der er ogsa
mulighed for at deltage i efteruddannel-
seskurser udbudt af Hovedforeningen,
hvilket flere ogsa har benyttet sig af i

ar.

Dagligdagen pa kredskontoret.
Kredsstyrelsens arbgdsopgaver forde-
les amindeligvis efter valget og aftaes
for 2 &, men daMerete Knuhtsen hav-
de barselsorlov sidste &, blev det ftalt,
at vi skulle fordele igen efter et ar.

Ved sin tilbagevenden blev Merete an-
svarlig for det pasdagogisk omréde og
delte opgaverne vedr. hjemmesiden
med Thomas. De gvrige opgaver fort-
satte som tidlige aftalt.

Efterhanden som man fér erfaring inden
for de administrative opgaver, har for-
manden nu ogsa erfaret, hvilke opga-
ver, der kan |gses af en sekretag. Derfor
er der nu budgetteret med lgn til en se-
kretea, ca.2 timer om ugen.

Ifalge Hovedforeningens retningdinier
for medlemshenvendelser starter kon-
takten til foreningen ved henvendelse
til tillidsreprassentanten pd arbejdsste-
det, og TR Igser ogsa rigtig mange op-
gaver paskolerne, men har, hvis forhol-
dene strammer til, ofte brug for sparring
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Fra dagligdagen pa kredskontoret.
Merete Svalgaard Knuhtsen genoptog
arbejdet i august efter endt barsel,
Endnu engang ma det konstateres, at
ablet ikke falder langt fra stammen

omkring regler og arbejdsgange, maske
bareenidéfor at kommeviderei et for-
Ieb. Vi har ogsa den aftale med TR erne,
at hvisde er usikre pa et regelsad eller
uenige med et medlem, henviser de
medlemmet til kredskontoret, og hvis
kollegaersbheskadtigelseer i fare, skal
HLF have besked om det. Arten af hen-
vendelser fratillidsreprassentanterne af-
spejler ofte arbejdsklimaet pa skolen, og
holder kredsstyrelsen gjour med aktuel-
leproblemdtillinger.

Spergsmél om ansztelser, |enbereg-
ninger, pensionsberegninger, sygefra-
vag, barsals-, ferie- og orlovsregler ud-
gar en stor del af henvendelserne. Den
vagthavende kan ngdvendigvis ikke be-
svare opkal dene pa stéende fod, men
ma undersage forholdet og vende tilba-
ge dler henvise til kredsens ekspert pa
omrédet.

Da man som kredsstyrel sesmedlem og-
s& har undervisning, kan det vaare svaat
at daskke hinandens vagter, hvis man
skal pa konference eler kursus, og vi
bliver derfor nadt til at lukke kredskon-
toret. Vi ger jaevnligt opmagrksom pd,
at det er fornuftigt at ringe til kredskon-
toret, inden man meder op til en snak
eller skal have ordnet noget papirarbgj-
de.

| ferierne har vi henvisning til forman-
dens mobiltelefon, hvis der kommer
nogle uopsadtelige forhold, og har vi
haft en sag kerende, har der vazret aftalt
sxligt med det konkrete mediem.
Medlemmerne respekterer denne” afta-
le”, og vi har kun f& henvendelser i fe-
rierne, og af dem herer de fleste til uop-
sadtelige forhold.

Niels Braunstein har gnsket at ga pa ef-
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Forslag til Vedteggtssendring fremsat af kredsstyrelsen

8§10, stk. 2.:
Teksten udgar.

Ny tekst:

Der ydestil samtlige KS-medlemmer et skatte- og AM-bidragspligtigt tillagg, der
fra dret 2011 ydesi forhold til opgave- og ansvarsfordeling. For aret 2010 ud-
ger den samlede tillasgssum 211.690 kr. Der reguleres ikke for stigninger i 2010,
reguleringsprocent 1/1-10 = 124,6995; men fra og med 2011 reguleres med
aktuelle reguleringsprocenter.

| forbindelse med konstituering og opgavefordeling foretager Kredsstyrelsen
fastsadtelse af tillagg i forhold til funktion, opgaver og ansvar i kredsarbejdet,
idet der som udgangspunkt ydes et fast grundtillasg pr. KS-medliem pé 20.500
kr., niveau 2010. Denne minimumsgramse er sat for at undga Iantab ved indtrae
delsei Kredsstyrelsen. " KStilleggget far skat” er for overenskomstansatte laae-
re pensionsberettiget med den til enhver til gaddende pensionsprocent. Pensi-
onsbel gbet indbetales manedsvis til Lagrerpension samtidig med udbetalingen
af tillaggyget.

Tillesgget udbetales manedsvis.

har dog sagt jatil at arrangere turen for i
ar. Der vil sAblivelgilighed il at finde
en ny til denne opgave, som kan delta-
ge pasidelinien til sommer. Kredssty-
relsen har valgt at holde reception for
Niels den 24. marts p& Hornbagk Skole
kl. 15 17.

Kredsstyrelsen har i langere tid kendt
til Niels” bedutning, og vi har naturlig-

terlgn pr. 31.marts. Niels har netop vee
ret ekspert. Han har som serigs og dyg-
tig sagshehandler for tjenstlige sager,
pensionsberegninger og kasserer opnaet
stor respekt blandt medlemmerne in-
ternt i foreningen og hos vor modpart
og samarbejdsparter. Niels har ogsa st&
et for den &rlige pensionisttur, som vi
afholder sammen med kreds 36. Niels

generalforsamlingen den 16. marts



En gang skolesekretea altid sekretea.
Fra dagligdagen pa kredskontoret: Bir-
git Wiberg, en dagfeardig institution i
pa Byskolen, hvor hun har serviceret et
hav af kolleger og skolelederei drevis.
Nu hjadper hun et par timer om ugen
\era med at arkivere papirbunkerne

viskigget ham over skuldrene mere end
savanligt det sidste &. Niels har lovet,
og man pleer at kunne stole pa ham, at
han vil hjadpe en ny kredskasserer i
gang. De andre opgaver skal fordeles
ved den nye kredsstyrel ses konstitue-
ring.

Kredsstyrelsen foresd&r Merete Knuht-
sen som ny kredskasserer. Merete har
efter opfordringen sagt, at hun gerne
ville patage sig opgaven. Vi har fuld til-
trotil at Merete med sin tekniske snil-
de, klarsyn og overblik vil kunne klare
opgaven.

Kredsstyrelsen har derudover opfordret
Helle Schackinger, der er TR pa Gurre-
ve, til at tille op til kredsstyrelsen.
Helle er forholdsvis ny tillidsrepraesen-
tant og har givet udtryk for, at det er et
interessant arbgjdsomrade. Helle ville
ogsd gerne arbejde i kredsstyrelsen.

]

Dementli

Fejlannoncering af aholdt
made

| sidste nummer kom vi for skade -
oven i kabet i en underrubrik - at
anfere, at der havde vaget afholdt
mede med deltagelse af skoleledel-
ser, tillidsrepraesentanter, kredssty-
relsen og forvaltningen med det for-
mal at drgfte, hvordan den nye lo-
kalaftale om arbejdstiden havde fun-
gereti ar et.
Det viser sig imidlertid, at bemeldte
mede pa forvaltningens foranled-
ning blev aflyst, men et nyt made
forventes afholdt i april

Red.

Beraning fra

Paadagogisk

Udvalg

august 2009-marts 2010

Af Merete Svalgaard Knuhtsen, pasdagogisk ansvarlig i

Helsinger Lagerforening

Merete Svalgaard
Knuhtsen:

Meget tyder pa, at
IT er kommet for at
blive. Vi laarere ma
nytaanke vores un-
dervisning og vores
kommunikations-
praksis

Som paadagogisk ansvarlig for HLF har
jeg haft et travit halvér. Jeg startede op
i august efter endt barsel og glaadede
mig meget. Blandt andet skulle ud-
mentningen af puljen pad120 mio. kr.,
som Byradet havde afsat til forbedring
af learingsmiljget paskolerne, define-
res. Det skullevisesig, at jeg kom til
at fglge denne sag endog meget ngje,
daHLFfik eninvitationtil at siddei et
af Forvatningens udvalg — Udvalget
omIT.

Arbejdet blev en kompleks omgang,
idet arbejdsgruppen af politikerne var
blevet anmodet om at:

...afdaekke skolernes gnsker og samti-
dig anlaegge en fadleskommunal I T
standard. Forslaget skal ogsa inde-
holde den ngdvendige undervisning,
support og vedligeholdelse, samt sko-
lernes senere udskiftning af inventar
og programmel.

Idet skolernes standard i dag er meget
forskellig pa IT omradet, ville udspil-
let naarmest uanset omfang og indhold
blive en stor mundfuld for nogle sko-
ler. Der ville med andre ord vaare god
brug for bade " listefadder” og " katte-
poter”. En forceret og darligt imple-
menteret | T-satsning er et rigtigt skidt
udgangspunkt, og hvis kommunen
bruger 20-30 mio. kr pa|T, skal det
dadme vagre godt. De atafgerende for-
udsagtninger for fremmtidig succes er
ligevaegt mellem reelle driftsmidler og
tildelte driftsmidler, hering og involve-
ring af A-MED og pasdagogisk rad, og
ikke mindst tid til at opbygge en lokalt
forankret I T-kultur og I T-praksis pa
hver enkelt skole.

HLF har den holdning at sikre, at lee
rerne pa de enkelte skoler fik gjerskab,

Mer

eteSvalgaard Kntihtsen har
0gsa Vaeret webredakter pa Helsin-
er leererforenings hjemmeside:
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Birger Lund, som er suppleant for Merete i Pasdagogisk Udvalg, har skrevet en delberet-
ning, som kan lasses pa side 18

Undervisningsdifferentiering
i den almindelige klasse

Specialundervisning i den
alm. klasse

(rummelighed)
Fagenes mal Elev relateret mal
For hele klassen For den enkelte
Fag orienteret PPR vurderingshaseret
Almindelige rammer Sarlige rammer

Almindelige materialer

Elev individualiserede materialer

Skolens almindelige budget

SKOLENS ALMINDELIGE BUDGET!!

Generaliseret standardiserings undervisning

Individualiseret undervisning

Normalitet

Segregeret gruppe, forsegt inkluderet

Almindelig lzrer

Specialiseret lzrer (forhabentligt, men ofte en
4.g’erl)

direkte indflydelse og efteruddannel se.
Det var en meget svag opgave, og en
del kameler blev dugt. HLF har gen-
tagne gange gjort opmaarksom pa at
den planlagte investering binder en
raskke midler og dermed har vidtrak-
kende konsekvenser for skolernes gko-
nomi. IT forslaget betyder i Sin nuvee
rende form, at de penge jo skal hentes
andre steder i nuvaaende budget. For-
daget er stadig ikke ivagksat, men nar
alt kommer til dt, er IT kommet for at
blive. Argerligt at det ikke giver udslag
i budgetterne. Set fra et paadagogisk
perspektiv mavi lagrere nytaanke vores
undervisning og vores kommunikati-
onspraksis. Jeg er ikke urolig for, at vi
kan, men jeg er bekymret for, omram-
merne er for snaavre. Allermest hdber
jeg dog, legrerne vil tage godt imod det
nye udstyr, som kan give undervisnin-
gen er nutidigt laft og visualiserei
uhert grad. Satag det roligt, laar det at
kende og bruge og husk: Alt nyt tager
tid.

De gvrige millioner er ikke udmentet
endnu, men skolerne har i deres hg-
ringssvar angivet, at anleeg af fleksible
laaingsmiljger inde og ude stér hgjt pa
listen. Vi afventer en endelig plan og
falger sagen taet i og med, vi ogsdi
denne sag er inviteret af Forvatnin-
gen. Det er positivt med dette samar-
bejde, og vi vil i KS gare, hvad vi kan
for at blive hart og taget til efterret-
ning.

| forbindelse med I T-gruppens arbejde
var jeg ogsa pa Uni-C konference om
IT og undervisning i Odense. Her blev
"state of the art” it-udstyr behaandigt
demonstreret af nobelt kledte unge
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maand, Ulrik Wilbek talte varmt og
bredt om ledelse og amindelige lazrere
viste, hvor langt de var med imple-
mentering af IT i undervisningen. God
dag og meget godt nyt udstyr, men der
er langt til klassevaaelset. Inspiration
kan vist bedst beskrive den dag.

Til gengadd var konferencen " Profes-
sion: Lager”, arrangeret af Center for
Grundskoleforskning ved Arhus Uni-
versitet, en sagdeles interessant og lae
rerig dag. Fremragende fordragsholde-
reom hgjst relevante emner, fx Den
evidenshaserede Super-lager, Barn
med ssalige behov, TALIS-underse-
gelserne (en slags "laaernes-PISA™).
Hele konferencen er grundigt beskre-
vet | sidste nummer af kredsbladet side
12i artiklen”Hvad bidrager til laaring
hos eleverne?’.

DLF arrangerede i november en kon-
ference om " Specialundervisning i
Norden”, hvor oplagysholdere fra Nor-
ge, Sverige, Finland og Danmark rede-
gjorde for de enkelte landes kvaliteter,
struktur og forstaelse af begrebet spe-
cialundervisning. Fadles for landene
er, at behovet for specialundervisning
stiger stet, mens den gkonomiske til-
deling til omrédet falder stet. Begreber
som effektivisering, rummelighed, in-
klusion var hyppige i debatten, der
havde til forma at danne et udgangs-
punkt for DLF's anbefalinger pa omra
det fremover. Spaandende at se, hvilke
initiativer, der kommer pa det omréde i
den kommende tid. Endelig blev det
klart konkluderet, at specialundervis-
ning i de aimindelige klasser, her i
Helsinger kaldet for Rummeligheden,
ikke kan klares ved at udvide begrebet

kunne pa det store kursus for TR doku-
mentere, hvad vi godt vidste i forvejen:
at specialundervisning har effekt

undervisningsdifferentiering. Undervis-
ningsdifferentiering retter sig mod fage-
nes mdl, ikke de individuelle mal, fx
elever visiteret efter § 20 stk. 2 inklude-
ret i den dmindelige skole, rettelig har.
Med udgangspunkt i Folkeskoleloven
8§18, saligt stk. 3 og 4 kan de to begre-
ber skitseres som vist hosstéende.

Med dette for gje er kredsen blevet op-
maaksomme pa de overenskomstmaes-
sige tillagg, denne undervisning rum-
mer. Jeg hdber, ale bliver lanmaessigt
kompenseret efter 8 5 stk. 10 i over-
enskomsten (15 kr. pr time ikke-pensi-
ongivende tillaeg), da det selvfalgelig
er en opgave, der ligger ud over den
almindelige differentiering.

Endelig skulle kredsen deltage i endnu
en konference ” Skoleudvikling — hvor-
dan?’ arrangeret af DLF for kredsenes
paadagogisk ansvarlige. Det fandt sted
4.-5.marts og blev en spaandende kon-
ference, hvor vi fik dannet os perspek-
tiver for skolens udvikling og forsagte
at definere en proaktiv udviklingsstra-
tegi. Méaske et 720 graders eftersyn er
ngdvendigt, eller ogsa burde der kig-
ges lidt tilbage, s3 mange af de gode
initiativer og tiltag, der har vazret i de
sidste 10 &r, videreferes og ikke blot
laggges ade tilbage.

Dajeg er pavalg til denne generalfor-
samling som Kredskasserer, ma jeg
hgjst sandsynligt afsta fra udval get
fremover for ikke at drukne i arbejde.
Jeg kan kun gnske rigtig god arbejds-
lyst til den kommende paedagogisk an-
svarligei et super spandende udvalg,
som desvaare nok fylder for lidt i dag-
ligdagen pa skolerne. Men tag ikke
fejl, der er nok at lave for den kom-
mende pa posten




Arbejdsmilj@ - Arsberetning
2009-2010

Af Liselotte Bak, arbejdsmiljgansvarlig i Helsingar Lagerforening

Liselotte Bak:

Det er desvaare et
tilbagevendende
problem, at lagere
bliver truet eller
endog udsat for
vold pa deres ar-
bejdsplads.

L aerernes arbejdsvilkar
—leerernes arbg dsmiljg

Lagernes arbgjdsforhold og dermed
deres arbgjdsmiljg er i konstant foran-
dring. Lazrere skal hele tiden vaae om-
stillingsparate. | |gbet af en skolehver-
dag skal der tages stilling til ufatteligt
mange problemstillinger, som gerne
skal l@ses hurtigst muligt eller helst
med det samme.

Samtidig skal laarerne naturligvis sarge
for, at kerneydelsen i deres arbejde,
undervisningen, ligger pa et hgjt og
professionelt niveau.

Og ingen har vel som laareren samfun-
dets konstante opmaaksomhed rettet
mod sig.

Det er der vel ikke noget galt i, kan
man sperge - og nej, det er der selvfal-
gelig ikke, hvis lagreren altsa fér de
nadvendige redskaber, den nadvendige
tid, de nadvendige resurser og hvad
der nu er behov for tillet til rédighed
for at klare ale disse krav.

Og for mange lagere er virkeligheden
den, at de konstant stigende krav sta-
dig bliver vanskeligere at honorere.
Desvaare oplever vi ogsa her i kred-
sen, at flere lazrere ikke kan klare dette
pres og gér ned med stress som felge
heraf. P& kredskontoret fér vi stadig
for mange henvendelser om sédanne
forhold. Det skal og bar der gares no-
get ved!

Efteruddannel sesmulighederne er ble-
vet stagkt forringet, og det siger sig
selv, at man for at kunne levere varen
skal have mulighed for kontinuerligt at
udvikle sig og bringe sig op pa niveau
i fagene.

Desuden sidder der nu flere og flere
elever i klasserne med en diagnose,
som faktisk kraever specialundervis-
ning eller i hvert fald specielle foran-
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staltninger.

Nu skal lagere, som ikke er uddannede
til at varetage disse elevers behov, un-
dervise dem, samtidig med at de selv-
falgelig ogsa skal tilse, at klassens av-
rige elever far den undervisning, de
har krav pa.

Det er meget frustrerende og stressen-
de at skulle bestride opgaver, man dy-
best set ikke er uddannet til. Det er s&
danne tilkendegivelser, vi far fra sko-
lerne pa kredskontoret.

Og det er selvfglgelig dybt beklageligt
for eleverne med diagnoserne, at de
ikke far den undervisning, de har krav
pa.

Klasselokalerne og indeklimaet
Skolernes fysiske forhold lader meget
tilbage at gnske i forhold til de krav og
forventninger, der stillestil undervis-
ningen. Det er sdledes oftest praktisk
umuligt at bruge andre undervisnings-

New life w your indo

EXHAUSTO I
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Ved hjadp af et Comfort-o-meter er der
taget stikprover pd indeklimaet pa
nogle skoler i Helsinger.

Laes nasste nummer

former end den traditionelle klasseun-
dervisning, idet skolerne simpelt hen
ikke er bygget og indrettet til, at un-
dervisning kan forega pa andre méder.
Adskillige lokaler bagrer pragg af man-
ge ars did og manglende vedligehold,
og inden for det seneste & har man nu
konstateret, at indeklimaet i flere klas-
selokaler er alarmerende usundit.

DTU har slledesi samarbejde med
danske skoleelever foretaget det s&
kal dte masse-eksperiment, hvor nae
sten 800 klasser har indsendt resultater
af malinger fra deres skoler. Mdlinger-
nei klasselokalerne indikerer: at det
stér skidt til med indeklimaet pa de
danske folkeskoler (Citat, lektor Bir-
gitte Andersen, DTU).

Kuni 44 % af klasserne var indhol det
af CO2 i luften under arbejdstilsynets
anbefalede gramnse pa 1000 ppm (parts
per million). Det vil sige, at 56 % &
over acceptabelt niveau.

Dérligt indeklima pavirker elevernes
evnetil at lazre - i negativ retning, og
naturligvis vil ogsa lagreren vaae pa
virket af den darlige Iuft i klasseloka-
let. If@lge DTU er lgsningen pa pro-
blemet mekanisk ventilation.

Hvordan det stér til pa Helsingars sko-
ler, vil vi faat sei labet af foraret, idet
DLF har indkebt et sdkaldt Comfort-o-
meter til brug for maling af bl.a. CO2-
indhold i lokaler.

| gjeblikket har nogle af skolerne ap-
paratet til 1ans, og jeg vil senere melde
resultaterne fra disse malinger ud.

Vold og trusler

Det er desvaatre et tilbagevendende
problem, at lazrere bliver truet eller
endog udsat for vold pa deres arbejds-
plads.

Det hverken skal eller vil vi finde osi,
og derfor er det fuldstandig nadven-
digt, at ale skoler har en handleplan
for, hvordan man skal agere, hvis det
ulykkelige sker.

Det er vigtigt, at ale ved, hvordan der
vil blive taget hdnd om problemet.
Isaa er det vigtigt, at den skadelidte
ikke selv skal sta som anmelder til po-
litiet, idet voldelige overgreb eller
trusler herom ikke kun er et overgreb
pa lareren, men pé hele skolen.
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Pr. 1. april 2010 er der palagg for kommunerne om at f& udfaardiget en overordnet trivselsplan. Det betyder, at alle
skoler efterfalgende skal have udfaardiget deres egen, lokale trivselsplan

Ogsa Helsingar Kommune skal senest
pr.1.april have udarbejdet overordnede
handleplaner pa omréadet.

Trivse

Set i lyset af de oven for beskrevne
forhold, er det et ganske aktuelt emne
at beskadtige sig med.

Det indikerer nemlig, over en bred
kam, om vores arbejdsmiljg er i orden
eller g.

Hvis vi trivesi og med vores arbejde,
har vi et trygt og sundt arbejdsmiljg,
mens mangel patrivsel ofte indikerer,
at noget er galt.

Det har man heldigvis forstéet pa hgje-
ste plan, idet der pr.1.april 2010 er p&
leeg for kommunerne om at fa udfaardi-
get en overordnet trivselsplan.

Det betyder, at ale skoler efterfalgen-
de skal have udfazrdiget deres egen lo-
kale en af dagsen.

FraDLF's side har man allerede vazet
i gang med dette projekt et godt stykke
tid. | efteréret blev der f.eks. i FAK-
regi afholdt en temadag for TR, sikker-
hedsrepraesentant og skoleleder, som
netop omhandlede trivsel splaner, og
hvordan man kan gribe arbejdet med
disse an.

Alle skolernes TR’ ere har ligeledes
deltaget i dette temaarbejde, da &rets
TR-kursus blev afholdt pa Org. Det er
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godt, at vi sdledes har féet mulighed
for at komme pa forkant med begiven-
hedernes gang, inden vi nu skal til ar-
bejdet pa de enkelte skoler.

DLF's Arbejdsmiljgkonference

| efterdret 2009 deltog jegi DLF's
konference pa arbejdsmiljgomradet.
Her deltog arbejdsmiljgansvarlige fra
hele landet til et par dages erfaringsud-
veksling, vidensdeling og opdatering
af nyheder p&d omrédet. Det er meget
givende og inspirerende at faindblik i,
hvordan det stér til med arbejdsmiljget
i andre dele af landet. Selvfalgelig er
det ogsd interessant at se, hvordan an-
dre arbejder med problematikkerne.

F-MED og arbe dsmilj get:

| F-MED bringes ogsa arbejdsmilje-
forhold op. | gjeblikket arbejdes der
pa, at flere skal tilbydes farstehjad ps-
kursus samt, at der opsadtes hjertestar-
tere pa skolerne. Her bliver ogsa ars-
madet for sikkerhedsreprassentanter
planlagt, og dette bliver afholdt i |gbet
af fordret.

Sikker hedsr epraessentanten

— arbejdsmiljgets vogter pa skolen
Arbejdsmiljgomradet er meget omfat-
tende, og derfor er det ssardeles vigtigt,
at skolernes sikkerhedsreprassentanter

har gode vilkar for arbejdet hermed.
Der skal tildeles et passende antal ti-
mer til funktionen, hvis den skal kunne
varetages ordentligt. Heldigvis er der
da ogsa flere og flere skoler, der har
indset dette, og som allerede har tildelt
omrédet flere timer.

HLF's mader for skkerhedsrepree
sentanter

Inden laange er der valg til funktionen
som sikkerhedsreprassentant. Der vil
sandsynligvis vadges nogle, som er
ganske nye pa omrédet. Det kan godt
virke overvaddende at skulle sadte sig
ind i dette arbejde, men heldigvis er der
en god uddannelse tilknyttet funktio-
nen. Desuden afholder DLF en introdag
for nyvalgte, og sidst, men ikke mindst
afholder vi fadlesmader for skolernes
sikkerhedsreprassentanter pa Helsinger
Lazerforenings kontor.

Her bliver mange arbejdsmiljgspargs-
mal dreftet, og vi henter réd, viden og
deler erfaringer i dette forum.

Mgaderne er dtid praeget af det stof,
som sikkerhedsreprassentanterne er
gjort af, nemlig ildgadenes. Det er vir-
kelig inspirerende at vagrei et s3 sprud-
lende samarbejde, som lasgges for da-
gen pa maderne. Tak for det!

Med disse ord vil jeg takke for endnu et
godt arbejdsdr i arbejdsmiljgets navn.
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Kassererens
kommentarer til
regnskabet

Niels Braunstein:
Arets resultat viser
en stram og beher-
sket drift. Betragtet i
det lys kan resultatet
pa sin vis udlaggges
som et ” overskud’

I ndtaegter

Indtasgterne er samlet set meget mindre
end forudsat i budgettet, 128.078 kr.

K ontingentindbetalingen er sdledes min-
dre end budgetteret, 15.919 kr., hvilket
hovedsagelig beror p3, at antallet af be-
talende medlemmer i fraktion 1 og 2
over aret er faldet lidt, samtidig med at
mediemmer har féet nedsat kontingent
eller har faet kontingentfritagelse. Ned-
gangen svarer til 5,69 &rskontingenter.
Renteindtasgterne pa bankbager ligger
markant darligere end forudsat i bud-
gettet, mens renteindtaggter fra investe-
ringsbeviserne er stabile. Samlet er der
et tab pa rentesiden pa 35.493 kr.
AKUT-fonden, der er en central rédig-
hedskonto administreret af DLF, har
tidligere & varet en medvirkende kilde
til de positive udviklinger pd indtaegts-
siden. Pabaggrund af AKUT-regnska-
berne for 2006, 2007 og 2008 budgette-
redes forsigtigt for 2009. Alligevd lig-
ger indteggten fra AKUT-fonden bety-
deligt under det forventede. Det bel gb,
der er indteggtsfart, skal sesi sammen-
haang med de aktiviteter, der er relateret
til TR-funktionen i kredsen, uddannel-
se, kurser, mader m.v., herunder ar-
bejdsgiverens |gntab.

" Aretstab” p& 3.897,50 kr. er en samlet
manglende kontingentindbetaling for
2007 fra enkelte medlemmer. Disse
medlemmer er nu dettet af DLF.

L gnninger

Der er samlet brugt mindre end budget-
teret til Ign, ca. 40.000 kr. Hovedarsa:
gentil dette er, at belgbet til frikab er
mindre end budgetteret, samt at udlig-
ningstillegyget til overenskomstansatte
kredsstyrelsesmedlemmer er mindre
p.g.a ordinaze lenstigninger i |agbet af
aret. Forbruget pa andre |gnposter har
ligeledes vaaet afdeampet. Til udgiften
"lgnsumsafgift” skal der bemagkes, at
en vassentlig del er betalt af Kredsbla
det, dtsdindeholdt i kredsens bladud-
gift, jf. posterne " Bladandel 1an 2009
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Regns kab 2009 recnskas 03 2008 2007 BUDGET 09
1} indteegter 2.069.044,20 2.203.155,16  2.104.009,60 2.187.122,00
2) Lonudgifter -1.346.021,44 -1.263.114,92 -1.247.28522  -1.386.550,80
3) Kontorhold -157.956,02 -132.877,61 -125.44760  -176.500,00
4) Administration -39.290,08 -4.824,07 -9.884,95 -53.685,00
5) Information -241.280,85 -306.843,62  -307.493,62 -241.680,85
6) Meder m.v. -263.400,86 -221.327,15  -288.622,97 -285.500,00
7) Andre udgifter -55.311,36 -39.350,97  -106.430,04 -52.000,00
Resultat HLF -34.226,41 234.816,82 18.845,20 -10.794,65
Formue HLFprimo "09. 490,488,88 322.630,78 334.275,68 490.488,88
Formue HLF 31.12.09 456,262,47 557.447,60 353.120,88 479.694,23
8) Seerlig Fond resultat 37.028,42 24.731,86 26.917,89 32.500,00
Formue Seerlig Fond primo 09 2.435.752,21 2.335.856,80 2.360.588,75 2.435.752,21
Formue Saerlig Fond 31.12.09 2.472.780,63 2.360.588,75 2.387.506,64 2.468.252,21
Samilet formue Ultimo 2009 2.929.043,10 2.918.036,35 2.740.627.52 2.947.946,44
HLFs indtzegt i forhold til budget -128.077,80
HLFs formue i % af indteagterne. Skal udgere 10 - 15% 22,08 %
Regnskabspecifikation
Regnskab 09 2008 Budget 2009 Afvigelse

INDTAGTER.
Kontingenter 1.851.112,63 1.869.737,50 1.867.032,00 -15.919,37
Indgaede kontingentrestancer 0,00 4.024,00 0,00 0,00
Arets tab 3.897,50 -735,00 0,00 -3.897,50
Tilbagebetaling af kontingent 0,00 -716,00 0,00 0,00
AKUT-fond 187.232,81 260.333,94 260.000,00 -72.767,19
Renter pa bankbgger: 0,00

484 3.569,07 7.453,84 7.500,00 -3.930,93

297 6.225,03 38.453,39 38.000,00 -31.774,97

289 12,16 89,94 90,00 -77,84
Rationel Invest Europa 2.316,25 2.043,75 2.000,00 316,25
Rationel Invest Obl. 22.473,75 22.473,75 22.500,00 -26,25
Giro 0,00 -3,95 0,00
Samlede renter -> 34.596,26 70.510,72 70.090,00 -35.493,74
1) Indtaegter i alt 2.069.044,20 2.203.155,16 2.197.122,00 -128.077,80
UDGIFTER.
LONNINGER.
Pension, LP -6.821,19 -10.380,00
Len, incl feriepenge -675,00 -1.000,00
Honorar -4.100,00 -6.300,00
Honorarandel, madeudgift 4.100,00 6.300,00
Dizeter -13.270,56 -13.000,00
Kersel -13.046,55 -20.000,00
TR. Tilleg far skat -14.040,00 -16.000,00
Udligningstilleeg "OK" -39.429,00 -60.000,00
KS-tilleeg for skat -6.034,29 -22.800,00
Frikab -1.035.767,94 -1.061.411,00
Pension -123.390,66 -123.809,00
Regulering, Henlagt Frikab -38.091,63 -18.950,80
Redakterlen blad -139.892,95 -146.000,00
Bestyrelse -31.884,75 -39.200,00
Skyldigt tillzeg -28.076,75 0,00
Bladandel lan 2009, inkl. afgift 153.944,83 153.781,80
Lansumsafgift, inkl. blad -9.545,00 -7.781,80
2) Lanudgift i ait -1.346.021,44 -1.386.550,80
KONTORHOLD.
Husleje, varme ag el -99.611,16 -107.000,00
Renggaring -23.237,50 -30.000,00
Avis og licens =7.222,90 -7.000,00
Telefon -6.855,03 -8.000,00
iT-forbrug -6.446,35 -8.500,00
Kopimaskine -8.946,20 -8.000,00
Opslagsvaerker og beger -5.636,88 -10.000,00
3) Udgifter i alt -157.956,02 -178.500,00
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Regnskabsspecifikation fortsat

ADMINISTRATION.

Kontorartikler
Kontingentopkreevning
Frimaerker, porto
Forsikringer

Multidata og PBC
Girogebyr

Bankgebyr

Advaokat

Revisor

Administration, seerlig Fond
Seerlig Fond, revisorandel
4) Administration i alt

INFORMATION.

Kredsblad
Kontingent, FAK
5) Information i alt

M@DER M.V.

Med|.mader, skoler
Avrets tur fraktion 4
Medlemskursus

Mader, konferencer m.v.
KS-mader

6) Mader m.v. i alt

ANDRE UDGIFTER.

Repraesentation, PR m.v.
Gaver

IT-anskaffelse, vedligehold
Vedligehold, lokaler
Diverse Kontormaskiner
Inventar

Ikke-haevede checks

7) Andre udgifter i alt

SAMLET RESULTAT, HLF
SARLIG FOND.

Renter Rationel Invest obl.
Udbytte Rationel Invest Europa
Renter, bank 444

Bankgebyr m.v.

Administration

Revisor

Faglig aktivitet

8) Seerlig Fond, resultat

SAMLET RESULTAT

-9.867,10 -10.000,00
-23.274,00 -36.000,00
-4.779,75 -6.000,00
-2.843,00 -3.000,00
-7.870,08 -8.000,00
-381,25 -500,00
-274,90 -185,00
-5.000,00 -5.000,00
-20.000,00 -18.500,00
15.000,00 15.000,00
20.000,00 18.500,00
-39.290,08 -53.685,00
-169.680,85 -169.680,85
-71.610,00 -72.000,00
-241.290,85 -241.680,85
-268,50 -2.000,00
-29.694,69 -30.000,00
-60.000,00 -60.000,00
-171.451,21 -200.000,00
-1.986,46 -3.500,00
-263.400,86 -295.500,00
-420,00 -1.000,00
-19.891,36 -16.000,00
0,00 0,00
-10.000,00 -10.000,00
-15.000,00 -15.000,00
-10.000,00 -10.000,00
0,00 0,00
-55.311,36 -52.000,00
59.171,25 55.000,00
7.951,75 3.000,00
6.122,42 10.000,00
-2,00
-15.000,00 -15.000,00
-20.000,00 -18.500,00
-1.215,00 -2.000,00
37.028,42 32.500,00

2.802,01

21.705,35

og "Kredshladet”, og dermed drifts-
maessigt udlignet for HLF. Posternei
|gnregnskabet " Udligningstillaay
"OK"" og” Pension, LP” udger udlig-
nende lgn og pension til to overens-
komstansatte medlemmer af kredsstyrel-
sen. For overenskomstansatte udger
forskelligelentillaeg en ikke ubetydelig
dd af lagerlannen. Ved indtraadel sei
kredsstyrelsen traeder frikabet til for-
eningsarbgdet i kraft, og dermed falder
de oppebarne |entillagg, og for nogle til-
lagg er der tale om et direkte bortfald,
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altsa et samlet Ign- og pensionstab. |
den aktuelle situation udger det samle-
delgntabfor deto KS-mediemmer inkl.
pension godt 46.000 kr. &rligt som felge
af indvalg i fagforeningens bestyrelse.
Generalforsamlingen bed uttede derfor i
2007, at overenskomstansatte medlem-
mer som minimum skal udlignestil,
hvad der svarer til lantrin 42, og hvis
den samlede lzn umiddelbart far ind-
trasdelse er hgjere end trin 42 kompen-
seres yderligere.

Som naavnt tidligere & udger kontiene

"bestyrelse” og " KSHillaay” samlet en
sum, der tidligere blev udbetalt som mga-
de-, kursusdiader og kersel sgodtgarel se.
Denne omlagning skete i 1997 som fal-
ge af andrede skatteregler og er ikke
som amindelig lan pa arbejdsmarkedet
reguleret gennem arene bortset fra, at
formanden fé&r udbetalt den 6. ferieuge
som et a-skattepligtigt tillagy. Dvrige
KS-medlemmer far indlagt den 6. ferie-
ugei frikagbet, sdledes at tiden afvikles.
Frikebet, der samlet bestdr of tre poster,
frikeb, pension, regulering, er 6.921 kr.
mindre end budgetteret. Dette mindre-
forbrug er sammensat &f to faktorer.
Dels det gunstige forhold, at formanden
af arbgjdsgiveren er anerkendt som fad-
lestillidsreprassentant, hvilket igen med-
farer, at arbejdsgiver afholder en del af
udgiften til arbgjdstid, og dels det ” gko-
nomisk belastende’ forhold, at lanstig-
ningernei 2009 trods dt var sterre end
forudset i kraft af, at der lokalt pr. 1.
august 2009 blev tilforhandlet et "Hel-
singartillaay” i forbindelse med, at tje-
nestetidsaftalen 2008 tradte i kraft. |
2009 er der derfor reguleret for denne
stigning i det henlagte frikab, der ud-
gar reguleringsbel gbet af den sum, der
til enhver tid skal vaaretil rédighed som
dakning for fire maneders samlet KS-
frikab. Altsd en henlagggel sesudgift, der
opvejes af en mindre frikebsudgift. Fri-
kabet er pr. 31/12 2009 i alt 4.336,64
Bruttotimer

Posten " Skyldigt tillasg”, 28.076,75 kr.
er KSHillagg, der ikke var udbetalt pr.
31/12 2009, idet Multidata ikke ndede
at behandle den indberettede lon p.g.a
juledagenes kalendermasssige place-
ring. Lenbel gbet blev derfor henlagt.
Udbetaling er sa sket pr. 10/1-09, og
samtidig er de henlagte lanmidler tilba
gefart til driftssiden, siledes at kredsens
gkonomi for 2010 ikke bergres, mens
udbetalingen alligevel indberettes til
"SKAT” og skat og AM afregnesi
overensstemmelse med reglerne.

Kontorhold

Der er generelt anvendt som budgette-
ret paalle poster bortset fra huslgen,
der er steget mindre, rengering, hvortil
udgiften g heller er steget, samt op-
dagsvaaker og handbgger, hvor behov
for nyindkab ikke har veaet til stede.

Administration

Der er anvendt mindre pa” Administra-
tion” end budgetteret. Posten "kontin-
gentopkraevning, der er kredsens beta-
ling for den centrale opkraevning, udger
den veesentlige del af mindreforbruget,
mens der ogsa pa andre poster er et
mindreforbrug.
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Status 31. dec. 2009

AKTIVER.

LF

Decemberkontingent DLF/HLF 144.409,00
Diverse tilgodehavende 2.189,30
Bankbog 484 251.012,14
Danske Bank (giro) 31.140,64
Bankbog 297 145.895,55
Bankbog 289 (ophaevet 2009) 0,00
Ratione! Invest obl. 524.986,80
Rationel Invest Europa 174.727,00
Depositum Ole Remers Vej 19.983,00
Aktiver HLF i alt 1.294.343,43
Seerlig Fond.

Bankbog 444 538.028,38
Rationel Invest abligationer 1.442.989,55
Rationel Invest Europa 489.827,80
Aktiver Seerlig Fond i alt 2.470.845,73
SAMLEDE AKTIVER
PASSIVER.

Labende frikeb -72.957,49
Henlagt frikab -417.107,31
Skyldige feriepenge 0,00
Skyldigt tilleg -28.076,75
Tilbageholdt A-skat -4.631,00
Tilbageholdt AM -1.684,00
Henlagt til EDB -52.971,22
Henlagt, advokat -21.750,00
Istandssaettelse lejemal -8.316,90
Medlemskursus -98.585,89
Indvendig vedligehold -43.023,25
Diverse kontormaskiner -51.300,19
Inventar -35.742,06
Arets driftsresultat 34.226,41
Formue primo "09 -490.488,88
Passiver HLF -1.292.408,53
Seerlig Fond resultat "09 -37.028,42
Seerlig Fond Primo 09 -2.435.752,21
Passiver Szerlig Fond ultimo 09 -2.472.780,63
SAMLEDE PASSIVER
Lebende frikab

Beholdning primo’09 283.344,28
Afregnet kommune 08 -143.116,23
Afregnet kommune ‘08  -1.226.429,18
Henlagt frikeb ‘09 1.159.158.60
Beholdning ultimo 09 72.957,49

Andre udgifter

Den samlede udgift ligger lidt over bud-
gettallet, hvilket skyldes et merforbrug
til ” gaver” . 99 % af denne udgift udge-
res af en arlig ”julegave’ il tillidsreprae
sentanterne, som en paskennelse af ind-
satsen. En praksis, der er arelang. @vrige
poster er generalforsamlingsvedtagne
henlagggel ser.

Saxlig Fond

" Saglig Fond” bestér af midler udlagt af
DLF for mange & siden. Midlerne kan
anvendesi forbindelse med konflikt og i
forbindelse med faglig aktivitet (over-
enskomstgjemed). Midlerne kan ikke an-
vendes direkte i den daglige drift. De er
dermed bandlagt. Dog kan en del &f ind-
teggterne dadkke kredsens administrati-
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IT-henlaeggelse

Primo 09

Link-kabel

PC-skaerm
DNS-hosting

Beerbar PC
Beholdning ultimo "08

Afstemning 45 200
Bladdrift m.v.

Kearsel

Lensumsafgift
Redaktarlgn jan.-dec.
Samlet bladudgift

Helsingar, den 24. februar 2010

* Frikab kontrolleret

Henning Peterslund, Revisor

Vi har d.d. foretaget kritisk gennemgang af bilagene i det forelagte regn-
skab og konstaterer, at de afholdte udgifter dels er i overensstemmelse
med beslutninger truffet af kredsstyrelsen samt dels inden for den af
generalforsamlingen fastsatte budgetramme. Endvidere er:
« Forsikringsforhold gennemgaet. Korrekt daekning af driftsmidler

og inventar og arbejdsskadeforsikring er fundet i orden.

» Det er paset, at "gaver” opfylder Told-Skats regler.

60.383,22
-148,00
-849,00
-120,00

-6.295,00

52.971,22

15.736,02
6.046,88
8.005,00

139.892,95
169.680,85

Niels Braunstein. kasserer

Martin Didriksen, Revisor

ons- og revisionsudgifter i forbindelse
med fonden, idet kravet om ekstern re-
vison ferst og fremmest er begrundet i
fondsmidlernes tilstedevaaelse. Som
for HLF er ogsa renteindtaagter p&
bankbog faldet, mens afkast painveste-
ringsbevisernei 2009 er stabile.

Aktiver

" Decemberkontingent DLF/HLF” er
opkraaret decemberkontingent, der farst
afregnesi januar 2009.

Passiver

" Lgbende frikab” udger det belgb, der
pr. 31. december henstar til afregning af
K S-frikgbet, der pr. 31/12 2009 er pa
timer brutto, jf. regnskabets opgarelse
over afviklede mellemvegrender med
kommune samt hensatte midler. " Hen-
lagt frikeb” er sikkerhed for, at der til
enhver tid stér fire maneders frikeb til
dakning af fratreaden pa skeeve tids-
punkter i forhold til en 1. april. Et fra-
traadende KS-medlem belaster derfor
ikke umiddelbart foreningens lgbende
drift.

"Medlemskursus’, 98.585,89 kr., er pr.
31. december 2009 det henlagte bel gb
til medlemskursusi 2010. | 2010 bud-

getteres yderligere med en henlagggel se
pa& 80.000 kr.

" Diverse kontormaskiner”, 51.300,19
kr., er bl.a. til indkeb af ny kopimaski-
ne, n& den nuvaaendetil sintid falder
fra. Der foretages henlagygelser over
arene, siledes at der er radighedsbel gb
til indkab, nar behovet viser sig, sde-
des at kredsens drift ikke belastes.

Resultatet
Helsinger Lagrerforening kommer ud
med et underskud pa 34.226,41 kr.,
mens der var budgetteret med et under-
skud pé 10.794,65 kr. Sammenholdes
indtaggterne i regnskabet og budgettet
ses en mindreindtaggt pa 128.077,80 kr.
Var samtlige budgetposter forbrugt som
budgetteret, ville underskuddet have
vaget pa sma 139.000 kr. Arets resultat
viser derfor en stram og behersket drift.
Betragtet i det lys kan resultatet pasin
vis udlagyges som et " overskud”. For-
holdet mellem formue og indtasgt, der
ifalge DLFs revisorer skal ligge mellem
10 og 15 %, ligger daogsai 2009 pa
22,05 %, altsa betragteligt over sikker-
hedsmarginen.

]
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Kassererens
bemaer kninger
til Budget 2010

Niels Braunstein:

| budget 2010 forud-
sadtes uandret |o-
kal kredskontingent
for alle medlemmer i
fraktionerne 1,2,4,6

| budget 2010 forudseettes usandret |o-
kalkredskontingent for alle medlem-
mer i fraktionerne 1,2,4,6 og kontin-
gentindtaggten er beregnet ud fra

DLF s oplyste medlemstal for k 35 pr.
21. februar 2010, idet der er taget hgj-
de for mulig kontingentnedsadtel se og
-fritagelse i 1gbet of dret i saevanligt
omfang. Renteindtagterne budgetteres
forsigtigt pa samme niveau som i
2009. Der er ikke udsigt til rentestig-
ninger.

"AKUT-fonden”, der udbalancerer
kredsens udgifter i forbindelse med
kredsens TR-virksomhed, TR-kurser
og -mader m.v., forventes pa budget-
tidspunktet at kunne daskke 190.000
kr. Et sken, der er forsigtigt sat pa bag-
grund af de sidste ars niveau. "AKUT-
fonden” administreres af DLF centralt,
og midlerne overfarestil HLF pa bag-
grund af dokumenterede, afholdte ud-
gifter til TR-aktiviteternei HLF forsté&
et sadan, at det kun er det tilradighed-
vagende belgb, der kan overfares,
skulle aktiviteterne vaae starre.

L enninger

Der er afsat 10.000 kr. i budgettet til
kontorhjadp.

Diagter og kersel er tillegy, der udbeta-
lesi overensstemmelse med skattereg-
lerne og dakker godtgarelse i forbin-
delse med deltagelse i mader og kurser
udenfor kommunen. | belgbet indgar
ogsa diager til medlemmer af DLF/
HLF, der deltager i DLFs dbne kurser.
"Frikabet” af kredsstyrelsesmediem-
merne og den tilhgrende pensionsdel
reguleres med den overenskomstmaes-
sige lgnstigning - 0,18 % pr. 1. april
2010 - der p& budgettidspunktet forud-
sesi 2010. Det samme gadder regule-
ring af "henlagt frikab”, 4 mdr. N&r
frikabsbel gbet er faldet i forhold til
tidligere, skyldes det ikke et fald i fri-
kabstiden. Andringen skyldes, at
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Budget 2010 REGNSKAB ‘09 R. 2007 R.2008  BUDGET 10

1) Indteegter 2.069.04420  2.104.00960 2.203.15516 2.136.392,00
2) Lonudgifter 1.346.021,44  -1.247.28522 -1.308.089,64 -7.296.890,00
3) Kontorhold -157.956,02 -125.447,60 -139.197,51 ~170.500,00
4) Administration -39.290,08 088495  -19.301,18  -52.700,00
5) Information -241.290,85 -307.49362  -239.300,00  -254.700,00
6) Mader m.v. -263.400,86 28862297  -280.864,67  -320.500,00
7) Andre udgifter -55.311,36 10643004 -79.034,16 __-40.000,00
Resultat HLF -34.226,41 1884520  137.368,00 102,00
Formue HLFprimo ‘09 490.488,88 334.27568  353.120,88 _456.262,47
Formue HLF 31.12.08 456.262,47 353.120,88  490.486,88  456.364,47
8) Seerlig Fond resultat 37.028,42 26.917,89 48.24557  31.000,00
Formue Seerlig Fond primo “08. 243575221 2.360.588,75  2.387.506,64 2.472.780,63
Formue Serlig Fond 31.12.08 247278063  2.387.506,64  2435.752,21 2.503.780,63
Samlet formue Ultimo 2008 2.920.043,10 _ 2.740.627,52 _ 2.926.241,09 _2.960.145,10

Budgetspecifikation herunder

15% 320.458,80

Procentdelen:

21,36

INDTAGTER
Kontingenter

Indgaede kontingentrestancer
Arets tab
Tilbagebetaling af kontingent
AKUT-fond
Renter pa bankbgger:

484

297

289 (ophaevet "09)
Rationel Invest Europa
Rationel Invest Obl.
Giro
Samlede renter

1) Indteegter i alt

UDGIFTER.

LONNINGER.

Pension, LP

Lan, incl feriepenge
Honorar

Honorarandel, madeudgift
Dieeter

Karsel

TR. Tillzeg for skat
Udligningstilleeg "OK"

KS. Tilleeg for skat

Friksb, henlaeggelse
Pension, henleeggelse
Regulering, Henlagt Frikab
Redakterign Blad
Bestyrelse
Skyldig lgn
Bladandel Ign inkl. afgift
Lensumsafgift

2) Lonudgift i alt

(bagatelgreense)

KONTORHOLD.
Husleje, varme og el
Rengaring

Avis og licens

Telefon

IT-forbrug

Kopimaskine, service
Opslagsveerker og bager
3) Udgifter i alt

ADMINISTRATION.
Kontorartikler
Kontingentopkraevning
Frimzerker, porto
Forsikringer

Multidata og PBC
Girogebyr

Bankgebyr

Revisor

Regnskab ‘08

Regnskab 2009

Budget 2010

1.869.737,50 1.851.112,63  1.972.392,00
4.024,00 0,00 0,00
-735,00 -3.897,50 0,00
-716,00 0,00 0,00
260.333,94 187.232,81 190.000,00
7.453,84 3.569,07 3.500,00
38.453,39 6.225,03 6.000,00
89,94 12,16 0,00
2.043,75 2.316,25 2.000,00
22.473,75 22.473,75 22.500,00
-3,95 0,00 0,00
70.510,72 34.596,26 34.000,00
2.203.165,16 2.069.044,20  2.136.392,00
-6.821,19 -5.190,00
-675,00 -10.000,00
-4.100,00 -4.100,00
4.100,00 4.100,00
-13.270,56 -13.000,00
-13.046,55 -13.000,00
-14.040,00 -16.000,00
-39.429,00 0,00
-6.034,29 -168.000,00
-1.035.767,94 -900.000,00
-123.390,66 -132.000,00
-38.091,63 -5.000,00
-139.892,95 -141.200,00
-31.884,75 -38.500,00
-28.076,75 0,00
153.944,83 155.000,00
-9.545,00 ~10.000,00
-1.346.021,44 -1.296.890,00
-99.611,16 -102.000,00
-23.237,50 2.112,45 -28.000,00
-7.222,90 -7.500,00
-6.855,03 -7.500,00
-6.446,35 -7.000,00
-8.946,20 -9.500,00
-5.636,88 -9.000,00
-167.956,02 -170.500,00
-9.867,10 -10.000,00
-23.274,00 -36.000,00
-4.779,75 -6.000,00
-2.843,00 -3.000,00
-7.870,08 -8.000,00
-381,25 -400,00
-274,90 -300,00
-20.000,00 -20.000,00

Budgetspecifikationen fortsadtes naeste si de15




Budgetspecifikation fortsat

Advokat -5.000,00 -5.000,00
Administration, saerlig Fond 15.000,00 15.000,00
Seerlig Fond, revisorandel 20.000,00 20.000,00
4) Administration i alt -39.290,08 -53.700,00
INFORMATION.
HLFs samlede bladandel -169.680,85 -182.700,00
Kontingent, FAK -71.610,00 -72.000,00
5) Information i alt -241.290,85 -254.700,00
M@DER M.V.
Medi.meder, skoler -268,50 -2.000,00
Arets tur fraktion 4 -29.694,69  |Raderum pr.31.12.2009 -30.000,00
Medlemskursus, henlagt -60.000,00 98.585,89 -80.000,00
Mgder, konferencer m.v. -171.451,21 -205.000,00
KS-mader -1.986,46 -3.500,00
6) Mader m.v. i alt -263.400,86 -320.500,00
ANDRE UDGIFTER.
Repraesentation, PR m.v. -420,00 -1.000,00
Gaver -19.891,36  |Raderum pr.31.12.2009 -19.000,00
|IT-anskaffelse, vedligehold 0,00 52.971 0,00
Vedligehold, lokaler -10.000,00 43.023 -10.000,00
Div. Kontormaskiner -15.000,00 51.300 0,00
Inventar -10.000,00 35.742 -10.000,00
7) Andre udgifter i alt -55.311,36 -40.000,00
SAMLET RESULTAT, HLF -34.226,41
SZERLIG FOND.
Renter Rationel Invest obl. 59.171,25 55.000,00
Udbytte Rationel Invest Europa 7.016,25 3.000,00
Renter, bank 444 18.243,07 10.000,00
Administration -15.000,00 -15.000,00
Revisor -19.625,00 -20.000,00
Faglig Aktivitet -1.560,00 -2.000,00
8) Seerlig Fond, resultat 48245 57 " 31.000,00
SAMLET RESULTAT KREDS 14.019,16
Kontinget til Leererforeningen 2010
HLF Samlet
Frak. 1-2 213,00 246,00 459,00
Frak. 4 71,00 29,00 100,00
Frak. 6 94,00 56,00 150,00
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HLF' s formand er anerkendt af ar-
bejdsgiveren som "fadlestillidsreprae
sentant” og dermed berettiget til at fa
en del af funktionen dakket af ar-
bejdsgiver.

"Henlagt frikeb”, jf. under " passiver”
i regnskabet for 2009, er midler, der til
enhver tid skal st& som dakning for en
kredsstyrelses afgang skaavt i forhold
til "en ferste august”. Ogsa her af spej-
ler [gnudviklingen sig.

"Tilleeg TR” er skattepligtig afregning
for deltagelse i mader og kurser samt
transport inden for kommunen. Den
samlede godtgerelse pr. TR svarer til
maksimalt ca. 50 kr. i timen far skat
pr. TR-made. Der ydes ikke transport-
godtgerelse under nogen form inden
for kommunegraansen. Ved udbetaling
af transportgodtgerelse til KS-med-
lemmer og TR i forbindelse med delta
gelsei foreningsaktiviteter uden for
kommunen, afregnes efter statens reg-
ler.

Budgetpunktet ” Bestyrelse” dakker
afholdte traskfri foreningsrelaterede
ydelser, der dakkes i overensstemmel-
se med skattereglerne,

De ressourcer, der i regnskabsar 2009
og tidligere indgik i " KSillaeg far
skat”, " Pension LP”, " Udligningstil-
laag, OK”, " Bestyrelse” samt nu fri-
givne ressourcer frafrikabet i forbin-
delse med formandens status af fedles-
tillidsrepraesentant, er i budget 2010
indlagt under " KS-illasg far skat”
"Bestyrelse” og " LP-pension”. Der
henvises til fordaget om vedtaegtsean-
dring af § 10.2, idet det skal bemaa-
kes, at der i forbindelse med udarbej-
delsen af budgettet for 2010 er tilrette-
lagt en fordeling i overensstemmelse
med vedtaggtsforslaget.

Réderummet for denne omlaggning ser
sAledes ud:

KS-tillaeg for skat 35.306
Udligningstilleeg, OK 24264
Bestyrelse 34.026
LP-pension 4.198
Frigjorte frikebsmidler 127.159
Til radighed 224.953
Anvendt i budget 2010 _-211.690
Til driften 13.263

T.\v.: Helsinger Legerforenings kasse-
rer, Niels Braunstein, blasser det et
stykke og genopstiller ikke til posten.
Desvagre ma man sige, for hans fagpo-
litiske engagement har altid veaet for-
billedligt, og mandens talenter mang-
foldige, som det eksempelvis fremgar af
fotoet, hvor musiklagreren handterer
saekkepiben, sa det er en fryd. Lassre-
daktarens interview med Niels Braun-
stein i Kredsbladets naeste nummer
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Omlaggningen tilgodeser dermed ogsa

driften i gvrigt og er dermed med til &t KREDSBLADETS REGNSKAB : 01.01.2009 - 31.12.200
fastholde kontingentet uaandret endnu

eter. DRIFTSREGNSKAB :

@vrige budget INDTAGTER :

For avrige budgetpunkters vedkom- fra Kreds 35 Helsinger Leererforening : 169.6¢
mende er der foretaget en vurdering af fra Kreds 36 149.3
det forventede forbrug, der samlet set i Renter

det store og hele antages at vaare lig Andet b s
2009. De afsatte midler til blad er falts sSRO

uandrede i forhold til 2008 bortset fra

: . - UDGIFTER : budget, regnskab.
regulering for pris- og lgnstigninger og
dakker som i 2008 fire ordinaare num- i ) SRS 113,506 111.412.00
re og et generalforsamlingsnummer. | frikob redaktor 150,000 147.897.95
2008 indeholdt budgetposten ogsa porto 13.000 11.434,00
midler til etablering af en hjemmeside. korsef 13.000 12.605,39
Denne er nu etableret. Disse midler er kontorudgifter 13.000 13.050,80
som haa/nt under regnskab ‘08 henlagt i!lus-trationer' 4.000 2.964,70
og derfor til rdighed for den forest& assistance 3000 LD
ende etablering, yderligere er ikke af- :‘::::e B e
sat. inventar 5.000 672500
Efter indkabet af kopimaskine, der i Talt ; 319.000 31309170 - 3130
budgettet for 2007 beted en sterre af-
sedtelse af midler hertil er henlasggel- PERTODENS OVERSKUD .. 5 59
sespolitikken til afbgdning af kom-
mende udgifter fortsat. En henlagggel- STATUS ~ 31.12.2009
sespolitik, der samlet set ogsa har vee
ret med til at holde kontingenterne | AKTIVER: ‘
ro, 0g som derfor har vagret medvir- indestdende bank : 6.086,14
kende til, at kontingentet i HLF harer PASSIVER :
til blandt de laveste i landet. s s o 168 16

periodens overskud: 5917,98

Seaerlig Fond T 608634 " 6.086,14
Saglig Fond bestér af udlagte midler
fra DLF. Kredsen kan som sadan ikke Humlebeek, den 23.02.2010

dispon_ere over disse bortse‘g fra a_ld_mi- / Z Q

nistrationsbidrag, udgifter til revision
og udgifter affedt af overenskomstsitu- g '“'““"’"
ationer.

I ndt@terne | Seal 19 Fond Udgﬂr es af Ovenstéende regnskab, som vi har revideret, er | overensstemmelse med Kredsbladets bogho

rentel ndt@ter og vi har konstatepet distedexcerelsen of de ¢ sfafus anferte beholdninger.
Resultatet %‘% (9—/ =

M ed et budgetteret HL F-I’egjl tat pé /Henmng eé‘tersiund revisor kreds 35 B_pum Helstrup, revisor kreds 36

102 kr. udger HLFs budgetterede li-

kviditet 456.364,47 kr., hvilket igen

udger 21,36 % af indteegten. Denne Kredsbladets budget 2010
procent kal i flg. DLF's revisorer ud- Indtaegter Budget 2009 Regnskab 2009 Budget 2010
are 10-15 %, <& med det fordiqgende Fra HLF — kreds 35 169.680,85 169.680,85 182.700,-
g : loreigg Fra kreds 36 149.319,15 149.319,15 136.300.-
budget er denne forudseening til fulde 1alt 319.000,- 319.000,- 319.000-
opfyldt. Kontingentet til HLF foreslas
derfor uaendret for 2010 og udger for gdii/ffer ?;ﬂ;iggg 2009 i‘lelggil;ab 2009 ?;l;iggg 2010
2 2 ryk/scan. J 412,- .
heleor d201g » SOM d(ejt fre_:g]gar a skemar g o edakior 146,000 147.897.95 150.000
€l pa den hosstaende side Porto 15.000 11.434,- 13.000
] Kersel 13.000 12.605,39 13.000
Kontorudg. 13.000 13.050.80 13.000
Hlustration 5.000 2.964,70 4.000
Assistance 5.000 4.624,- 5.000
Meder 1.000 1.315,35 1.000
Diverse 2.000 1.064,51 1.500
Inventar 6.000 6.725, 5.000
Summa 319.000 fordelt 2522  313.091,70 319.000

fordelt 63:47 i budg.
Medlemstal 1.1.2010 samlet for fraktion 1 og 2 i kreds 35...633 medlemmer
KREDSBLADET gEs {haeds 36. 462 do
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Beretning fra paedagogisk udvalg

Af Birger Lund, pasdagogisk medansvarlig i Helsinger Lagerforening

Birger Lund:
Spegrgsmalet er, om
profileringen vil ga
ud over fedlesska-
bet, og om sorte-
ringsskolen bliver
indfert ad bagve-
jen?

Konferencer

Jeg har deltaget i en raskke meget

spaandende og yderst relevante konfe-

rencer. Lad mig blot nsevne falgende:

e Fremtidens S.F.O.

e Nationale Tests (artikel her i bladet
tidligere)

o Alternativt skolepolitisk Sorg-mgade

e FremtidensskoleD.L.F

» Konference om kredsenes arbegjde pa
det palagogiske omrade i relation
til professionsstrategien

e Seminar om” Lagingsmiljget”

Lidt om arbejdet i FAK’s* paedago-
giske udvalg

Arbgjdet i FAK’s pasdagogiske udvalg
er et godt og frugtbart forum for paeda-
gogiske tiltag og erfaringsudveksling.
Vi bruger hinanden som sparringspart-
nere og idéudveksere.

| & har vi isaa sat fokus pa felgende:

¢ Rummelighed

Link til foreningens hjemmeside om
rummelighed, hvor ” Fedlesskabets
Skole’- en rummelig skole og 10
billeder p&rummelighed kan ses:

- www.dIf.org/Undervisning/Elever
og foraddre/ Bgarn og rummelighed.
Elevplaner

Efter/videreuddannel se
Specialundervisning
Arbejdstidsaftalen
Kvalitetsrapporter

OK-08

Undervisningsvejledere
Rekruttering/ fastholdelse
Velfaadsomradet- Kommunale bud-
getter fedles

* |deer op til kommunalvalget

e Fremtidens skole.

 Profilskoler.

Paadagogisk Udvalg som et forum for
»Den gode Skole"

Som | kan se er der nok at lave i det
daglige arbejde, men det er ogsd meget

18

spaandende at fa lov til at arbejde med
paadagogik, derfor tager jeg gerne en
periode mere.

Pasdagogisk Udvalg skal ogsa frem-
over vage det forum, hvor vi diskute-
rer og kommer med vores bud pa

" Den gode Skole’. Vi ska som
kredsstyrelse finde de pasdagogiske
udfordringer og laayge strategien for
fremtidens skole i Helsinger.

Enhedskolen under pres

. Profilskoler var overskriften pden
konference, som D.L.F. afholdt i
Odense farst i februar maned.
Enhedsskolen er under pres. Skoler
med profiler udfordrer enhedsskolen.
Hvad gar vi? spurgte D.L.F.

Som deltager i denne udmaakede kon-
ference vil jeg viderebringe falgende:
Allelagere, kredsstyrel sesmedlemmer
og tillidsfolk erkendtei gruppearbejde
og under debatten, at vores velkendte
enhedsskole er ude i et gevaldigt
stormver.

Skoler med profiler kan veere et af sva
rene, men jo ikke ngdvendigvis det
bedste.

Maske er det bare en grille, som en af
deltagerne sagde.

Maske er det bare et forsag pa at til-
traskke nogle elever og dermed penge
til skolen pa bekostning af nabosko-
len?

Vil profileringen ga ud over fadlesska-
bet?

Bliver sorteringsskolen indfert ad bag-
veien?

Ja spgrgsmélene er mange, men en
ting stér fast:

Lagerforeningen er tilhaanger af den
udelte enhedsskole.

Princippet om, at folkeskolen skal vee
re gratis og bygge pa fadlesskabet, er
helligt for foreningen.

N&r det er sagt, bliver vi ngdt til at for-
holde os til spargsméaet om, hvordan
folkeskolen kan udvikles, uden at det
ender med en genindfarelse af sorte-
ringsskolen.

Hvordan indretter vi en moderne sko-
le, hvor det enkelte barn tilbydes det
bedste undervisningstilbud?
Fredericia Kommune blev brugt som
et eksempel pa et skolevaesen, der bry-
der nye vejei et konstruktivt samspil
mellem skoler, forvaltning og lager-
kreds.

Konklusionen pa konferencen blev, at
DLF ska gaaktivt ind i debatten pa sa-
vel nationalt som kommunalt plan.
Hvordan kan skoler profilere sig med
gode resultater for sivel elevers og lee
reres trivsel.

*FAK: Foreningen Af Kredse i Nord-
siadland
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Liselotte Bak, Byskolen, genopstil-
ler som arbg dsmiljgansvarlig

| Kredsstyrelsen

Liselotte Bak:

Det er gaet op for
politikerne, at hvis
den arbejdende be-
folkning ikke trives
pa deres arbejds-
pladser, far det sto-
re omkostninger

Jeg tager gerne en tarn til.
Arbejdsmiljget kommer stadigt oftere
pa dagsordenen pa Danmarks arbejds-
pladser.

Det er géet op for politikerne, at hvis
den arbejdende befolkning ikke trives
pa deres arbejdspladser, far det store
omkostninger bade pa det personlige
0g det samfundsmaessige plan. Det ger
sig naturligvis ogsa gad dende for den
danske lagerstand.

Lagernes arbg/dsmiljgforhold er et in-
teressant omréde. Man kan forsgge at
pavirke de ansvarlige pa omradet til at
ville det bedste for lagrerne.

Hvad der er det bedste for legerne, ved
lagerne jo som bekendt bedst selv.
Derfor mener jeg, at det er yderst vig-
tigt, at vi ger opmaaksom pa arbejds-
forhold, der ikke lever op til god ar-
bejdsmiljgpolitik, men ogsa at vi stil-
ler krav til vores arbejdsmilja. Vores
arbejde ber foregdi et sundt miljg med
ale de aspekter, der knytter sig til det-
te begreb.

Gennem mit arbejde i Helsinger Lee
rerforening mener jeg, a jeg har mu-
lighed for at veare med til at skubbe
bag pai den rigtige retning.

Jeg vil derfor gerne fortsadte mit ar-
bejde som arbejdsmiljgansvarlig i Hel-
singer Lagerforening og stiller igen op
til kredsstyrelsen.

Birger Lund, Tibberup,
genopstiller til kredsstyrelsen

Birger Lund:
Sarre arbejdsglae
de, starretrivsel og
mindre stress vil
vage malet for mit
arbejde i Helsinger
Lazerforening

Der er valg til kredsstyrelseni H.L.F.
Jeg ansker at genopstille ved dette ars
generalforsamling.

Vi har i kredsstyrelsen et glimrende
samarbejde, hvor vi gennem dialog og
gensidig respekt for hinandens argu-
menter og synspunkter far det daglige
arbejde pa kredskontoret til af fungere.
Som oftest til allestilfredshed. Dette
arbejde vil jeg gerne fortsat veare en
del o

Det fagpoalitiske arbejde i foreningen
er yderst interessant og meget me-
ningsful dt.

At kunne hjedpe en kollega med et el-

Helsinger Lagerforening - Generalforsamling 2010

ler andet problem er for mig utroligt
vigtigt.
Derfor vil jeg gerne fortsadte.

For mig er malet at sikreallemediem-
mer sa stor en grad af FAGLIG styrke
som overhovedet muligt.

Krav og ressourcer skal falges ad, og
det er umuligt at fa gje pa for tiden.

Et bedre laerliv er ngdvendigt. Der-
for vil jeg arbejde pa at felgende 5 ting
bliver opprioriteret.

1. Vi skal havemeretidtil efter-/vide-
reuddannelse

2. Ekstra haander til rummelighedsbern

3. Tolagerordninger i 0-3. klasse

4. Den nye arbejdstidsaftale skal pa
plads (det professionelle raderum
skal udbygges)

5. Samarbejde gennem dialog med for-
valtning, skolebestyrelser og det po-
litiske system.

Sterre arbgjdsglaade, starre trivsel og
mindre stress vil vaae malet for mit
arbegjdei H.L.F

Helle Schackin-
ger tiller op

pa kredsstyrel-
sens opfordring

Helle
Schackinger,
TR pa Skolen
ved Gurrevy,
stiller op til
Kredsstyrelsen

Jeg hedder Helle Schackinger, er 39
ar gift og har 3 bern i skolealderen.
De sidste 10 ar har jeg vaaet lager
pa Skolen ved Gurrevej. Jeg blev
valgt til TR pa skolen for et & siden
midt i en valgperiode, davores da-
vagende TR valgte at skifte job.

Det har vaget et meget lagerigt ar,
hvor jeg har faet mange nye indtryk,
meget ny viden og ikke mindst
mange gode,} nye kontakter. Jeg
startede som TR, lige inden den nye
lagreraftale skulle falde pa plads, og
det var en meget interessant proces
at vegeen del . Det har vazret en
meget positiv oplevelse at blive TR,
for jeg har faet en rigtig god opbak-
ning af kredsen. Dajeg sa blev
spurgt, om jeg kunne taanke mig at
stille op til kredsstyrelsen, betaankte
jeg mig ikke leange, for jeg vil gerne
hjadpe med det vigtige arbejde, som
kredsen ger for os lazere.

SA vidt redakteren er orienteret:

Thomas
Ringbro, TR pa
M gr dupskolen,
genopstiller ogsa
til

Kredsstyrelsen
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Vera Sandby Hansen genopstiller

som formand

for, at lawernesfag-
lige kompetencer
inddragesogi hgje-
regrad laggestil
grund for de politi-
ske bedutninger om
folkeskolen

Videre, naeste overenskomst, lan, ar-
bejdstid: endnu engang tid til at vende
laaernes generelle arbejdssituation og
endnu engang tid til de strategiske
overvegelser. Alle gnsker den hgjeste
kvalitet i folkeskolen, og hvem skal
levere varen? Det skal laaerne, og det
kan vi, nér gkonomi og arbejdsforhold
er til det. Der skal konstant arbejdes
for at laarernes faglige kompetencer
inddrages og i hgjere grad lagyges til
grund for de politiske beslutninger om
folkeskolen, og der er en konstant fag-
politisk udfordring i at na de langsigte-
de strategiske mal.

Men i hverdagen er det ,nu- og herop-
gaver“, der skal lgses. De centrale og

lokale aftaler skal udmantes, og tillids-
repraesentanterne skal vaare klasdt pa til
opgaven. Det er afgerende, at der et
godt samarbejde mellem tillidsreprae
sentanterne indbyrdes og med kreds-
styrelsen sdvel som et godt samarbejde
med forvaltningen og det politiske sy-
stem. Det er altid positivt at fa last
problemstillinger gennem dialog og
fordragelighed, men vi skal ogsa vaae
parate til at tage det kontroversielle
opger, ndr det er ngdvendigt.

Der skal vedges ny kredsstyrelse. Ar-
bejdsopgaverne skal igen fordeles, sa
vi kan levere en fornuftig service for
vore medlemmer og i @vrigt leve op til
de foreningsbestemte krav.

De foreningsrelaterede opgaver savel
som dagligdagen pa kredskontoret er
meget alsidige, men altid med et for-
mal:

a tjene medlemmernes gkonomiske,
paadagogiske og tjenstlige interesser.
Det er fagforeningens opgave.

Jeg er klar til neeste periodes udfor-
dringer, og genopstiller som formand
for Helsinger Legerforening.

Henning Jensen, Rennebaa Allé,
genopstiller som kongresdeleger et

Henning Jensen:
Jeg synes, det er
dybt bekymrende, at

der stadig er en sa
lille sagning til lae
| reruddannelsen

Jeg har nu vaaret kongresdelegeret i 3
perioder og faler stadig, det er spaan-
dende at medvirke til at tegne de store
linjer i Danmarks Lazrerforenings poli-
tik.

Det er tider, hvor der stadig kan for-
ventes store brydninger omkring leerer-
gerningen. Statsminister Lars Lagkkes
nytérsbudskab om 360 graders efter-
syn af folkeskolen. Ny undervisnings-
minister, som dbenbart mente, det vig-
tigste budskab, umiddelbart efter sin
tiltraeden, var flere gange at gare op-
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maarksom p3, at den danske folkeskole
var verdens dyreste. Lidt forsonende
var det dog, at hun ogsa udtalte, at hun
ville tage kontakt til vor formand.

Jeg synes, det er dybt bekymrende, at
der stadig er SAlille sggning til leaer-
uddannelsen. Sabelradingen omkring
lukning af seminarier er heller ikke no-
get godt tegn.

Kan der teankes at vege en sammen-
hang?

Der vil helt sikkert fortsat blive hardt
brug for at trackke i en positiv retning
for lagergerningen.

Dette vil jeg gerne medvirke til.

Jeg mener, det er vigtigt at afholde
kongresser, hvor lazere fra hele landet
pasamme tid og sted er med til at pree
ge DLF's politik pa en rakke vigtige
omréder. Vel at magke hvert & og ikke
hvert andet & som en rakke kredse
isax fradet vestlige Danmark prevede
at fa gennemfert ved sidst afholdte
kongres. Forslaget blev heldigvis ikke
vedtaget.

P4 kredsstyrelsens
opfordring stiller
Merete Svalgaard
Knuhtsen op til
kassererposten, da
Niels Braunstein
ikke genopstiller

Merete
Svalgaard
Knuhtsen,
Hellebask skolen
stiller op til
kasser er posten

| entid, hvor folkeskolen sadtes un-
der pres af en nationa nul-vakst pa
det offentlige omréade og paradoksalt
nok samtidig oplever massive kom-
munale anlasgsinvesteringer i lee
ringsmiljget, hvor vardinger om fy-
ringer af laarerei kommunen gér hand
i hand med Forvaltningens udmel-
ding om en rekordstor indskrivning
af barn i bgrnehaveklasse, og hvor
vi med implementeringen af enlokal
arbejdstidsaftale med baggrund i

OK 08 til stadighed mader uafklarede
spergsmd om, hvad dette "lagrernes
professionelle raderum” egentlig
rummer, er der brug for engagerede,
kompetente og slidsomme medliem-
mer af Helsinger Lagerforenings
Kredsstyrelse. Jeg tiller gerne op
igen.
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