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v. formand Vera Sandby Hansen

Strukturændringen, et nyt vilkår.

Strukturændringen på skoleområdet blev politisk behandlet og vedtaget på byrådsmødet d. 23. januar. Herefter må vi betragte det som et nyt grundlæggende vilkår. 

 Der synes dog stadig at være en del uafklarede forhold. Efterhånden som vi nærmer os planlægningen af næste skoleår, har lærerne på de sammenlagte skoler især været optaget af, om det indebærer, at man skal flytte skole. HLF har over for Centeret, v. konstitueret pædagogisk chef Lene Tetzlaff-Petersen kraftigt opfordret til, at der derfra blev givet en melding om hvilke vilkår , der er gældende. HLF har fået denne hensigtserklæring mundtligt, og opfordret til, at den bliver udsendt til de berørte lærere:

Da det er elevernes tarv, at de igangværende undervisningsforløb fortsætter, er det ikke hensigten, at lærerne skal flyttes rundt, men det kan ikke udelukkes, at det kan ske, hvis det bliver nødvendigt for fagfordelingen….
Dette har altid været en mulighed, idet vi er ansat i ”Helsingør Kommune med tilknytning til X skole”. En forflyttelse er i den sammenhæng et personalepolitisk spørgsmål.

 Der er kommet et ledelseslag ekstra ind i hverdagen, men gældende samarbejds- og planlægningsvilkår er altså stadig gældende. Planlægningen af skoleåret skal ske i samarbejde med lærerne. 

Går du med spørgsmål eller er usikker på noget, så lad det komme frem. 

Brug Faglig Klub, spørg jeres daglige pædagogiske leder eller skolelederen. De svar man efterlyser, må gives fra den, der har kompetencen på området. Handler det om overordnede og generelle forhold, vil vi selvfølgelig gerne hjælpe. Strukturændringen er naturligvis fast punkt på TR-møderne.
Den ekstraordinære kongres 9. februar: 
Lærernes arbejdstid, vil KL samarbejde?
Det er ikke kun i Helsingør, at lærernes arbejdstid igen står for skud!

 En af de helt afgørende faktorer for elevernes læring er undervisningen, tiden sammen med læreren. Derfor skal lærerne undervise mere, siger Jan Trøjborg, formanden for Kommunernes Landsforening (KL), jf. artikel i Politiken d. 31. jan. 

MEN foreløbig har eleverne har ikke fået mere undervisning. Optimeringen af arbejdstiden er brugt til at fyre lærerne. Se mere om kongressen på DLF´s hjemmeside.

KL er så fikseret på lærernes undervisnings-procent, at de overser de negative konse-kvenser. Helsingør Kommune har også deltaget i KL´s partnerskab om arbejdstiden med den hensigt at optimere lærernes undervisnings-procent. Efter vi gik tilbage til arbejdstidsaftalen 05 – steg undervisnings-procenten, men som et kuriosum, er der nu  jævnligt eksempler på aflyst undervisning, så lærerne kan deltage i nødvendige møder!
Hvor er vi så henne?

§ 5 stk. 14 tillæg:
Tillægget for at have undervisning på flere matrikler. 
Tillægget er overenskomstmæssigt aftalt til at gælde fra 1. april 2010, og de lærere, der har haft denne arbejdssituation, vil få betaling med tilbagevirkende kraft. Forhandlingen afsluttedes dec. 2011. Den endelige tekst vil blive lagt på hjemmesiden, når den er klar. Udgangspunktet er 3000 kr/ år

TR-Kursus januar

Alle tillidsrepræsentanterne var med på HLF´s TR-kursus, som blev afholdt på Hotel Søfryd i Jyllinge. Emnerne var skoleaftale, arbejdstid og lønsedlen. Underviserne kom alle fra DLF´s sekretariat, og endnu engang blev det et udbytterigt kursus, som kommer alle medlemmer til gavn.
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Ny konstituering:

Liselotte Bak er udpeget til næstformand.
Kredsstyrelsen var enige om ikke at indkalde en suppleant for Henning Jensen, da der er nyvalg til generalforsamlingen.
Generalforsamling d. 14. marts kl. 19 på   Borupgårdskolen. 
Indbydelse udsendes særskilt.
Kontakt til kredskontoret: 

Hvis du har brug for personlig kontakt med os på kontoret, så ring for en sikkerheds skyld inden du begiver dig ud på Ole Rømers vej. Ved sygdom og ekstern mødevirksomhed kan kontoret været lukket.

Skriv gerne til os på 035@dlf.org    
Helsingør Lærerforening 
Ole Rømers Vej 11
Hjemmeside

DLF, Kreds 35
      Tlf. 49 20 29 77
www.035.dk

