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Sammenfatning af høringssvarene vedr. ny organisering af skolerne.

13 folkeskoler, 10. klasseskolen Øresund, Helsingør Ungdomsskole, BUPL, HLF og FOA har afgivet høringssvar vedr. forslag til ny organisering af skolerne. Fra skolerne er der afgivet høringssvar både fra Skolebestyrelserne og A-MED.  

Dette notat er en sammenfatning af de generelle tendenser i høringssvarene. Der henvises til høringssvarene for uddybning, idet det ikke er muligt at medtage de mange gode tanker og idéer her.

Som udgangspunkt anerkender de fleste skoler udfordringen omkring det faldende elevtal. Men samlet set er der ikke enighed om en ny organisering af skolerne. Generelt ønsker skolerne, at der skal etableres 3-sporede skoler – eller minimum 3-sporede skoler som anbefalingen fra Rejseholdet lød. 

Flere skoler, bl.a. A-MED på Espergærdeskolen og A-MED på Hellebækskolen, udtaler, at det ikke er hensigtsmæssigt at lave en ny skolestruktur samtidig med, at der indføres øget inklusion.

Nordkysten

På Nordkysten lå der et forslag om, at der fortsat skulle være to skoledistrikter, hvor Hellebækskolen og Hornbæk Skole skulle indgå i et forpligtende samarbejde. Det støtter de to skolers bestyrelser.

Helsingør By

I Helsingør by var der to forskellige forslag – et med to distrikter og et forslag med et samlet distrikt i byen:

· Et skoledistrikt med Nordvestskolen og Skolen ved Gurrevej og et distrikt med Helsingør Byskole og Skolen ved Kongevej.

· Et samlet skoledistrikt med de 4 skoler.

Høringssvarene viser, at bestyrelserne ser meget forskelligt på en ny organisering af skolerne. Bestyrelserne på Nordvestskolen og Skolen ved Gurrevej ønsker et samlet skoledistrikt for de 4 nuværende skolerne. De ønsker ikke en løsning med to distrikter, da det vil forøge integrationsproblematikkerne. 

Bestyrelserne på Skolen ved Kongevej og Helsingør Byskole ønsker 2 distrikter og vil fastholde aftalen om en sammenlægning i forbindelse med den nye skole i bymidten. Dog således at distriktssammenlægning ikke finder sted allerede nu, men tættere på færdiggørelsen af den nye skole.

Hvis der ikke kan etableres et samlet distrikt i byen, ønsker Skolen ved Gurrevej at fortsætte som selvstændig skole med et udvidet skoledistrikt ned mod bymidten.

Alle 4 skoler er enige om, at der skal gøres en særlig indsats i forhold til integrationsproblematikken, og at en hvilken som helst ny organisering ikke kan løse problemet.

Snekkersten

Bestyrelserne på Borupgårdskolen og Skolen ved Rønnebær Allé er enige om et samlet skoledistrikt.

Espergærde

Af forslaget og udvalgets bemærkninger fremgår der to forslag til en ny organisering i Espergærde:

· Et skoledistrikt med Espergærdeskolen og Tibberupskolen og et skoledistrikt med Mørdrupskolen og Grydemoseskolen.

· Et samlet skoledistrikt med de 4 skoler

Høringssvarene fra skolerne i Espergærde viser, at bestyrelserne ser meget forskelligt på en ny organisering af skolerne. 

Bestyrelsen på Grydemoseskolen ønsker et samlet skoledistrikt for de nuværende 4 skoler. Herunder et forslag om, at der dannes 4 store distrikter i kommunen, og at Tikøb Skole indgår i distriktet på Nordkysten med henblik på at danne 4 store og mere ligeværdige distrikter.

Bestyrelsen på Mørdrupskolen ønsker at bevare sit nuværende distrikt og forblive en selvstændig skole og som overbygningskole for Tikøb Skole.
Bestyrelsen på Espergærdeskolen ønsker en løsning med to distrikter. Bestyrelsen på Espergærdeskolen forudsætter ved en sammenlægning med Tibberupskolen, at der etableres en samlet indskoling – 0.–3. klasse på den nuværende Espergærdeskole og en mellem/udskoling – 4.-9. klasse – på den nuværende Tibberupskole.

Bestyrelsen på Tibberupskolen tilslutter sig en løsning med to distrikter i Espergærde, som en bæredygtig model og peger samtidig på behovet for, at man fremover har et reelt frit skolevalg i Espergærde.

Tikøb Skole

Fællesbestyrelsen på Tikøb Skole ønsker at fortsætte som en selvstændig skole.

10. klasseskolen Øresund

Skolen, der ikke vil blive direkte berørt af den nye organisering, udtaler, at evt. sparede midler ved en optimering af klassedannelsen skal blive i skolesystemet, og at der samtidig skal afsættes ressourcer og tid til at etablere de nye ”skolekulturer”.

Helsingør Ungdomsskole

Helsingør Ungdomsskole, der ikke vil blive direkte berørt af den nye organisering udtaler, at de gerne havde deltaget i forsøgsudskolingsskole med den viden og erfaring som skolen har med arbejdet med unge.

BUPL udtaler sig i sit høringssvar ikke om ny organisering af skolerne.

HLF tilslutter sig forslaget om at sammenlægge distrikterne i centrum og bygge en ny skole i centrum. HLF tilslutter sig en løsning med to distrikter i Espergærde.

FOA pointerer i sit høringssvar, at det væsentligste er at sikre en helhed og sammenhæng i børns liv. Modellen er mindre vigtig.

Udover den direkte organisering er der i høringssvarene en lang række kommentarer i forhold til bemærkningerne fra Børne- og Ungeudvalget, som var medsendt i høringsbrevet. Det drejer sig bl.a. om bemærkninger til implementering, ledelse, nærdemokrati og forhold omkring lokal beslutningskompetence. Herunder at mange skolebestyrelser ønsker at løfte kvaliteten af skolerne.

Skolen ved Rønnebær Allé foreslår, at man ikke sammenlægger skoler, men derimod nedlægger samtlige skoler ved en strukturændring og opretter nye skoler, der således kan mødes som ligeværdige parter.

Lokal beslutningskompetence: Høringssvarene viser, at den lokale beslutningskompetence er en væsentlig faktor i den nye organisering. Skolerne tilslutter sig Børne- og Ungeudvalgets bemærkning om, at man ønsker løsninger med stor lokal beslutningskompetence. Flere skoler ønsker, at den politiske beslutning tydeligt skal styrke den pædagogiske og personalemæssige ledelse på den enkelte afdeling i distriktet. Flere skoler ønsker også, at det tydeligt fremgår af beslutningen, at der ved indskrivning tages hensyn til forældreønsker til afdeling indenfor distriktet. 

Skolebestyrelsen på Mørdrupskolen er meget bekymret for bibeholdelsen af den demokratiske beslutningsproces ved større distrikter med flere afdelinger. Samtidig frygter bestyrelsen, at udskolingsskoler kan besluttes administrativt i det enkelte distrikt, idet der lægges vægt på, at det overgår til skolernes interne vurdering i lighed med rullende skolestart.

Grydemoseskolen ønsker en høj grad af lokal beslutningskompetence for at sikre nærdemokratiet, og de ønsker en løsning med en direkte kontakt til direktionen.

HLF udtaler, at der bør være en skoleleder og en skolebestyrelse på hver matrikel.

Integrationsudfordringen: Mange udtaler, at der skal arbejdes med udfordringen. Mange skoler ønsker, at der besluttes igangsat et arbejde på tværs af skolerne til løsning af integrationsudfordringen. Samtidig opfordrer skolerne til, at der i budgettet afsættes midler til aktiviteter i denne forbindelse. 

Skolebestyrelsen ved Nordvestskolen ønsker en løsning med omplacering eller tilførsel af ressourcer til de skoler, hvor udfordringen er størst. Bestyrelsen stiller forslag om, at de tosprogede børn fra områder med mange tosprogede placeres på skoler i området med færre tosprogede og samtidig at forældresamarbejdet gives en særlig opmærksomhed.

Skoler med mange tosprogede peger på, at integrationsudfordringen ikke automatisk er løst ved en ny organisering.

A-MED på Mørdrupskolen peger på, at arbejdet med øget integration både skal ske ved at tilføre ressourcer, og ved at konstruere skoledistrikterne, så eleverne så vidt muligt fordeles hensigtsmæssigt.

HLF finder det relevant, at der tilføres ekstra ressourcer til de skoler, der har brug for tiltag til at løse integrationsopgaven.

”Forældre bakker op om skolen”: Alle skolebestyrelser tilslutter sig. Som en del af dette ønsker flere skoler, at den politiske beslutning tydeligt taler om tæt forældreinvolvering ude på den enkelte afdeling selvom der kun er en skolebestyrelse. 

Grydemoseskolen foreslår en organisationsmodel for det kommende arbejde i bestyrelserne og A-MED, der sikrer nærdemokratiet og indflydelse på eget sted .

HLF udtaler, at forventningsafstemning, oplysning og dialog modsat kontrakter er vejen frem.

Styrket udskoling: Der efterlyses generelt en sikkerhed for, at der kan tages hensyn til lokale forhold, og at politisk besluttede udskolingsskoler ikke kan komme på tale. 

Samtidig er der flere ønsker om at kunne lave en særlig indsats i udskolingen med tilbud af linjer, og af flere af høringssvarene fremgår det, at større distrikter kan give mulighed for at give eleverne andre tilbud end i dag. Desuden ønsker et flertal af skolebestyrelserne, at der nedsættes et ekspertudvalg, der skal udarbejde et idékatalog omkring en styrket udskoling. 

Skolebestyrelsen ved Nordvestskolen peger på de muligheder, der ligger i stærkere udskolingsteams, tilbud om valgfag og øget holddannelse.

HLF udtaler, at der enten bør tilføres flere midler til at øge fagrækken, eller der kan sættes ekstra ind på allerede kendte fag.

Øge kvaliteten i undervisningen: Skolerne peger på en opkvalificering af lærerkompetencer, og flere skoler, herunder Esperærdeskolen peger på, at en kombination af fælleskommunale behov og lokale behov kunne være en indfaldsvinkel, herunder også, at det både gælder de faglige områder og den sociale og ledelsesmæssige indsats.

HLF udtaler, at der udover den fælleskommunale indsats også skal være mulighed for, at lærerne udvælger fagområder, hvor de har brug for faglig opkvalificering.

Bedre kvalitet i vikardækningen: Skolerne er enige i behovet om at reducere behovet for vikarer og kvalificere dækningen. A-MED på Helsingør Byskole peger på, at det bør være uddannede lærere, der dækker vikartimerne. Skolebestyrelsen på Nordvestskolen peger på, at en mere fleksibel tilrettelæggelse af undervisningen vil mindske behovet for vikarer. Borupgårdskolen ønsker at skolebestyrelserne involveres i at udarbejde forslag til hvordan vikarbehovet kan reduceres og forbedres.

HLF udtaler, at der skal sættes fokus på lærernes arbejdsmiljø.

Specialundervisning og inklusion: Se notat vedr. specialundervisningsrapporten.

Undervisningsassistenter: Flere skoler noterer, at de afventer evalueringen af forsøget. Der er grundlæggende en interesse for området. Dog er forsøgsskolerne med baggrund i erfaringerne positive overfor tanken om undervisningsassistenter. A-MED på Mørdrupskolen opfordrer til endnu en høring, når evalueringsrapporten foreligger.

HLF udtaler, at det væsentligste er, at fagpersonen har de rigtig kompetencer til at løse den specifikke opgave, og at de ser gerne tolærerordninger indført.

Økonomi:

Flere skolebestyrelser efterlyser en klar udmelding vedr. skolernes økonomi. De beder derfor om en klar politisk beslutning om, at det beløb, der er afsat pr. barn i dag, også holdes ude på skolerne fremadrettet således, at rationalet ved en mere effektiv klassedannelse bliver på skolerne. Skolebestyrelsen ved Nordvestskolen peger på, at flere forældre ved en mere rationel klassedannelse ikke vil få deres primære skolevalg opfyldt, og at det derfor er  ?????
Flere bestyrelser ønsker, at man i forbindelse med den nye organisering også gennemfører en gældsanering af skolernes gæld.

Skolebestyrelsen ved Tibberupskolen ønsker, at man fremover laver en ressourcetildeling til den enkelte skole ud fra det absolutte elevtal uafhængigt af skolens valg af klasse- og holdstruktur.

