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Byrådet har den 16. december 2013 vedtaget følgende: 

 
• Arbejdstiden placeres normalt på hverdage, mandag - fredag i dagtimerne.  

 
 Arbejdet foregår på skolen i arbejdstiden, medmindre andet aftales konkret mellem medarbejder 

og ledelse.  

  

• Der udarbejdes en fælles ferieplan for skoleåret, der fortsat tager udgangspunkt i 40 ugers 

undervisning.  

 

• Placering og tilrettelæggelse af undervisningsdage, arbejdsdage, 0-dage, feriedage og søgne-

helligdage besluttes på fællesadministrativt niveau (centerniveau). 

 

Byrådet ønsker, at der bliver skabt den nødvendige fleksibilitet i arbejdstilrettelæggelsen på skolerne og 

herunder muligheder for lærernes hjemmearbejde. Fleksibiliteten skal sikre en effektiv anvendelse af 

ressourcerne til gavn for elevernes læring, give tid til at tilpasse de fysiske rammer på skolerne, så de 

understøtter nye og ændrede arbejdsmæssige forhold for de ansatte samt give tid til de nødvendige 

tilpasningsprocesser/kulturforandringer på skolerne. Denne tilrettelæggelse skal ske i dialog mellem 

skolens formelle samarbejdsorganer, medarbejderne og ledelsen. 

Det er i den forbindelse vigtigt for udvalget at pointere, at der naturligvis også i fremtiden vil være 

mulighed for at planlægge skole/hjemsamarbejdet i eftermiddags- og aftentimerne og lærernes arbejdstid 

vil blive indrettet, så det kan lade sig gøre. Byrådet understreger, at forældresamarbejde er et 

fokusområde.  

Børne- og Uddannelsesudvalget får en status på rammer og retningslinjer for tilrettelæggelse af arbejdet i 

skolerne i foråret/sommeren 2014. 

 


