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Ny inspirerende og dynamisk MED-grunduddannelse pr. 1. januar 2015
PUF tilbyder fra 1. januar 2015 en ny MED-grunduddannelse.

Det er PUF’'s ambition, at MED-grunduddannelsen skal vaere konkret, relevant og
leererig for deltagerne.

Den ny MED-grunduddannelse szetter fokus pa MED-samarbejdet som en aktivitet,
der skal skabe veerdi for samarbejdet om kerneopgaven og understgtte trivsel pd
arbejdspladsen.

Deltagerne far p8 MED-grunduddannelsen en grundig og struktureret introduktion til
det formelle aftalegrundlag for MED-samarbejdet og til MED-idéen.

Uddannelsen er udviklet med afseet i den nyeste viden om laeringsmetoder, der vir-
ker. Den vil som hidtil tage afseet i den lokale MED-aftale og deltagernes egen virke-
lighed og erfaringer.

Baggrunden for at PUF har taget initiativ til at udvikle den ny MED-grunduddannelise
er, at parterne bag MED-rammeaftalen har aftalt et nyt MED-uddannelsesprotokollat,
som traeder i kraft den 1. januar 2015 (se evt. bilag 11a i den kommunale MED-
hdndbog 2013 og bilag 13 i den regionale MED-ha@ndbog).

Omfang

Den ny MED-grunduddanneise har et omfang pa 14, 8 timer. De 14,8 timer kan af-
holdes sem hele eller halve dage, i sammenhaeng eller som adskilte dage. Kommu-
nen/regionen kan endvidere, s8fremt de gnsker det, aftale en anden fordeling af ti-
merne med PUF. Af hensyn til stgrst mulig leering hos deltagerne anbefaler PUF ad-
skilte hele dage.

I de tilfeeide, hvor MED-udvalget ikke varetager arbejdsmitjefunktionen, vil grundud-
dannelsen vaere p8 7,4 timer. For SU-udvalg vil grunduddannelsen veere pd 7,4 ti-
mer.

Indhold

MED-grunduddannelsen tager udgangspunkt i en uddannelsesplan med fastlagte [se-
ringsmal. Uddannelsesplan og lzeringsmal skal sikre, at en raekke minimumskrav til
indholdet er overholdt.

MED-grunduddannelsen har fokus pa at bibringe deltagerne forstdelse for MED som
et merveerdiskabende samarbejde og pd at sikre deltagerne kendskab til det aftale-
maessige grundlag for MED-samarbejdet.

PUF - Parternes Uddannelsesfzilesskab
PUF er et samarbejde mellem KL, Danske Regioner og Forhandlingsfeellesskabet om at udvikle
og udbyde uddannelser og kurser i samarbejde, medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmilje
til kommuner og regioner



Deltaééiriﬁé leerer pa uddannelsen bl.a. om:

e« MED-idéen og form3let | den lokale MED-aftale
e Kompetenceforhold

¢« Opgaver i MED-udvalget

« Infarmation og drgftelse (medindflydelse)

¢ Retningslinjer (medbestemmelse).

Padagogik
MED-grunduddannelsen skal vaere konkret, relevant og naervaerende. Derfor bliver
den tilrettelagt og afholdt med afsaet i den lokale MED-aftale.

Grunduddannelsen er udviklet ud fra den nyeste viden om pzedagogik og metoder,
der sikrer leering og forankring af leering i deltagernes praksis og daglige samarbejde.
Opleeg og opgaver tager afseet | deltagernes egen praksis og egne erfaringer.

Undervisere
Parterne har udpeget og uddannet PUF MED-undervisere, som via PUF kan rekvireres
til at afholde MED-grunduddannelsen i kommuner og regioner i hele landet.

Alle PUF MED-underviserne vil i efter8ret 2014 deltage i seerlig treening i at afholde
den ny MED-grunduddannelse.

Lokale MED-undervisere vil fa et tilsvarende tilbud om treening i at afholde den ny
MED-grunduddannelse.

Materialer

Det nuveerende MED-deitagermateriale bliver erstattet af en PUF MED-bog, som del-
tagerne bruger gennem hele MED-grunduddannelsen. PUF MED-bogen omfatter afta-
letekster, vejledninger, opgaver, veerktgjer til MED-samarbejdet og sider til personti-
ge notater.

Digitale materialer pa www.puf.dk

PUF udvikler i forbindelse med den ny MED-grunduddannelse digitale materialer om
MED. De digitale materialer kan anvendes i forbindelse med MED-grunduddannelsen
eller blot til inspiration i MED-udvalg i kommuner og regioner.

De digitale materialer bliver frit tilgeengelige p& www.puf.dk Det drejer sig om et
MED-leksikon og en raekke interaktive pvelser og animationer, som kan give viden og
inspiration til MED-samarbejdet.

@konomi

Prisen pr. MED-uddannelsesdag og for MED-uddannelsesmaterialer er uaendret, det
vil sige 7.100 kr. pr. uddannelsesdag og 110 kr. pr. seet deltagermateriale plus
moms.

Obligatorisk deltagelse
Som noget nyt skal ledere og medarbejdere i MED-udvalg deltage i MED-
grunduddannelsen inden for det fgrste funktionsar.

Ledere og medarbejdere, der den 1. januar 2015 sidder i et MED-udvalg, og som ikke

har gennemfgrt MED-grunduddannelsen efter de hidtidige regler, skal s& vidt muligt
gennemfgre MED-grunduddannelsen inden udgangen af 2015,
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Muligheder efter MED-grunduddannelsen?
Efter MED-grunduddannelsen har medlemmer af MED-udvalg jf. MED-
uddannelsesprotokollatet ret til tilbud om supplerende MED-uddannelse (klippekort).

PUF tilbyder en reekke forskellige klippekort og udvikier ogsé gerne kiippekort mélret-
tet den enkelte kommune/region eller det enkelte MED-udvalg.

I er meget velkomne til pa8 T: 2916 2090 eller M: ub@puf.dk at kontakte direkter Ulla
Berteisen, PUF, for uddybende oplysninger eller aftale om et mgde.

Vi gleeder os til at hgre om jeres erfaringer med den ny MED-grunduddannelse. Vi
haber, at den vil skabe vaerdi for jeres samarbejde om kerneopgaven og understatte
trivsel pd de kommunale og regionale arbejdspladser.

/ ~ Venlig hilsen
allr 0
% %4 Jilidy e «
Mariahne Brinch-Fischer ) Helle Basse Lotte Pedersen
KL Forhandlingsfeellesskabet Danske Regioner

Side 3 af 3






