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Lokalaftale mellem Ungeenheden, Helsinggr Kommune og Helsinggr
Laererforening gaeldende for perioden 1. juli 2019 - 30. juni 2020 for
vejledere/konsulenter i Ungeenheden, Helsinggr Kommune

Der er enighed mellem parterne om at lave en et-3rig aftale af hensyn til
evt. kommende zndringer af Den kommunale Ungeenheds status og de
ansattes ansaettelsessted i forbindelse med Folketingets aftale om
etablering af en ny kommunal ungeindsats i kommunerne (KUI).

8§ 1 Hvem er omfattet

Aftalen omfatter ansatte, som har gennemgaet uddannelsen til lzerer i
folkeskolen, og allerede ansatte efter "Overenskomst for laerere m.fl. i
folkeskolen", som Igser vejledningsopgaver for Ungeenheden, Helsinggr
Kommune.

§ 2 Lon

Stk. 1: Lgn
De ved OK 18 centralt aftalte forhold for vejledere og konsulenter er

geeldende.

Vejledere overgdr til konsulentanszettelse, nar de har gennemfgrt
diplomuddannelsen i vejledning eller dokumenterer tilsvarende
kompetencer (realkompetencevurdering).

Stk. 2: Flekstidsaftale

For vejledere pa grundign indgds en flekstidsaftale, der giver vejlederen
mulighed for selv at tilrettelaegge sin arbejdstid pa lige fod og pd samme
vilk3r som konsulentansatte. Som kompensation for, at bestemmelserne
i protokollatets § 8 (protokollat 3; OK15) ikke kommer til udfoldelse,
ydes et arligt funktionstilleg for flekstid p& 17.000 kr. (31.3.2000-
niveau). Tilleegget ophgrer uden yderligere varsel ved overgang til
Ignindplacering som konsulent.

For vejledere gzelder folgende: Overtid og merarbejde, som opstdr som
felge af a&endrede opgaver, opggres pa et heldrligt grundlag ift. 8rsnorm
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og honoreres efter forudgdende naermere aftale med centerlederen, i
henhold til protokollatets § 6. Ved stgrre og laengerevarende opgaver
opggres overtid kvartalsvis.

Stk. 3: Funktionslgn

A) Der ydes et fleksibilitetstilleeg for skave og opdelte arbejdstider i
forbindelse med vejledning af unge/foreeldre, der skal opsgges uden for
almindelig arbejdstid. Tillaegget er pa 7.000kr. arligt (31.3.2000-niveau).

B) Der ydes et mentor-tillaeg pa 5.000 kr. arligt i 31.3.2000-niveau til
den vejleder/konsulent, der er mentor for en nyansat. Tillaegges ydes i
den nyansattes forste ar i Ungeenheden, Helsinggr. Tillaegget er
tidsbegreenset til 1 ar og ophgrer uden yderligere varsel, nar perioden
udlgber.

C) @vrige funktionstillaeg. Se bilag vedr. funktionstillaeg.

Stk. 4: Kvalifikationslgn

Ydes efter de ved OK18 aftalte rammer for vejledere og konsulenter.
Konsulenter med 16 ars erfaring som vejleder eller konsulent med de
opgaver, der varetages af et UU-center pa grundlag af Diplomuddannelse
i Uddannelses- og Erhvervsvejledning ydes et kvalifikationstilleeg pa
4.000 kr. (31.3.2000-niveau).

Stk. 5: Beskeeftigelsesgrad og pension

Grundlgn og kvalifikationslgn ydes i forhold til beskeaeftigelsesgrad.
Funktionslgn ydes i forhold til den faktiske beskaeftigelsesgrad i
funktionen.

Funktionslgn og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre andet
er anfgrt.

Stk. 6: Lokal lgndannelse

Alle aftaler vedr. lokal Isndannelse finder sted ved forhandling mellem
Helsinggr Leererforening og lederne af Ungeenheden, Helsinggr.

Der er enighed om, at Helsinggr Laererforening og lederne af
Ungeenheden, Helsinggr én gang arligt drgfter principperne for lgntillaeg i
Ungeenheden, Helsinggr. Der kan dog lgbende forhandles tildeling af
Igntillaeg for medarbejderne mellem parterne.

Lokalt aftalte funktionstillaeg, der er geeldende ved aftalens indgdelse,
viderefgres til varslet udlgb af opgaven.

8 3 Ferie/arbejdstid for vejledere/konsulenter i Ungeenheden

Stk. 1
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Den arlige arbejdstid udger ved fuldtidsansaettelse 1924 timer, inkl. ferie
og sggnehelligdage.

Stk. 2
Konsulenterne er omfattet af "Aftale om merarbejde til tjenestemaend

uden hgjeste tjenestetid”.

Stk. 3

Aftaler vedr. hovedferie og gvrig ferie aftales jf. ferieaftalen gaeldende til
31.august 2020. Af hensyn til administrationen opfordres de ansatte til
tidligst muligt at indgive gnsker til afholdelse af ferie. Aftale vedr.
placering af hovedferien finder sted senest 3 mdr. fgr afholdelse. I gvrigt
er centrale og kommunale aftaler vedr. ferie gaeldende.

Stk.4

Med henblik pa fokus pa arbejdsmiljget og for at undga utilsigtede hgje
arbejdsbyrder har vejledere og konsulenter mulighed for at registrere
deres arbejdstid. Hvis den ansatte oplever en stigning i arbejdstimer skal
registreringen danne baggrund for en drgftelse med ledelsen om,
hvorvidt arbejdsmangden skal justeres.

Det er muligt at indga individuelle aftaler med naermeste leder om at
holde fri hele dage, ved periodevis oparbejdelse af meget arbejde, i

overensstemmelse med ansaettelsesvilkaret. Aftalerne baseres pa
gensidig tillid.

Medarbejderne har ret til en halv fridag 1.maj og 5.juni.

§ 4 Aftalens ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen er geeldende for perioden 1. juli 2019 - 30. juni 2020, og ophgrer
uden yderligere varsel med udgangen af juni 2020.

Dato:

Vera Sandby Hansen

geenheden
Helsinggr Kommune

Helsinggr Laererforening






