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Sidste nyt

Forhandlinger om pausetiden—eller gj

HLF har i det tidlige forar begaeret forhandling af elevpausetiden, da vi gerne ser en udbygning af vores
A20-lokalaftale. Vi peger pa en model, der sikrer en mere transparent og retfaerdig fordeling af arbejds-
tiden for leererne i elevpauserne, da vi mener lererne leser en lang reekke opgaver i elevpauser. | A20's §
8 omtales disse opgaver som: elevkontakt, klargering, oprydning, lokale/matrikelskift, akut opstaet be-
hov for forberedelse, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, besked til foraeldre, gardvagt
mm. Helsinger kommune enskede imidlertid ikke at indgéa en feelles aftale pa omradet. Vi blev derimod
enige om at Lokalaftalen evalueres i efteraret 2022 med henblik pa eventuelle justering til skolearet
2023/2024.

Inklusionsliste

DLF er i gang med at indsamler viden om de erfaringer, som leererne har gjort sig i forhold til inklusion.
Jeres TR har deltaget i denne videnindsamling og deres tilbagemeldinger er efterfelgende indsendt til
DLF. Se vores evaluering pa vores hjiemmeside 035.dk.

Ny skolestruktur

Det konservative Folkeparti gik til valg pa, at ville &ndre den nuvarende skolestruktur. | konstituering-
saftalen tog en &endring af skolestrukturen afsaet i et politisk enske om fremover at have mindre skoler
med fokus pé naerveer, synlig ledelse og inddragelse.

Byradet skal 9.maj vedtage et kommissorium for arbejdet, der blandt andet beskriver at kommunen vil
pabegynde arbejdet med at re-designe Helsinger Kommunes skolevaesen i skoledret 2022/2023. HLF
har lebende veeret i teet kontakt med Berne- og Undervisningsudvalget (og dettes formand), for at un-
derstrege betydningen af styregruppens sammensaetning, der selvfelgelig ber have repraesentanter fra
bade HLF og den lokale skolelederforening.

Stemningsbilleder fra medlemskurset pa Frederiksdal 29.-30. april 2022

Har du en artikel eller kommentar
til HLFnyt, sa skriv til os pa 035.dk
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Nyvalgt Tillidsrepraesentant

Jeg hedder Nina Klysner, er laerer pa Hornbaek skole og nyvalgt tillids-
repraesentant.

Inden jeg valgte at stille op til valg pa Hornbeek skole, gik jeg i teenkeboks. For hvorfor vaelger
man egentlig at melde sig under fanerne? Hvordan ville det pavirke min relation til kollegaer?
Og ville jeg kunne lefte s& stort et ansvar?

For at finde svar pa alle spergsmal begyndte jeg at reflektere over mine vaerdier og arbejdssitu-
ation.

| min opvaekst var diskussioner og meninger om politik, samfund og arbejdspladser, ikke en
sjeeldenhed. Med en folkeskoleleerer-mor, der ogsa var aktiv i HLF, og en far som arbejdsgiver i
sterre virksomhed - laerte jeg tidligt at forsta, hvor vigtigt bl.a. kompromisets kunst var.

Jeg blev uddannet leerer grundet drivkraften for at gere en forskel i berns liv. Den felelse ken-
der du nok. Men som arene er gaet, er jeg blevet mere opmaerksom pa en voksende interesse |
at fa indflydelse péa folkeskolen og vil gere en forskel for mine kollegaer.

Jeg ved i dag, at flere af de fernaevnte rumsterende spergsmal, stadigt star ubesvaret hen.
Men jeg har erfaret, at leererkollegaer, skoleledelse og de nye kollegaer i HLF alle star klar med
forstdelse og stette - og s& kan man jo klare det meste. Til gengaeld ved jeg med sikkerhed nu,
at jeg med bl.a. Danmarks leererforenings professionsideal er en del af et feellesskab, der keem-
per for at skabe respekt og opbakning til laererarbejdet.

Jeg ser frem til en speendende uddannelse, der vil klaede mig endnu mere pa til at kunne bi-
drage til et positivt, trygt og respektfuldt arbejdsmilje pd Hornbaek skole.




MEDLEMSARRANGEMENTER

Generalforsamling i HLF
22/3 2022 pa Konventum,
hvor en samlet Kredsstyrel-
se, blev genvalgt for endnu
en periode.
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Medlemsarrangement - 5.april 2022 |
hvor vi besegte Sct. Marize kirke og kloster.

Historisk, kulturelt og udbytterigt serveret p4 en humoristisk méade.
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Torsdag den 21. april 2022 blev resultatet af
Trivselsundersegelse 2022 praesenteret for
ledelse, TR og AMR pa Konventum i Helsinger.
Ogsa denne gang har der veeret stort engage-
ment i og interesse for at medvirke i afdeek-
ning af trivslen for medarbejderne i Helsinger
kommune. Svarprocenten endte pa& 87 pro-
cent.

Det er trivsel, naere relationer og arbejdstil-
fredshed, der ferst og fremmest tegner dette
ars trivselsundersegelse. Dertil kommer et
markant fald i omfanget af alle former for
kreenkende handlinger - mobning, anden
kreenkende adfaerd, uensket seksuel chikane
samt vold og trusler om vold.

Derimod ligger individuel kompetenceudvikling
0g kendskab til kommunens vision 2030 lavt.

P& skoleomradet ses der en sterre tilfredshed
forholdet mellem arbejdstid og opgaver, hvil-
ket heenger godt i trdd med lokalaftalen, der
blev indgaet marts 2021.

Nu felger arbejdet lokalt pa skolerne, ferst med
en praesentation af trivselsundersegelsens re-
sultater og derefter udarbejdelse af handlepla-
ner. Dertil kommer den udvidede evaluering af
ledelse — Dialog om ledelse.
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