FORMANDENS SKRIFTLIGE BERETNING

OK24
Forberedelsen af OK24 har staet gverst pa foreningens dagsorden de seneste ar og

dermed ogsa vores. Vi har i den forbindelse haft indbudt medlemmer til flere forberedende
mgder pa bade kredskontoret og ude pa skolerne for at afsgge, hvad de er optaget af.
HLF’s kongresdelegeret har deltaget pa en forberedende overenskomstkonference med
resten af DLF’s kredse i april og haft besag af formanden for overenskomstudvalget
Morten Refskov pa vores lokale TRkursus i maj. Den samlede konklusion pa arbejdet
viderebragte vi til DLF. Siden har overenskomstudvalget bearbejdet de mange input og
fremlagt et forslag til kravopstilling pa DLF’s kongres i september. Kongressen vedtog en
reekke krav, der siden er indgaet i en samlet kravopstilling i Laerernes Centralorganisation,

LC.

0OK24-processen

- pd vej mod en ny overenskomst

Medlemsmeder ProcesiDLF Kongres Kravudveksling Forhandlinger Forlig Urafstemning Aftale?

Parallelt med det har der vaeret forhandlinger om en ny trepartsaftale. Aftalen har givet
historiske Ignlgft til fx peedagoger og sygeplejersker ansat i regionerne, mens andre
faggrupper, herunder laererne, ikke blev tilgodeset. Det er naturligvis en starre udfordring
og opgave at holde sammen pa fagbeveegelsen, nar enkelte organisationer tildeles sa
markante ressourcer udenom overenskomstforhandlingerne. Af samme grund er der
mange spekulationer omkring rammen for OK24 og dermed, hvor stor en lgnstigning de
faggrupper, der ikke blev tilgodeset i Treparten, kan forvente sig i den kommende
overenskomstperiode. Om det lander pa tocifrede lgnforbedringer og reallannen sikres,
som har veeret medlemmernes hgijst prioriterede krav? Det vil tiden vise.



Seerligt for dette ars overenskomstforhandlinger er, at det er den samlede fagbevaegelse,
der stemmer om det samlede overenskomstresultat. Med andre ord kan leererne godt
veere utilfredse med deres overenskomstresultat og gnske at forkaste resultatet med et
nej, men da alle aftalerne indgar i en feelles skitse for det offentlige arbejdsmarked fra
Forligsinstitutionen, vil et feelles ja betyde, at vores resultat alligevel vedtages. De nzeste
maneders forhandlinger af overenskomster for det offentlige arbejdsmarked vil vise, om
solidariteten holder hele vejen i mal eller vi skal ud i en generalstrejke. | skrivende stund
ma jeg blot konstatere, at vi igen gar en spaendende tid i mgde.

SOVS

Siden kommunalvalget i 2021 har det staet klart, at vores byrad, med borgmester
Benedikte Kizer i spidsen, har gnsket en anden skolestruktur. Siden har vores center,
DSFI, arbejdet med at afdaekke, hvad det betyder i praksis. Projektet hedder ’'Sammen om
vores skole’ og har i det forgange ar budt pa en ny skolepolitik baseret pa den store
medinddragelsesproces af elever, laerere, paedagoger og foreeldre i starten af 2023. | HLF
har vi arbejdet malrettet pa at dele af vores Folkeskoleideal skulle fylde i teksten. Hvilken
betydning politikken vil fa for praksis, er endnu uvist, men i HLF mener vi, at den gode
skole og det gode arbejdsliv fglges ad. Parallelt med denne proces har kommunens ogsa
udsendt et kommissorie for specialundervisning, ligesom det er politisk besluttet, at alle
barn til august 2024, starter pa egen distriktsskole uanset diagnose og
funktionsnedsaettelser.

Vi leegger ikke skjul pa, at vi gnsker, at barnene skal made bgrnehaveklasseledere og
lzerere med hgj faglighed, som styrker deres udvikling. Vi gnsker, at alle bgrn skal mgdes
af ligevaerd og retfeerdighed, og at de inspireres til aktivt at kunne deltage i bade skolens
faglige og sociale liv. Vi gnsker, at bgrnene, uanset baggrund og forudsaetninger, kan
forlade skolen med dremme og forventninger til livet. Vi er derfor helt enige med Helsingar
kommune i, at folkeskolen skal styrkes de kommende ar og at alle bagrn skal have den
bedst mulige skolegang. Sa derfor er vi optaget af, at skolepolitik ikke blot bliver flotte ord,
gode hensigter og politiske visioner pa papir. En god skole handler om, at der hver dag
star en bgrnehaveklasseleder eller laerer i klassen, som vil dem, som kender dem og som
kan understatte deres leering.

Derfor har vi opfordret Helsinger kommune til at have blik for 3 ting:

e at leererne har en leereruddannelse

e at leererne forbliver ansat (57 % af alle nyuddannede leerere, ansat i Helsingar
kommune i 2022, stoppede indenfor de farste 2 ar)

e at bagrnehaveklasseledere og leerere har mulighed for at lykkes med opgaven

Nar vores medlemmer oplever, at de lykkes med deres arbejde, sa smitter det af pa
barnenes trivsel og resultater. Den gode skole og det gode arbejdsliv i skolen gar nemlig
hand i hand.

Helt konkret opfordrer HLF fortsat Helsingar kommune til at bruge puljen til flere lzerere
(leerermilliarden) til at reducere bgrnehaveklasseledernes og leerernes maksimale



undervisningstimetal og til at klasseleererakkorden gges, for derved at ggre det attraktivt at
s@ge job og forblive ansat i Helsingar kommune, samt at gare plads til bade den gode
skole og det gode arbejdsliv i skolen.

Efter endnu et ar med A20 og en genforhandling af aftale rejste vi en lang raekke
spegrgsmal.

e Den kommunale redeggrelse bar forbedres og veere et dokument, der taler bade op
til politisk niveau og ned i organisationen

e Den kommunale redeggrelse bgr indeholde et arshjul

e Vi gnsker tydelige forventninger og krav til opgaveoversigten

e Opmarksomhed pa modsatrettede kommunale malsaetninger, fx mindske
segregering, hgjne karaktergennemsnit og tildele mindre gkonomi
(inklusionsbesparelse).

e Onboarding forlgb for nyuddannede og nyansatte leerere

e Fastholdelsesfokus mod vores aldre medlemmer med mulighed for et mere
fleksibelt arbejdsliv, skemafridage, herunder at bruge af de 5 arlige selvbetalte
omsorgsorlovsdage.

| august inviterede vi skoleledere og DSFI til mgde om A20 med det formal at fa nedsat en
arbejdsgruppe med bade ledere og HLF, der kunne arbejde med en Helsinggrskabelon til
opgaveoversigterne. Det arbejde pagar fortsat og vi forventer at afslutte med et konkret
eksempel pa en kommunal opgaveoversigt, som alle skoler fremover ger brug af. Vi har i
den forbindelse brug for, at bade ledere og TR aktiverer vores medlemmer i realiseringen
af A20.

Gron

Dagsordenen om baeredygtighed har fyldt i HLF siden kongresvedtagelse i dec. 2020. | det
forgange ar har vi ogsa flittigt ansegt den pulje, kongressen vedtog at afseette til
medlemsaktiverende aktiviteter. Det har kommet til udtryk pa mange forskellige made i
vores arbejde og afstedkommet fglgende aktiviteter:

e Kursusvirksomhed for leerere, paedagoger, leererstuderende og lektorer fra
leereruddannelsen Absalon i Nr.Vorupgr i samarbejde med virksomheden
Strandet.io fra Helsingar, Harsholm, Furesg og Egedal kommuner.

e Konference om beeredygtighed med deltagelse af 65 interessenter herunder blandt
andet leerere fra Egedal, Hillergd, Gribskov, Allerad, Harsholm og Helsingar
kommuner, paedagoger, lokale byradspolitikere.



e Debat om bzeredygtighed og gren omstilling pa Folkemadet 2023, hvor vi havde
inviteret laerere, ledere og andre interessenter (12 i alt) til at deltage i debatten.
Herunder ogsa deltagelse i en fagpolitisk draftelse om baeredygtighed i folkeskolen
med DLF’s ledelse.

e Strandrensning for 200 elever og leerere i samarbejde med Strandet.io.
Medlemsarrangement samme eftermiddag med oplaeg og workshop pa
Hellebaekskolens plastveerksted.

e Deltagelse ved leerere fra Hellebaekskolens oplaeg om 'Baeredygtighed i folkeskolen’

pa naturfagskonferencen, Big Bang.

e Holdt opleeg pa inspirationsdagen om baeredygtighed arrangeret af DLF om vores
arbejde med Grgn Kreds.

e Indstillet leerere fra Hellebaekskolen til Ove Lund og Hanne Nisteds
undervisningspris pa 75.000 kr. En pris de i gvrigt modtog for deres alfaglige
arbejde med baeredygtighedsdagsorden pa Hellebaekskolen.

e Udarbejdet en 'Klimarapport’ og sat nye mal og indsatser for vores klimaaftryk.

e HLF’s eget logo har set dagens lys, som en direkte udleder af
baeredygtighedsarbejdet i samarbejde med den lokale grafiker Stine Lindborg.
Logoet har neer tilknytning til DLF’s logo og er blevet til i 100-aret for netop det.

Da nu tidligere naestformand Dorte Lange meldte sin afsked, greb 'vores egen’ Regitze
Flannov muligheden og stillede sig til radighed for foreningen. Efter en solid indsats og
manedsvis af valgkamp stod det dog klart ved kongressens afslutning, at Regitze matte se
sig slaet af sin modkandidat, Niels Jargen Jensen, med sglle 17 stemmer. Heldigvis ville
Regitze gerne fortsaette sit arbejde i vores hovedforening og med et flot valg, er hun netop
genudnavnt formand for undervisningsudvalget i DLF. Fra HLF skal der lyde en stor tak til
Regitze for indsatsen.

| det seneste ar har vi som Kredsstyrelse skulle inkorporere en ny
organisering, da Mette Bayer og Christina Gjerding begge patog sig nye roller
i Kredsstyrelsen efter vedteegtsaendringerne i 2023. Mette Bayer overtog
opgaven som arbejdsmiljgansvarlig, da Christina Gjerding overtog
kassererfunktionen efter Susannes Bechs farvel til Kredsstyrelsen. Der skal


https://035.dk/nyheder/2024/januar/klimarapport-2022

fra Kredsstyrelsen lyde en stor tak til Susanne Bech for indsatsen igennem de
sidste 10 ar som Kredsstyrelsesmedlem i Helsinger Leererforening.

| HLF radgiver vi i arets Igb i en lang reekke sager. Det geelder alt fra
barselsaftaler, over Ign, arbejdsmiljgsskader/ulykker, sager om arbejdstid, til
bisidder i forbindelse med tjenstlige samtaler, afskedssager, pensionssager og
meget mere. Samlet set anser vi denne opgave som en overvejende
kerneopgave, der skal veere tid og plads til i dagligdagen.

| det forgange ar har vi igen haft stor fokus pa at veere teet pa medlemmerne
gennem forskellige politiske og sociale medlemsaktiviteter. Vi er meget
tilfredse med tilslutningen til vores arrangementer, som var:

Kronborg stafet — med stgtte fra LB Foreningen, kunne vi i
samarbejde med FHHovedstaden, indkgbe feelles
lobetrgjer og stille mere end 150 medlemmer til start.

Paler og Politik — traditionen tro indbgd Kredsstyrelsen til
poalsesnak pa kirkepladsen fgrste fredag i skolearet. Flere
lokalpolitikere, ledere og ikke mindst vores medlemmer
lagde vejen forbi, da Kredsstyrelsen langede grillpglser og
fadgl ud. Politiske taler fra glkassen ved formand for HLF,
for Skolelederforeningen og fra vores udvalgsformand,
Claus Birkelyng.

Medlemsfest — Mere end 80 medlemmer lagde vejen forbi
til fest, forening og foredrag i Perssons Palae i april.

Leererens dag — Nordvestskolens laerere fik en seerlig
opmaerksomhed pa denne maerkedag.

Konkurrencer — bade pa Facebook, hjemmesiden og i
HLFnyt har vi lgbende haft konkurrencer.

Af hensyn til beretningens omfang vil jeg nu begraense mig og holde igen med ordene. Det
er naturligvis bade velkomment og muligt at stille spargsmal til Kredsens arbejde pa

Generalforsamlingen.



